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ITAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 23.14.01-TP

LICITAGAO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL PARA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAR
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE CUSTOMIZAGAO
E CONSULTORIA DO SISTEMA SIPREV PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-CE.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, devidamente nomeada pela Portaria-G n°. 082/2023, 10 de janeiro
de 2023, torna publico para conhecimento dos(as) interessados(as) que na data, horario e
local abaixo previsto, abrira licitagdo na modalidade Tomada de Pregos, do TIPO MENOR
PRECO GLOBAL, para atendimento do objeto desta licitagdo, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital, observadas as disposigdes contidas na Lei Federal n.° 8.666/93
de 21.06.93, e suas alteragdes posteriores.

TIPO: MENOR PRECO POR GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

0OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS sergo recebidos em sessédo publica
marcada para:

As 14h00min.
Do DIA 04 de ABRIL DE 2023.

No endereco: Sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Itapipoca/CE, localizada a AVENIDA ANASTACIO BRAGA,195- ITAPIPOCA-CE

Constituem parte integrante deste Edital, independente de transcri¢do os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Hl — Modelo de apresentagdo de carta-proposta

ANEXO Il - Declaragio para Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

ANEXO IV — Declaragéo (Artigo. 27, inciso V, da Lei Federal n® 8.666/93 e inciso XXXIIl do
art. 7¢ da Constituicdo Federal);

ANEXO V - Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

ANEXO VI - Minuta de contrato;

1.0- DO OBJETO
1.1- A presente licitagdo tem como objeto a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAR SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE CUSTOMIZACAO E CONSULTORIA
DO SISTEMA SIPREV PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA-CE, conforme Anexo |, parte integrante deste edital.
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1.2 - Aceitabilidade dos pregos: O valor maximo para execugdo: R$ 106.000,00 (cento e seis
mil reais)

2.0- DAS RESTRICOES E CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1- RESTRICOES DE PARTICIPAGAO:

2.1.1- N&o podera participar empresa declarada inidénea ou cumprindo pena de suspenséao,
que lhes tenham sido aplicadas, por for¢a da Lei n¢ 8.666/93 e suas alteragGes posteriores;
2.1.2- No podera participar empresa com faléncia decretada;

2.1.3- N3o sera admitida a participacdo de interessados, sob forma de consércio ou grupo de
empresas;

2.1.4- Quando um dos sécios representantes ou responsaveis técnicos da Licitante participar
de mais de uma empresa especializada no objeto desta Licitagdo, somente uma delas podera
participar do certame licitatério.

2.2- DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

2.2.1- Podera participar do presente certame licitatério qualquer pessoa juridica, que atender
a todas as condigbes exigidas neste edital para a atividade pertinente ao objeto desta licitag&o.
2.2.2 - Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, nos termos da Lei

Complementar n° 123/2006, para que essa possa gozar dos beneficios previstos nos arts. 42
a 45 da referida Lei é necessario, junto aos Documentos de Habilitagdo, apresentacdo de
Certiddo expedida pela Junta Comercial, nos termos do art. 8° da IN n° 103/2007 do DNRC
— Departamento Nacional de Registro no Comércio;,

2.2.3 - Caso o proponente enquadrado na condigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte ndo apresente a Certiddo, na forma do em anterior, este ndo sera inabilitado,
sem direito, entretanto, a fruicdo dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006.

3.0- DOS ENVELOPES

3.1- A documentagdo necessaria & Habilitagdo, bem como as Propostas de Pregos deverao
ser apresentadas simultaneamente a4 Comisséo de Licitagdo, em envelopes distintos, opacos
e fechados, no dia, hora e local indicado no preambulo deste Edital, conforme abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

TOMADA DE PREGOS N° XX. XX XX/TP.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS
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TOMADA DE PREGOS N° XX.XX.XX/TP.

3.2- E obrigatéria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PRECOS.

3.3- Os Documentos de Habilitagdo e as Propostas de Precos deverdo ser apresentadas por
preposto da licitante com poderes de representagdo legal, através de procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida. A ndo apresentagdo ndo implicara em inabilitagéo. No
entanto, o representante ndo podera pronunciar-se em nome da licitante, salvo se estiver
sendo representada por um de seus dirigentes, que devera apresentar copia do contrato social
e documento de identidade.

3.3.1 - Caso o representante seja sécio da empresa licitante com poderes de representacgao,
sécio-gerente, diretor do licitante ou titular de firma individual, deverao ser apresentados
juntamente com o documento de identidade, documentos que comprovem tal condig&o (atos
constitutivos da pessoa juridica, ata de sua eleigdo, efc.), nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal investidura.

3.4- Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habilitagdo e as Propostas de
Pregos de mais de uma licitante, porém, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao,
podera representar mais de uma licitante junto & Comisséo, sob pena de exclus&o sumaria
das licitantes representadas.

4.0- DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — ENVELOPE “A”.

4.1- Os Documentos de Habilitagéio deverZo ser apresentados, na ordem, da seguinte forma:
a) Em originais ou publicagdo em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartério, exceto para a garantia, quando houver, cujo documento
comprobatério devera ser exibido exclusivamente em original;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa se expirar. Na hipétese do
documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de
declaragsio ou regulamentagdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo.
Na auséncia de tal declaragsio ou regulamentag&o, o documento sera considerado valido pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emiss&o;

c) rubricados e numerados sequencialmente, na ordem deste Edital, da primeira a Gltima
pagina, de modo a refletir seu nimero exato.

4.2- 0S DOCUMENTOS DE HABILITAGAO CONSISTIRAO DE:

4.2.2- HABILITACAO JURIDICA:

4.2.2.1 - Cédula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta.

4.2.2.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro Comercial em caso de
empresa individual, e no caso de sociedade por agdes, acompanhado da ata da assembleia
que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando de sociedades civis, inscricdo do ato
constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercicio e Sociedade Simples
devidamente registrada.
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4.2.2.3- Prova de inscri¢éo na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante.

4.2.2 4- Alvara de funcionamento.

4.2.3- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.2.3.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante.

a) A comprovacdo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certiddo Negativa de Tributos e Contribuicdes Federais e da Divida Ativa da Unigo, emitida
nos moldes da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1751 de 02.10.2014.

b) A comprovago de regularidade para com a Fazenda Estadual deveré ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

c) A comprovag&o de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

d) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Municipal de ltapipoca devera ser
feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

4.2.3.2- Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagéo — CRS e;

4.2.3.3- Prova de situacao regular perante a Justiga do Trabalho, através da Certidéo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

4.2.3.4- As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte (ME ou EPP), nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006 e Lei 147/2014 e suas alteragdes posteriores, que pretendam
gozar dos beneficios previstos na referida Lei, deverdo apresentar declarac&o de que
cumprem plenamente os requisitos para classificagdo como tal, nos termos do art. 30 do
referido diploma legal, ressaltando, ainda, que néo se enquadram nas disposi¢des constantes
do § 49, do artigo 39 da Lei Complementar 123/2006.

4.2.3.5- As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar
toda a documentagao exigida para efeito de comprovagdo de REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

4.2.3.6- Havendo alguma restricdo na comprovag&o da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da administragdo publica, para a

regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

4.2.3.7- A ndo-regularizagdo da documentag3o, no prazo estabelecido, implicara decadéncia
do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81, da Lei no 8.666/93,
sendo facultado a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagé@o, ou a
revogacio da licitagéo, conforme o caso.
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4.2.4- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.2.4.1- Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

4.2.4.2- Tratando-se de Sociedade Andnima, publicagdo em Diario Oficial ou jornal de grande
circulagdo ou cépia autenticada do Balango Fiscal correspondente ao ultimo exercicio social
encerrado, com as respectivas demonstragdes de Conta de Resultados. Os demais tipos
societarios deverdo apresentar cépias autenticadas do Balango Patrimonial, devidamente
registrado na Junta Comercial da Sede do licitante, (se for o caso), reservando-se a
COMISSAO o direito de exigir a apresentagdo do Livro Diario para verificagdo dos valores,
assinados por contador habilitado, com a respectiva Certiddo de Regularidade Profissional —
CRP.

4.2.4.3 - As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham
Balanco de final de exercicio, deverdo apresentar Demonstragdes Contabeis envolvendo seus
direitos, obrigacdes e patriménio liquido relativos ao periodo de sua existéncia.

4.2.5- OUTRAS EXIGENCIAS:

4.2.51. Certiddo Simplificada e Especifica expedidas pela Junta Comercial ou 6rgéo
competente, emitida em data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame,
(se for 0 caso).

4.2.5.2- Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a LICITANTE prestou ou esta prestando servigos compativeis em caracteristicas com o
objeto desta licitagéo;

4.2.5.3- Declaragéio, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores (art.32, §2°, da Lei n.° 8.666/93);

4.2.5.4- Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido por esta Prefeitura Municipal, dentro
do prazo de validade, guardada a conformidade com o objeto da licitagéo.

4.2.5.5 - Declaragdo expressa de que atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIlII da CF/88,
conforme modelo do Anexo IV.

4.2.5.6- Declaragdo de conhecimento de todos os parametros e elementos dos servigos a
serem executados e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste
edital;

4.2.5.7 - A licitante devera fornecer a titulo de informag&o, nimero de telefone, fax, e pessoa
de contato. A auséncia desses dados nao a tornara inabilitada.

4.2.5.8 — As declaragbes exigidas deverdo ser apresentadas com identificagdo do assinante
e firma reconhecida em cartério.

5.0- DA PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE “B”
5.1- As propostas deverdo ser apresentadas em papel timbrado da firma, preenchidas em
uma Gnica via datilografada/digitada ou impressa por qualquer processo mecanico, eletrdnico
ou manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, entregue em envelope lacrado
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5.2- AS PROPOSTAS DE PREGCOS DEVERAO, AINDA, CONTER:

5.2.1- A raz3o social, local da sede e o nimero de inscrigdo no CNPJ da licitante;

5.2.2- Assinatura do Representante Legal;

5.2.3- Indicag&o do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados
da data da apresentacdo das mesmas;

5.2.4- Preco total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja
consideradas, no mesmo, todas as despesas, inclusive tributos, impostos, incidentes direta
ou indiretamente no objeto deste Edital;

5.2.5- Correrdo por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

5.2.6- Ocorrendo divergéncia entre os valores propostos, prevalecerdo os descritos por
extenso e, no caso de incompatibilidade entre os valores unitario e total, prevalecera o valor
unitario.

5.2.6- Declaragdo de que assume inteira responsabilidade pela execug&o dos servigos, objeto
deste Edital, e que serdo executados conforme exigéncia editalicias e contratuais, e que serdo
iniciados dentro do prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de
recebimento da Ordem de Servico;

6.0- DO PROCESSAMENTO DA LICITAGAO
6.1- A presente Licitagdo na modalidade TOMADA DE PREGOS sera processada e julgada
de acordo com o procedimento estabelecido no art. 43 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

6.2- Apos a entrega dos envelopes pelos licitantes, ndo seréo aceitos quaisquer adendos,
acréscimos ou supressdes ou esclarecimento sobre o contetldo dos mesmos.

6.3- Os esclarecimentos, quando necessérios, e desde que solicitados pela Comiss&o deste
Municipio, constario obrigatoriamente da respectiva ata.

6.4- E facultado & Comissao ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitagao, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, vedada a incluséo
de documentos ou informagdes que deveria constar originariamente da proposta.

6.5- Sera lavrada ata circunstanciada durante todo o transcorrer do processo licitatério, que
sera assinada pela Comisséo de Licitag&o e os licitantes presentes, conforme dispoe §12do
art. 43 da Lei de Licitagbes.

6.6- O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo e a proposta de
preco sera realizado simultaneamente em ato publico, no dia, hora e local previsto neste
Edital.

6.7- Para a boa condugdo dos trabalhos, os licitantes dever&o se fazer representar por, no
maximo, 02 (duas) pessoas.

6.8- Os membros da Comissdo e 03 (Trés) licitantes, escolhidos entre os presentes como
representantes dos concorrentes, examinaréo e rubricarao todas as folhas dos Documentos
de Habilitacdo e Propostas de Pregos apresentados;
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6.9- Recebidos os envelopes “A” DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, “B” “PROPOSTA DE
PRECOS”, proceder-se-4 com a abertura e a andlise dos envelopes referentes a
documentacéo.

6.10- A Comissao podera, ao seu exclusivo critério, proclamar na mesma sesséo, o resultado
da habilitagdo, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados;

6.11- Divulgado o resultado da habilitagdo, a Comisséo, apds obedecer ao disposto no art.
109, inciso |, alinea “a”, da Lei de Licitagbes, fara a devolugdo aos inabilitados, do envelope
“proposta de precos”, Iacrado.

6.12- Abertura das propostas de pregos das licitantes habilitadas, que serdo examinadas pela
Comisséo e pelas licitantes presentes.

6.13- Divulgacgdo do resultado do julgamento da proposta de pregos e observancia ao prazo
recursal previsto no art. 109, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 8.666/93.

6.14- Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitagdo.

6.15 - Quando todos os licitantes forem INABILITADOS, ou todas as propostas forem
desclassificadas, sera concedido o prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova
documentacdo, conforme artigo 48, § 3° da Lei 8666/9 e suas alteragGes, respeitada as
condigbes das Empresas de Pequeno Porte ou Microempresas, no que tange a regularidade
fiscal, hipdtese em que serdo observados os preceitos da Lei 123/06.

7.0- DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A) - AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — ENVELOPE “A”

7.1- Compete exclusivamente a Comiss&o avaliar o mérito dos documentos e informagdes
prestadas, bem como julgar a capacidade técnica, econdmica e financeira de cada proponente
e a exequibilidade das propostas apresentadas.

7.2- A habilitacdo sera julgada com base nos Documentos de Habilitagdo apresentados,
observadas as exigéncias pertinentes a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal,
Qualificacdo Técnica e a Qualificagdo Econémica e Financeira.

B)- AVALIAGAO DAS PROPOSTAS — ENVELOPE “B”

7.3- A presente licitagdo ser4 julgada pelo critério do menor prego, conforme inciso 1, § 1° do
art. 45 da Lei das Licitagdes.

7.4- Serdo desclassificadas as propostas:

7.4.1- Que ndo atenderem as especificagdes deste Edital de Tomada de Precos;

7.4.2- Que apresentarem pregos unitarios irrisérios, de valor zero, ou pregos excessivos ou
inexequiveis (na forma do Art. 48 da Lei de Licitagdes), ou superiores ao valor estimado para
esta licitagdo, constante do item 1.2 deste edital;

7.4.3- Que apresentarem condicdes ilegais, omissoes, erros e divergéncia ou conflito com as
exigéncias deste Edital;

7.4.4- Prego excessivo, assim entendido como aquele superior ao estabelecido no mercado;
7.4.5- Na proposta prevalecera, em caso de discordéncia entre os valores numéricos e por
extenso, estes ultimos.
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7.4.6- Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nZo prevista nesta Tomada de

Precos, nem prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

7.4.7- Os erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto, eventualmente,

configurado nas Propostas de Pregos das proponentes, serdo devidamente corrigidos, n&o se

constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagéo da proposta.

7.4.8- No caso de empate entre duas ou mais propostas, como critério de desempate a

classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, vedado outro processo.

7.4.9- Sera declarada vencedora a proposta de menor prego global por lote entre as licitantes

classificadas;

7.4.10- De conformidade com o parecer da CPL, ndo constituira causa de inabilitagdo nem de

desclassificacdo da proponente a irregularidade formal que nZo afete o contetdo ou a
- idoneidade da proposta e/ou documentagéo;

8.0- DA ADJUDICACAO

8.1- A adjudicacdo da presente licitagdo ao(s) licitante(s) vencedor(es) sera efetivada
mediante termo circunstanciado, obedecida a ordem classificatéria, depois de ultrapassado o
prazo recursal.

9.0- DO CONTRATO

9.1- Sera celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente Tomada de

Pregos, que devera ser assinado pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a

partir da data de convocagdo encaminhada a licitante vencedora.

9.2- A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o “Termo de Contrato” no prazo

estabelecido no subitem anterior, caracterizara o descumprimento total da obrigac¢&o, ficando

sujeita as penalidades previstas no item 18.1, sub-alinea “b.1” do Edital;

9.3 - Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da Proposta Vencedora e

seu Anexo, bem como os demais elementos concernentes a licitagdo, que serviram de base
SN ao processo licitatério.

9.4~ O prazo de convocagéo a que se refere o subitem 9.1, podera ter uma unica prorrogacao

com o mesmo prazo, quando solicitado pela licitante, e desde que ocorra motivo justificado e

aceito pela Administrag&o.

9.5- E facultado a Administragdio, quando o convocado n&o assinar o “Termo de Contrato™ no

prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, obedecendo a ordem

de classificacéio estabelecida pela Comissédo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condigbes propostas pelo primeiro colocado, ou revogar a licitagao consoante prevé a Lei n?

8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

10.0- DOS PRAZOS E PRORROGAGAO
10.1- Os servicos objeto desta licitagdo deverdo ser executados, contados a partir do
recebimento da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 e suas
alteragoes.

} INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID

I Rua Caio Prado, 730, S30 S
LD £O502900 — CN By

PREFEITURA DE




ITAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TAPIPOCA

Comissdo Pgfmanente
de Licifagao

10.2- Os pedidos de prorrogagdo de prazos serdo dirigidos & Secretaria ordenadora de
despesas, até 10 (dez) dias antes da data do término do prazo contratual.

10.4- Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria ordenadora de
despesas, néo serdo considerados como inadimplemento contratual.

11.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Proporcionar & CONTRATADA todas as condi¢des necessérias ao pleno cumprimento

das obrigacdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n ° 8.666/93;

11.2 acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual;

11.3 determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto
N contratual;

11.4 estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagbes para a execugao de

servigos;

11.5 Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos

servigos prestados;

11.6 solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servigos ora objeto do

presente instrumento, perante 8 CONTRATADA,;

11.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao

dos servigos, conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam

providéncias corretivas;

11.8 avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA;

11.9 responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA

mediante a apresentacao de Nota Fiscal;

11.10 indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a

execugio do Contrato.

11.11 aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipotese de a
N CONTRATADA n3o cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e

volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato

acarretar ao Municipio.

12.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
12.1 A aquisicdo em estrita observancia as disposi¢bes da sua proposta e condi¢des
estabelecidas no termo contratual;
12.2 A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca, a disposicéo a ser prestado o servigo, para representa-lo
na execugdo do contrato, seja de forma virtual como presencial;
12.3 A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentagdo e
transporte, que se fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na execugéo
do contrato;
12.4 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;
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12.5 Na3&o transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato;

12.6 Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer
operacéo financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

12.7 Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
a execugdo do Contrato;

12.8 Manter, durante toda a execugdo dos servicos, as condicdes de habilitacdo e
qualificag@o exigidas na licitagdo;

12.9 Arcar com todas as despesas relativas a execugdo dos servigos, méo-de-obra,
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas
de carater trabalhista, tributario e previdenciario decorrentes do contrato referentes as
pessoas envolvidas na prestagéo dos servigos, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a legaliza¢édo do servigo perante os
6rgdos municipais, estaduais ou federais;

12.10 A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patriménio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos,
durante ou apés a execugdo dos servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizagdo por parte da CONTRATANTE;

12.11 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias, a critério da Contratante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteragGes posteriores, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a supresséo além deste limite
mediante acordo entre as partes.

12.12 Executar fielmente os servigos contratados através de profissionais habilitados,
atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos 6rgéos de controle, responsabilizando-se
pela sua qualidade, exatid3o e seguranga diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam
conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel e dentro dos parédmetros legais exigiveis.
12.13 Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na Lei de
Licitagdes;

12.14 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestagdo de servicos;

12.15 Facilitar a agdo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

12.16 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a CONTRATADA n3o devera, mesmo apdés o término do CONTRATO, sem
consentimento prévio no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugéo do CONTRATO;
12.17 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugéo das atividades.

12.18 A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo
Previdencidrio dos servidores ativos, seus dependentes, inativos e pensionistas_visand
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formar um banco de dados a ser entregue a ITAPREV. A digitalizagdo compreende o
processo de copia da imagem do documento e a indexagéo, que devera ser realizada com
03 (trés) indices (CPF: 11 (onze) caracteres; Matricula até 12 (doze) caracteres; e nome até
60 (sessenta) caracteres), possibilitando a consulta individual a cada servidor, em formato
compativel com os sistemas utilizados pela ITAPREV. Caso sejam utilizadas copias dos
documentos dos servidores para digitalizacdo, as mesmas deverdo ser entregues a
ITAPREYV depois de digitalizados pela Contratada.

12.19 A digitalizag&o servira para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime
Proprio de Previdéncia Social - CNIS-RPPS; para o Sistema de Gestdo de Regime Préprio
de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA/CE e
autarquias municipais; e também para emisséo da Certiddo de Tempo de Contribuigéo-CTC,

~~ e demais funcionalidades requeridas pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social.

12.20 Sera de inteira responsabilidade da contratada a m3o de obra e maquinario utilizados
na prestac¢io dos servigos.

13.0 DA DURAGCAO DO CONTRATO

13.1- O contrato terd um prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo
ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores.

14.0 DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1- A fatura relativa aos servicos efetivamente prestados devera ser apresentada a

Secretaria Ordenadora de Despesas, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a

realizagdo dos servigos, para fins de conferéncia e atestagéo da execugéo dos servigos.

14.2- A fatura constara dos servigos efetivamente prestados no periodo de cada més civil, de

acordo com a proposta da contratada;

14.3- Caso a fatura seja aprovada pela Secretaria Ordenadora de Despesas, o pagamento
=N sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia apds o protocolo da fatura pelo(a) CONTRATADO(A),

junto ao setor competente da Prefeitura Municipal de Itapipoca.

15.0- DA FONTE DE RECURSOS
15.1- As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das seguintes dotac&o
orcamentaria: 1401 04 122 0100 2.050, Fonte de Recursos 1800111101, Elemento de

Despesas 33.90.39.00.

16.0- DO REAJUSTAMENTO DE PRECO
16.1- Os precos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da apresentagdo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, os precos contratuais
podero ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentag&o da proposta, com base
no IGPM — indice Geral de Precos de Mercado ou outro equivalente que venha a substitui-lo,
caso este seja extinto.
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17.0- DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

17.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1<, art. 65,
da Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

18.0- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a

proposta, falhar ou fraudar na execugéo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer

declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagéo e da ampla

defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragéo, pelo prazo de até 2 (dois)
N anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida

a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas

previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominagdes legais.

18.2 A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugéo

total ou parcial do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugao,

inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia

defesa:

I. Adverténcia, sangéo de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada

nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na licitacao;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos

servigos da Contratante, desde que ndo caiba a aplicagéo de sang¢éo mais grave.

. Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora

de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, a ser

preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execugéo do objeto
SN ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor,

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragéo a qualquer

clausula ou condicdo do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada

em dobro na reincidéncia;

c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir

qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ndo se efetivar nos 5

(cinco) dias que se seguirem a data da comunicacéo formal da rejeigao;

Ill. Suspensédo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o

MUNICIPIO DE ITAPIPOCA-CE, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a

Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada

com base no inciso anterior.
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18.3. No processo de aplicagéo de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias (teis para as sangGes previstas nos
incisos 1, Il e 11l do item 18.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sang¢&o prevista no inciso
IV do mesmo item.

18.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA-CE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo ou decis&o do recurso. Se
o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito
da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e judicial.

18.5. As sangdes previstas nos incisos lll e IV do item 18.2 supra, poderéo ser aplicadas as
empresa/entidades que, em razédo do contrato objeto desta licitagao:

|. praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;

Il. demonstrarem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

lll. sofrerem condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

8.6. As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV do item 18.2 supra poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias UGteis.

18.7. A licitante adjudicatéria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da notificagdo que lhe serd encaminhada, estara
sujeita a multa de 5,00% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigagdo assumida.

18.9. As sangdes previstas no item 18.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar
de ndo vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de
acordo com este edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu
desinteresse.

19.0- DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 - A resciséo contratual podera ser:

19.1.1- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xil do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

19.1.2- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia da Administracao;

19.2- Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

19.3- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos | a 1V, ambos da Lei n°® 8.666/93.
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20.0- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1- Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da
Lei n° 8666/93 e suas alteracdes.

20.2- Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal da recorrente, dirigida a Comissdo de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Itapipoca.

20.3- Os recursos serdo protocolados na Secretaria Ordenadora de Despesas de ltapipoca-
CE e encaminhados a Comissao de Licitac&o.

21.0- DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1- A apresentagdo da proposta implica na aceitagdo plena das condi¢des estabelecidas
nesta TOMADA DE PRECOS.

21.2 - Esta licitagdo podera ser em caso de feriado, transferida para o primeiro dia util
subsequente, na mesma hora e local.

21.3 - Para dirimir quaisquer dividas, o proponente podera dirigir-se a Comisséo de Licitac&o,
na sede da Prefeitura Municipal de Itapipoca, durante o periodo das 8:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

21.4- Conforme a legislagéio em vigor, esta licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos podera
ser:

a) anulada, a qualquer tempo, por ilegalidade constatada ou provocada em qualquer fase do
processo;

b) revogada, por conveniéncia da Administragdo, decorrente de motivo superveniente,
pertinente e suficiente para justificar o ato;

21.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo nos termos
da legislacao pertinente.

22.0- DO FORO

22 1- Fica eleito o foro da Comarca de Itapipoca, Estado do Cear4, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

‘x Itapipoca/CE, 08 DE MARCO DE 2023.

i
| ) <
l *{"N‘ Q-ﬁ'{« 100, Q;(V
DANO BRAGA LIMA DOS SANTOS
Diretor Financeiro do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacio se faz necessaria tendo em vista que a finalidade Gltima
da existéncia dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, € a promog&o da gest&o
previdencidria dos beneficios de seus segurados. Para tanto, a locagdo de um
sistema de gestdo previdenciaria permite o aprimoramento da prestacdo de
servicos dentro do dmbito da Instituicdo, bem como, torna mais eficiente, agil e
seguro os trabalhos desenvolvidos pelos colaboradores do setor, dando suporte a
entrega de um servigo de exceléncia, seguro e transparente.

Cabe, portanto, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca,
administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de todos os servidores
efetivos do Municipio do Itapipoca, bem como dos respectivos servidores
aposentados, pensionistas e seus dependentes, para um melhor desempenho de
suas competéncias e prestacdo de servigos com maior eficiéncia e celeridade.

A aquisicdo de um Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, que propicie o
controle efetivo sobre a gestdo das informagdes previdencidrias, melhorando e
agilizando o atendimento, através das solucbes padronizadas e estruturadas,
dando transparéncia e informagdes claras aos segurados de seus direitos e
deveres, bem como implementar uma gestdo contabil, financeira e patrimonial
integrada é mais que uma obrigagdo, mas fundamentalmente uma necessidade.

Ocorre que, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, ndo
tem um sistema integrado que faca todo controle dos dados previdenciarios,
mormente um sistema de Folha de Pagamento préprio, sendo certo que diversos
sistemas atuam em &reas especificas, ndo proporcionando uma centralizagao das
informacdes, o que pode acarretar morosidade na andlise dos beneficios, mas
também, erros ou retrabalhos.

A escolha da modalidade pela tomada de precos, se deu em razdo dos Principios
Constitucionais da Economicidade e Eficiéncia nas contratagdes publicas.

2. DO OBJETO
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAR SERVICOS
DESENVOLVIMENTO DE CUSTOMIZAGAO E CONSULTORIA DO

DE
IPREV
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PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPIPOCA-CE.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

I - Locacgdo de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas
especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, composto por mddulos
que poderdo ser individualmente contratados pela Administracdo, a critério dessa
Gltima, sem prejuizo de suas funcionalidades precipuas ainda que da ndo
implantacdo de outro determinado moédulo. Esses ultimos deverdo atender aos
seguintes requisitos técnicos e serem dotados das seguintes funcionalidades e
recursos:

A) Constituido dos médulos OBRIGATORIOS de: Apoio Geral, Cadastro e
Recadastramento, Simulagio e Concessdo de Beneficios, Controle de Arrecadacgdo
de Contribuicdes Previdenciarias, Autoatendimento/Web Site; e do médulo de
Autoatendimento via Aplicativo Android e IOS. Os moédulos deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, ser desenvolvidos em plataforma WEB, de forma a
possibilitar a operagdo remota e descentralizada pelo (Nome do Instituto);

B) Funcionalidades de Autoatendimento que permitam o acesso para consultas e
atualizacBes de informagdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Publica Municipal, através de rigido controle de seguranga e senhas;

C) Integragio nativa com o Siprev/Gestdo RPPS (da Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Economia), permitindo utilizagdo da mesma base de dados para
atendimento as necessidades dos sistemas ministeriais;

D) Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de
Servidores e Dependentes, permitindo a integragdo com aplicativos externos que
reconhecam a autenticidade de documentos ou da identidade do segurado;

E) Recursos de digitalizagdo de imagens, para armazenamento de fotos e dos
documentos de servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos
internos dos setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itapipoca;

F) Recursos de integragdo com instituicdes bancarias oficiais, para permitir
emissdo de contracheques através do autoatendimento;
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G) Mbdulo especifico para registro formal de demandas que requeiram maior
tempo para solugao e que, por isso, exijam um acompanhamento detalhado da
evolugdo dos trabalhos visando o atendimento das necessidades especificas do
ente contratante;

H) O sistema proposto devera ser construido por meio de base tecnolédgica de
banco de dados, de modo a atender requisitos de compatibilizagdo com bases de
dados ja instaladas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itapipoca e demais entes da Administragdo Publica do Municipio de Itapipoca.

II - Servicos de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria,
constituidos por:

I) Migragdo dos dados necessdrios para a continuidade da operagdo dos Servigos
de Gestdo Previdenciaria e de dados histdricos necessdrios para a execugao dos
processos em geral;

J) Parametrizacdo de informagdes e férmulas, de modo a inserir na nova
plataforma as regras de negbcio a serem executadas pelo Sistema, para
atendimento aos Servicos de Gestdo Previdencidria;

K) Treinamento a ser ministrado a um grupo de até 10 (dez) colaboradores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca.

III - Suporte permanente aos usudrios do Sistema, através de atendimento de
primeiro nivel por telefone e na modalidade online, com utilizagdo de ferramenta
de e-mail, chat e aplicativos de mensagens instantaneas, de forma a promover
agilidade no esclarecimento de dlvidas por parte dos usuarios do sistema, assim
como na solugdo de eventuais problemas de operagdo do sistema. Esse servico
devera ser disponibilizado em horario comercial, de segunda a sexta-feira, e em
forma de plantdo, aos sabados, domingos e feriados, de acordo com necessidades
especificas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca.

IV - Além do treinamento e suporte técnico especializado para manutengoes
preventivas, corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a
empresa vencedora, para a perfeita execugdo dos objetos, deverd realizar servigos
de conversdo de base de dados de sistemas legados, e os custos inerentes a esses
servicos deverdo fazer parte do valor informado nos itens do objeto deste Termo
de Referéncia.
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4. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
I. IMPLANTACAO

- A CONTRATADA deverad implantar os sistemas de Informagdo institucionais
fornecidos, visando o pleno funcionamento dos mddulos envolvidos.

- A CONTRATADA deverd elaborar as politicas de seguranga da Informagdo e
acesso aos sistemas, bem como formular rotinas de backup e restauragao visando
3 integridade dos dados dos sistemas fornecidos, de forma a adequar-se aos
procedimentos proprios estabelecidos pela Autarquia.

- A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, deverd planejar e executar
a customizacdo/parametrizacdo das regras de negdcio envolvidas no dominio do
RPPS visando o perfeito funcionamento dos sistemas de acordo comas regras e
leis vigentes.

- Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizagao e
implantacdo serdo acompanhados pela equipe do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca, e homologados para utilizagdo.

II. CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

- Para a utilizacdo dos sistemas, poderd ser necessaria a conversdo de bases de
dados dos sistemas legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto
deste Termo.

- Na fase de conversdo a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos
sistemas legados emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas
possuem integridade suficiente para migragdo e quais deverao ser descartados,
devendo assim ser realizados procedimentos devidos para inclusdo dos referidos
dados nos sistemas.

- Apés conclusdo da etapa de conversdo das bases de dados, serdo realizados
testes de consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que
os softwares implantados possam entrar em produgao.

- O procedimento de conversdo sera acompanhado pela equipe do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, e homologado para produg&o.
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- Os bancos de dados legados serdo fornecidos pela empresa anteriormente
contratada pelos servicos em tempo imediatamente anterior a assuncdo dos
servicos pela vencedora do certame.

- Os bancos de dados legados serdo, também, fornecidos pela empresa de folha
de pagamento contratada pela municipalidade e pela Autarquia/Orgdo em tempo
imediatamente anterior a assuncgdo dos servigos pela vencedora do certame.

III. TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA

- Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a
utilizacdo dos diversos médulos do Sistema de Informagdo Institucional instalado
para o nimero de usudrios indicados pelo CONTRATANTE (operadores do sistema).
Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o
aproveitamento insatisfatério de qualquer dos funciondrios da CONTRATADA para
0o manuseio e operagdo dos sistemas, tal fato devera ser comunicado a
CONTRATADA, que deverd providenciar a substituicdo do funciondrio, no prazo
maéaximo de 48h (quarenta e oito horas) apds a notificacdo emitida.

- A realizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes condigbes:

A) O treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um)
participante e no maximo 10 (dez) participantes;

B) Caberd ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de
informatica, assim como locais adequados, necessérios a realizagdo dos
treinamentos;

C) As despesas relativas a participagao dos instrutores e de equipe de apoio
pessoal proprio, tais como hospedagem, transporte e didrias serdao de
responsabilidade da CONTRATADA;

D) O treinamento para capacitagao técnica deverd ser nos seguintes periodos:
Matutino (08h30m as 11h30m) e Vespertino (13h as 17h);

E) Os equipamentos disponiveis serdo de no minimo um computador para cada
participante, fornecidos pelo CONTRATANTE;

F) As instalagBes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminacdo compativel e
refrigeragao;
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- A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que
estiverem presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso.

- Estima-se um total maximo de 10 (dez) usuarios (operadores do sistema) para
treinamento.

- O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar
o treinamento contratado com instrumentos préoprios, sendo que, se o treinamento
for julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA ministrar o devido reforgo, sem
nenhum 06nus adicional para o CONTRATANTE.

- Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteracdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteldo,
etc.

- Na eventual impossibilidade de realizagdo de treinamento presencial, por razoes
fundamentadas (como pandemias etc.), o treinamento podera ser realizado
integralmente por meio remoto (a distancia), por aplicativos de videoconferéncia,
desde que acertado entre as partes e com a confirmagdo e anuéncia da
contratante.

IV. SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENCOES
PREVENTIVAS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS

- Entende-se por atendimento de suporte técnico os servigos prestados para
identificagdo e solucdo de problemas ligados diretamente ao uso do software
fornecido, identificados como:

A) Atendimento técnico in loco. Esse atendimento sera feito por técnico da
CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE, sempre que possivel;

B) Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da
CONTRATADA, por meio de ferramenta especifica, e se daré através da conexdo
de equipamento da CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre
que a CONTRATANTE solicitar e sem limite de tempo;

C) Atendimento técnico através de meios de comunicacdo, telefone (fixo ou
mével), ferramentas de mensagens instantdneas e e-mail. - Os servigos de
suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacao, assessoria e
parametrizacdo, quando necessario, para que os mesmos atinjamos objetivos
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desejados quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE.

- Deverdo fazer parte do contrato de manutengao e suporte ferramentas que
possibilitem a monitoragdo e corregdo, se necessario, do desempenho do sistema,
em termos de utilizacdo e tempos de resposta para os usuarios.

- O CONTRATANTE devera registrar as solicitagdes de atendimento em sistema
eletrénico fornecido pela CONTRATADA, informando a descrigdao do problema.

— - No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar
garantido nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

- As solicitagdes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas
através de suporte remoto, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias Uteis
ap6s a formalizag&o da notificagdo. Caso ndo seja possivel a resolugdo do problema
dentro do prazo de atendimento, deverd ser apresentado, dentro desse mesmo
prazo, um cronograma de trabalho que devera ser aprovado pelo solicitante do
atendimento e/ou pelo responsavel do setor de Tecnologia da Informagdo do
Instituto. Dlvidas de utilizacdo de sistemas, do tipo, como inserir determinada
informagdo, ou como obter determinado relatdrio, deverdo ser respondidas de
imediato, seja via telefone, acesso remoto ou por ferramentas de mensagens
instantaneas.

- O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente
apto a prover o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou
redirecionar o atendimento a quem o faca, de maneira a observar o prazo
estabelecido de dois dias uteis.

- A CONTRATADA deverd estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente
de forma a poder verificar condigbes de erros que ndo possam ser reproduzidas
em ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

- Deverd ser garantido o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a corregé@o
das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da
abertura do chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este
tempo devera ser inferior a 30 (trinta) minutos. (Exemplo: paralisagdao de SGBD).

- A prestacdo dos servigos de manutengdo dos softwares se dara nas seguintes
modalidades: I. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funci tod:
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software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substituigdo da copia com
falhas por uma cépia corrigida;

I1. Adaptativa, visando adaptagGes legais para adequar o software a alteragdes da
Legislagao;

III. Evolutiva, que visa garantir a atualizagdo do software, mediante
aperfeicoamento das fungfes existentes, adequagdo as novas tecnologias ou o
desenvolvimento de novas fungbes, paginas ou rotinas, obedecendo aos critérios
estabelecidos pelo CONTRATANTE. O acréscimo de novas funcionalidades deve ser
aprovado pelo setor de TI do Instituto.

- Os servicos de manutencdo deverdo prever as condigdes para a atualizagdo de
versGes dos softwares, assim como a corregdo, eletrbnica e/ou manual, de
erros/falhas de programacdo das versdes em uso para garantir a operacionalidade
dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as
parametrizaces e customizagdes ja efetuadas.

V. PREMISSAS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS

- A equipe técnica da CONTRATADA deverd ser composta por, no minimo: 01 (um)
Profissional de Tecnologia da Informagdo, com diploma de instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos: Andlise de Sistemas, Ciéncia
da Computagdo, Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo ou Engenharia
da Computagao.

VI. RELAGAO DOS MODULOS E SERVICOS

LOCACAO DOS MODULOS E SERVICOS OFERECIDOS E SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO

1. Médulo Cadastro e Recadastramento (MINIMO);

2. Médulo Controle Arrecadacdo de Contribuigdes Previdenciarias (MINIMO);

3. Médulo Concessdo e Simulagdo de Beneficios (MINIMO);

4. Autoatendimento via Web (MINIMO);

5. Autoatendimento via Aplicativos Android e I0S (Iphone);
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6. Servicos de Implantagdo do Sistema, Conversdao das Bases de Dados e
Treinamento de Usudrios do Sistema. (MINIMO). '

VI. REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS

- Este ponto contém a Relagdo de Funcionalidades a serem atendidas pelo Sistema
de Gestdo Previdencidria a ser selecionado. Esses itens estdo agrupados por
modulos, de acordo com sua natureza, sendo considerados imprescindiveis para
escolha da melhor solugdo para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itapipoca, e devem ser rigorosamente observados pela contratada:

01 Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
Web.

02 | Utilizar o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.

03 Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo
histérico de alteracGes efetuadas, das contribuicdes do servidor e
patronais.

04 Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concessdao de
beneficios, mantendo histérico de alteragdes efetuadas, para todos
os beneficios em cada plano oferecido.

05 Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo de
concessdo de beneficios, mantendo histérico de alteragdes
efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

—_ 06 Permitir o cadastramento de requisitos para validagao de cada regra
para todas as etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo
histdrico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada
plano oferecido.

07 Permitir o cadastramento de regras para concessao de beneficios, de
acordo como enquadramento legal, mantendo histérico de alteractes
efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

08 Funcionalidade para permitir importagdo de arquivos do SISOBI -
Sistema Informatizado de Obitos do Ministério da Economia ou
outros sistemas ministeriais equivalentes.

09 Permitir o agendamento para Recadastramento de Servidores Ativos,
Inativos e Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou
Situacdo de Participagdo, Matricula, Sexo, Data de Nascimento,
Lotacdo e DIB.
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10

Permitir a emissao de Lista de Convocados para Recadastramento.

11

Permitir emitir Carta de Convocagao para Recadastramento e gerar
mala direta para que os participantes sejam notificados.

12

Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.

13

Permitir a emissdo de Relatérios de Recadastrados por Periodo.

14

Permitir a emissdo de Relatérios de Ndo Comparecimento ao
Recadastramento.

15

Permitir a emissdo de Relatérios de Acompanhamento de
Recadastramento.

16

Permitir o registro de informagdes pessoais, documentos pessoais,
informacdes profissionais (vida laboral), dados bancarios,
informacdes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos
do servidor, de forma a permitir analise contextualizada das
informacgoes do servidor.

17

Permitir a troca da matricula funCIonal do servidor em um
determinado ente sem necessidade de acesso direto ao banco de
dados e utilizacdo de ferramentas de manipulagdo de dados.

18

Permitir o cadastramento de autoridades competentes e respectivas
assinaturas.

19

Permitir cadastramento especifico de profissionais de salde.

20

Permitir o cadastramento de grupo, subgrupo, classe e nivel
salariais, que possam ser utilizados nas funcionalidades de Reajuste
Salarial.

21

Permitir o cadastramento de informagOes de Reajuste Salarial, por
ente, informando o Ato Legal de Sustentagao.

22

Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da
combinacdo das informagdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe
e Nivel Salarial.

23

Permitir a execucdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, com
possibilidade de livre parametrizagdo dos itens a serem avaliados, de
acordo com a necessidade especifica do Instituto.

24

Permitir a execucio de funcionalidade para eliminagdo de duplicidade
indevida de informacdes de servidores ativos e inativos e de
dependentes, respeitando as regras de integridade referencial do
banco de dados, como medida de saneamento da base de dados.

25

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que confronte datas de nascimento e de admissdo do
servidor, de forma a identificar incompatibilidades (ex: data de
admissdo anterior & data de nascimento).
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26

Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique CPF invalido.

27

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique CPF em indevida duplicidade.

28

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique servidor ou dependente sem cadastramento
de sexo.

29

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique data de encerramento de beneficio
incompativel.

Permitir a digitalizagdo e anexo de documentos ao cadastro dos
servidores ativos, inativos e dependentes (pensionistas).

01

Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma‘
Web.

02

Utilizar o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais
mddulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.

03

Permitir o controle do recolhimento das contribuigdes do servidor e
patronais.

04

Permitir o cadastramento de fundos para armazenamento de
contribuigdes do servidor e patronais.

Permitir o cadastramento de parametros gerais por plano,
permitindo associagdo por ente e mantendo histérico de informagdes
alteradas.

06

Permitir a importagio de informagbes de contribuicdes
previdencidrias, oferecendo opgdes quanto ao grupo de servidores a
serem contemplados na importagdo - por ente, por plano e por
ente/plano.

07

Permitir o tratamento das contribuigdes previdenciarias importadas,
oferecendo as op¢des de exclusdo da contribuigdo incorreta ou de
correcdo de informacdes, tornando a contribuicdo valida.

08

Permitir processar a contribuigdo avulsa para a previdéncia prépria
municipal dos servidores cedidos sem 0nus para outras instituigdes
ou afastado pela licenga para Trato de Interesse Particular (TIP).
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09 Permitir a geragao de boletos de contribuigao para os servidores cujo
tipo de participacdo permite essa modalidade de arrecadacgao.

10 Permitir a emissdo de relatérios de conferéncia das contribuicdes
importadas para a base de dados do sistema.

11 Permitir a emissdo de relatdrios das contribuigdes previstas e nao
recolhidas.

12 Permitir a manutencdo de informagbes para geracdao em lote de
boletos de contribuigdo.

13 Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuicdo por

servidor.
— 14 Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuigdo em
- lote.
15 Permitir o envio de segunda via de boleto de contribuigdo por e-
mail.

16 Permitir a emissdo de extrato de contribuigdo por servidor,
matricula ou tipo de participagdo, com visualizagdo em varios
formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, planilha e texto).

17 Permitir a emissdo de extrato de contribuicao em lote.

18 Permitir a emiss3o de relatdrio para conferéncia de contribuigao por
ente ou por ente e plano, com opgdo de escolha do periodo e do
formato.

19 Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de boletos em
atraso por ente, com opgdo de escolha do periodo e do formato.
20 Permitir a emiss&o de relatério para conferéncia de contribuigdo por
ente e situacdo, em determinado periodo.

—_ 21 Permitir a execugcdo da baixa de guias de pagamentos, com
possibilidade de atualizagdo on-line dos pagamentos a serem
baixados.

22 Permitir a visualizacdo de guias de pagamentos, com possibilidade
de atualizacdo on-line e de geragéo de relatério em varios formatos.
23 Permitir a gerac&o de relatério de extrato de pagamento de boleto,
para determinado periodo e/ou pessoa e/ou situacdo de boleto.

Executar as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma
Web.
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02

Utilizar o mesmo banco de dados (integragao forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.

03

Permitir a geracdo de senha padrao para todos os servidores.

04

Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos usudrios
do Instituto.

05

Permitir emitir o Informe de Rendimentos.

06

Permitir emitir o contracheque.

07

Permitir o preenchimento de dados do recadastramento de
servidores.

08

Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais préprios.

Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus
dependentes.

10

Permitir a troca de senha pelo préprio servidor.

11

Permitir a execucdo de Simulagdo de Beneficios.

12

Permitir a emissdo de Extratos de Contribuigdo.

13

Permitir que o usudrio possa conversar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA através de chat.

14

Permitir que o usudrio consiga compartilhar documentos com o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA.

15

Permitir que o usudrio ja emita seu requerimento de aposentadoria
e consiga incluir seus documentos diretamente no aplicativo.

Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma‘
Web.

Utilizar o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais
moédulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.

03

Permitir a geracdo de senha padrdo para todos os servidores.

04

Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios
do Instituto.

05

Permitir emitir o Informe de Rendimentos.

06

Permitir emitir o contracheque.

07

Permitir o preenchimento de dados do recadastramento de
servidores.

08

Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais préprios.

09

Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus
dependentes.
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10 Permitir a troca de senha pelo préprio servidor.

11 Permitir a emissao de Extratos de Contribuigao.

12 Permitir que o usuario possa conversar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA através de chat.

13 Permitir que o usuario consiga compartilhar documentos como
INSTITUTO DE PREVIDENCIA.

14 Permitir que o usuario ja emita seu requerimento de aposentadoria
e consiga incluir seus documentos diretamente no aplicativo.

5. DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUCIH\O DOS SERVICOS
A cessdo de uso de licenga dos mddulos sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
periodo pelo qual também se estendera o suporte técnico da contratada.

Os servicos de implantagéo e conversd@o da base de dados devera ser iniciado no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, devendo ser
concluidos até 30 (trinta) dias Gteis.

Apds o término da implantagdo e conversdo da base de dados, os procedimentos
de treinamento de usudrios deverdo ser iniciados, devendo ser concluidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Gteis.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio, para exercicio de 20XX,
na classificacdao abaixo:

Fonte:- 1800111101
Unidade Orgamentaria: 1401.04.122.01002.052
Elemento de Despesa: 33.90.39.00

7. DA VIGENCIA
A contratagdo oriunda dessa licitagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura do contrato.

8. DO PAGAMENTO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, pagara a
contratada os valores em até 30 (trinta) dias corridos apds a apresentagdo da Nota
Fiscal devidamente atestada pela Geréncia responsavel, que serdo realizados
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mensalmente, sempre que atestada a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

O pagamento sera realizado por meio de empenho, caso a execugdo dos servigos
estejam de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessdrias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei
n © 8.666/93;

acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual;

determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugado do
objeto contratual; estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas
instalacdes para a execugao de servigos;

Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente
nos servicos prestados;

Solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servigos ora objeto
do presente instrumento, perante 3 CONTRATADA,;

Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo dos servicos, conforme disp0e este instrumento, diligenciando nos casos
gue exijam providéncias corretivas;

avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA;

responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal;

indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias
inerentes a execugao do Contrato.

aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese
de a CONTRATADA ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio.

10- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DESCRICAO DOS SERVICOS
Aquisicdo em estrita observancia as disposi¢des da sua proposta e condicoes
estabelecidas no termo contratual;

A contratada deverd manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca, a disposigdo a ser prestado o servngo, para
representa-lo na execugdo do contrato, seja de forma virtual co
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A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentagdo e
transporte, que se fizerem necessdrias, com o preposto que venha representa-lo
na execugao do contrato;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

Ndo transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato;

Sob pena de rescisao contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer -
operacdo financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias
inerentes a execugdo do Contrato;

Manter, durante toda a execucdo dos servigos, as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao;

Arcar com todas as despesas relativas a execugdo dos servigos, mdo-de-obra,
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas
e indiretas de cardter trabalhista, tributario e previdencidrio decorrentes do
contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagdo dos servigos, que nao terao
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias
quanto & legalizagdo do servigo perante os 6rgdos municipais, estaduais ou
federais;

A CONTRATADA ficard responsavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patriménio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os
mesmos, durante ou apds a execugdo dos servigos contratados sem que lhe caiba
nenhuma indenizagao por parte da CONTRATANTE;

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrias, a critério da Contratante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.% 8.666/93 e alteragbes posteriores,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a supressao além
deste limite mediante acordo entre as partes.

Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados,
atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos 6rgdos de controle,
responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e seguranga diligenciando no
sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel
e dentro dos pardmetros legais exigiveis.

Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatlbllldade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
Lei de LicitagOes;

Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem o bom andamento e
a boa prestagdo de servigos;
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Facilitar a acdo da FISCALIZAGAO na inspecdo dos servicos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA né&o devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem
consentimento prévio no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do
CONTRATO;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugdo das atividades.

A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo
Previdenciario dos servidores ativos, seus dependentes, inativos e pensionistas
visando formar um banco de dados a ser entregue a ITAPREV. A digitalizagdo
compreende o processo de copia da imagem do documento e a indexagdo, que
deverd ser realizada com 03 (trés) indices (CPF: 11 (onze) caracteres; Matricula
até 12 (doze) caracteres; e nome até 60 (sessenta) caracteres), possibilitando a
consulta individual a cada servidor, em formato compativel com os sistemas
utilizados pela ITAPREV. Caso sejam utilizadas cdpias dos documentos dos
servidores para digitalizacdo, as mesmas deverdo ser entregues a ITAPREV depois
de digitalizados pela Contratada.

A digitalizag&o servira para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime
Préprio de Previdéncia Social - CNIS-RPPS; para o Sistema de Gestdo de Regime
Proprio de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS, FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA/CE e autarquias municipais; e também para emissdo da Certiddo de
Tempo de Contribuicdo-CTC, e demais funcionalidades requeridas pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social.

Serd de inteira responsabilidade da contratada a mdo de obra e maquinario
utilizados na prestacao dos servigos.

Y

11. DOS REQUISITOS DE HABILITACZ\O

Serd exigida da interessada detentora da melhor proposta, todos os documentos
de habilitacdo juridica; fiscal, social e trabalhista; econdmico-financeira; além da
habilitagdo técnica que consistira em:

Comprovagio de aptiddo da licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao,
através de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em papel timbrado, em nome da licitante.

12. DO SUPORTE TECNICO
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Assegurar o suporte técnico necessario ao sistema de gestdo previdenciaria a ser
disponibilizado, com a devida garantia dos servigos a serem prestados, a partir da
disponibilizagdo do sistema, e no decorrer da execugao do contrato;

A Contratada deverd disponibilizar equipe de suporte técnico devidamente
capacitada para atender as solicitagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itapipoca, devendo realizar os ajustes necessarios nas ferramentas
utilizadas do sistema, que porventura, existirem.

Itapipoca -CE ,09 de janeiro de 2023

J i s LY

HELA RAGA LIMA DOS SANTOS
Dlretor Financeiro do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

Local e Data

A
Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de ITAPIPOCA - CE

REF.: TOMADA DE PRECOS N°

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para execugéo dos servicos objeto do
Edital de TOMADA DE PRECOS N° CcuJo
OBJETO: , pelo preco global de R$
( ) com prazo de execugdo de 12 (doze) meses, conforme planilha
de precos a seguir:

= QUANT | V. V.
ITEM DESCRICAO UND UNIT |GLOB
1 Meses 12  |R$.... |RS...

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a
contar da data da abertura da licitag&o.

CIDADE: ....ccccoiiiiiriiaens CEP..ooiiviire e ESTADO: ...t
FONE/FAX DA EMPRESA: ..t FONE/FAX DO
REPRESENTANTE e eeureeiereessseeeereeeresiesesesesenteearneeaenesanesanteneees CNPJ Ne°:

AGENCIA: ............... CONTA CORRENTE: ...t

Atenciosamente, Local, __ de de

Carimbo da Empresa e assinatura do(a) representante
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ANEXO I

MINUTA DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(caso aplicavel)

REFERENTE AO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°

A Empresa , com sede na (enderego completo),
constituida na Junta Comercial em / / , sob NIRE n°® e inscrita
no CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n°® e do CPF n° , DECLARA para os

devidos fins, sob pena das sangdes administrativas e penais cabiveis, que o valor da receita
bruta anual da empresa ndo excedeu, no ano anterior, ao limite fixado no inciso | do art. 3° da
Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, que esta apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42° ao 49° da referida Lei e que ndo se enquadra em
qualquer das hipéteses de exclus&o relacionadas 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06.

Data: ........ [ oo [,

Nome e Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV

DECLARACAO DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que ndo executamos trabalho
noturno, perigoso ou insalubre com menores de dezoito anos e de qualquer trabalho com
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7¢ da Constituigdo Federal e de conformidade
com a exigéncia prevista no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas altera¢des

posteriores.

- de de 2023.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

\

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA-CE

At. Comissédo Permanente de Licitag&o.

Ref.: TOMADA DE PRECOS N°

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na (enderego completo). inscrita no
CNPJ sob 2 T , neste ato representada pelo seu
(representante/sécio/procurador), no uso de suas atribuigbes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagéo na licitag&o citada, que
nao foi declarada inidénea e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer
esfera, ou suspensa de contratar com a Administragao, e que se compromete a comunicar a
ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser a expressdo da verdade, assina a presente.

Razdo Social da Empresa
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO
DE ITAPIPOCA, ATRAVES DA ,COM A
EMPRESA ... , PARA O FIM QUE A
SEGUIR SE DECLARA:
0 , pessoa juridica de direito pulblico interno, com sede na
— Itapipoca- Ceara, inscrito no CNPJ/MF sob o n° , heste ato
representado pelo do ,Sr. (a) ,
doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa
............................................. , com enderego Na ......cccceecvceemreceeenreveeeenns, N% iele, bairro
............... , em ..cccoocceeeeeeenenn..., Estado do ....................., inscrita no CNPJ sob o n°
.................................... , representada pPor .......ccccccoeeveemiieeniecriiennneeeseeecneeneenees, . GPF - N°

............................... , ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de acordo
com o Edital de Tomada de Pregos n® XX.XX.XX/TP, em conformidade com o que preceitua
a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, sujeitando-
se os confratantes as suas normas e as clausulas e condigées a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1-Processo de Licitagdo, na modalidade Tomada de Precos, em conformidade com a Lei
Federal N° 8.666/93 e suas alteragcdes posteriores, devidamente homologado pelo (a)
Ordenador (a) da do Municipio de ltapipoca— CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1 — Constitui objeto do presente contrato a ....c..vees cemeeecciiiirianansan , conforme especificagdes
em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1-A CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) pela execugdo do objeto deste

contrato o valor mensal referente a____ de R$ ( ) e global de R$
( ), conforme planilha em anexo.
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3.2- Os servigos objeto desse contrato serdo executados pelo regime de empreitada por preco
global.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as condigGes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n © 8.666/93;

4.2 acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual;

4.3 determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo do objeto
contratual;

4 .4 estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugéo de
servicos; :
4.5 Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos
servigos prestados;

4.6 solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servicos ora objeto do
presente instrumento, perante a CONTRATADA;

4.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do dos
servigos, conforme dispbe este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias
corretivas;

4.8 avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA;

4.9 responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal;

4.10 indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a
execugdo do Contrato.

4.11 aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipétese de a
CONTRATADA néo cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e
volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato
acarretar ao Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DESCRICAO DOS
SERVICOS

5.1 A aquisicdo em estrita observancia as disposi¢cdes da sua proposta e condigoes
estabelecidas no termo contratual;
5.2 A contratada devera manter preposto, aceito pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Iltapipoca, a disposi¢édo a ser prestado o servigo, para representa-lo
na execucdo do contrato, seja de forma virtual como presencial;
5.3 A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentacéo e
transporte, que se fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na
execugao do contrato;
5.4 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;
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5.5 Né&o transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo e
posteriormente Contrato;

5.6  Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer
operacéo financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

5.7  Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes
a execucgdo do Contrato;

5.8  Manter, durante toda a execugdo dos servigos, as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagéo;

59 Arcar com todas as despesas relativas a execugdo dos servicos, mio-de-obra,
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas
de carater trabalhista, tributario e previdenciario decorrentes do contrato referentes as
pessoas envolvidas na prestacéo dos servigos, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a legalizagdo do servico perante os
érgaos municipais, estaduais ou federais;
5.10 A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patrimbénio da CONTRATANTE, reparando as suas custas 0os mesmos,
durante ou ap6s a execugdo dos servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizacgdo por parte da CONTRATANTE;

5.11 A Contratada fica obrigada a| aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressbes que se |fizerem necessarias, a critério da Contratante,
respeitando-se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do |Contrato, facultada a supressdo além deste limite
mediante acordo entre as partes.

5.12 Executar fielmente os servigos
atendendo aos prazos legais estabelec

contratados através de profissionais habilitados,
dos pelos 6rgaos de controle, responsabilizando-se

pela sua qualidade, exatiddo e seguranca diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam

plicavel e dentro dos parametros legais exigiveis.

conduzidos segundo a melhor técnica a‘
5.13 Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as

obriga¢bes assumidas, todas as condlgPes de habilitagdo e qualificacio exigidas na Lei de
Licitacoes; ‘

5.14 Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira qu‘e ndo se prejudiqguem o bom andamento e a boa
prestagdo de servigos; ‘
5.15 Facilitar a acdo da FISCALIZAC}AO na inspecdo dos servigos,
prontamente, os esclarecimentos que fqrem solicitados pela CONTRATANTE;
5.16 Responder, perante as leis vigen{es, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a CONTRATADA ndo devera, §mesmo apo6s o término do CONTRATO, sem
consentimento prévio no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do CONTRATO;
5.17 Providenciar a imediata corregé}o das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE ou identificadas no decorrer da execugéo das atividades.

5.18 A Contratada devera digitalizar| os documentos pessoais exigidos para o Censo

Previdenciario dos servidores ativos, seus dependentes, inativos e pensionistas visand
\
|
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formar um banco de dados a ser entregue a ITAPREV. A digitalizagdo compreende o
processo de copia da imagem do documento e a indexacdo, que devera ser realizada com
03 (trés) indices (CPF: 11 (onze) caracteres; Matricula até 12 (doze) caracteres; e nome até
60 (sessenta) caracteres), possibilitando a consulta individual a cada servidor, em formato
compativel com os sistemas utilizados pela ITAPREV. Caso sejam utilizadas cépias dos
documentos dos servidores para digitalizagdo, as mesmas deverdo ser entregues a
ITAPREYV depois de digitalizados pela Contratada.

5.19 A digitalizag&o servira para o Cadastro Nacional de Informagées Sociais de Regime
Proprio de Previdéncia Social - CNIS-RPPS; para o Sistema de Gestdo de Regime Préprio
de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA/CE e
autarquias municipais; e também para emissédo da Certiddo de Tempo de Contribuigio-CTC,
e demais funcionalidades requeridas pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social.

5.20 Sera de inteira responsabilidade da contratada a méo de obra e maquinario utilizados
na prestacdo dos servicos.

5.21- ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS SEREM REALIZADOS:

5.21.1 - Locacéo, treinamento/capacitagdo e manutengéo do sistema de Gestdo do Censo
Previdenciario para:
5.21.1. Cadastro do Servidor por Situacdo:
Aposentados;
Pensionistas;
Servidores ativos;
Aposentados Aguardando Homologagio do TCE.
5.21.2. Atualizagdo e Manutengdo no cadastro do Servidor;
5.21.3. Cadastro de Obitos;
5.21.4. Aniversariantes do Més;
5.21.5. Controle de Vinculos Funcionais; (RPPS e RGPS);
5.21.6. Cadastro de Dependentes;
5.21.7. Situagdo Funcional.
5.21.8. Treinamento dos servidores que atuaram com o preenchimento e manuseio do
sistema;
5.21.9. Auxilio na gestédo das informagées;
5.21.10. Importagdo de dados;
5.21.11. Repositdrio seguro, obedecendo a LGPD e sistema de backup;
5.21.12. Manter funcionario e/ou representante da empresa no municipio (prestacdo de
servigos in loco) por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DO CONTRATO

6.1- O contrato tera o prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.
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CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1- A fatura relativa aos servigos efetivamente prestados devera ser apresentada a Secretaria
Ordenadora de Despesas, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a realizagéo dos
servigos, para fins de conferéncia e atestagéo da execugdo dos servigos.

7.2- A fatura constara dos servigos efetivamente prestados no periodo de cada més civil, de
acordo com a proposta da contratada;

7.3- Caso a fatura seja aprovada pela Secretaria Ordenadora de Despesas, 0 pagamento sera
efetuado até o 30° (trigésimo) dia apés o protocolo da fatura pelo(a) CONTRATADO(A), junto
ao setor competente da Prefeitura Municipal de Itapipoca.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da contratagdo correrédo por conta do Tesouro Municipal, sob a
dotagdo orcamentaria n° ; Elemento de Despesas: ; Fonte
de Recurso:

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

9.1- Os pregos séo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da apresentagéo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, os precos contratuais
poder3o ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentag&o da proposta, com base
no IGPM — indice Geral de Precos de Mercado ou outro equivalente que venha a substitui-lo,
caso este seja extinto.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1-A  CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 12, art. 65,
da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla
defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominagdes legais.
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11.2 A Contratada ficara, ainda, sujeita s seguintes penalidades, em caso de inexecugéo
total ou parcial do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execucao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia
defesa:

I. Adverténcia, sangdo de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada
nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na licitacdo;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servicos da Contratante, desde que n3o caiba a aplicagdo de sangdo mais grave.

Il. Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora
de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacio Municipal — DAM, a ser
preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execucao do objeto
ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infracdo a qualquer
clausula ou condig&o do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada
em dobro na reincidéncia;

c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcdo néo se efetivar nos 5
(cinco) dias que se seguirem a data da comunicag&o formal da rejeigdo;

Ill. Suspensé&o temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA-CE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a
Administrag&o pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada
com base no inciso anterior.

11.3. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias (teis para as sangdes previstas nos
incisos I, Il e lll do item 11.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sancéo prevista no inciso
IV do mesmo item.

11.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido aos cofres do MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA-CE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo ou decisdo do recurso. Se
o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito
da Contratada, o valor devido serad cobrado administrativamente e judicial.

11.5. As sangdes previstas nos incisos lll e IV do item 11.2 supra, poderdo ser aplicadas as
empresa/entidades que, em razdo do contrato objeto desta licitagéo:

I. praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagéo;

Il. demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

e
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lll. sofrerem condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

11.6. As sanges previstas nos incisos |, lll e IV do item 11.2 supra poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.7. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagdo que lhe sera encaminhada, estara
sujeita & multa de 5,00% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigacdo assumida.

11.8. As sangbes previstas no item 11.7 supra n3o se aplicam as demais licitantes que, apesar
de ndo vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de
acordo com este edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu
desinteresse.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - A rescisao contratual podera ser:

12.1.1- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

12.1.2- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagéo escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia da Administracao;

12.2- Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

12.3- A rescisé@o contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagéo final, completa e
exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

13.2- Obrigacéo da Contratada de manter, durante toda a execugio do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

14.1-Fica eleito o foro da Comarca de Itapipoca, para conhecimento das questdes
relacionadas com o presente Contrato que ndo forem resolvidos pelos meios administrativos.
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E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro-estipuladas, as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e

legais efeitos.

ltapipoca-CE, ....... o [ de ..........

Nome do Representante da Empresa

Secretaria Nome da Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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AVISO DE LICITACAO

CPL da Prefeltura Municipal de Itapipoca comunica aos interessados que, no d1a 04 d
de 2023 as l4h00mm estard abrindo licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos, n®

SIPREV PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES M
ITAPIPOCA-CE. O  Edital completo poderda ser consulta

https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Itapipoca/CE, 09 de margo de 2023. Hel
Santos, Diretor Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores M

PUBLICAR, PARA CIRCULAR COM DATA DE 10.03.2023, NOS
VEICULOS DE COMUNICACAO:

- JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO ‘
- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
- DIARIO OFICIAL DA UNIAO

FATURAR PELO INSTITUTO DE PREVIDENCI
ITAPIPOCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

AVISO DE LICITAGAC
PREGAO ELETRONICO N 2023.01.30.01

A Prefeitura Municipal de Irauguba, torna piblico que se encontra a disposicio
dos interessados o Edital de Pregio Eletrénico N¢ 2023.01.30.01, que tem come objeto o
Registro de Pregos, consignado em Ata, pela prazo de doze meses, para futura e eventual
Aquisicdo de Equipamentos e Materiais diversos destinados ao Centro de Educagao Infantil
do Distrito de Jua, de acordo com o Termo de Compromisso Par N2 201601166, de
responsabilidade da Secretaria da Educagio do Municipio de lrauguba-CE, conforme
especificagio contida nos anexos do edital. O recebimento das propostas, através do site
da Bolsa de licitagBes e Leildes - BLL, dar-se-3 a partir das 17h00min do dia 10/03/2023,
até as 17h00min do dia 23/03/2023. Data de Abertura das Propostas: 24/03/2023 as
08h00min. O Edital estard disponive! nos Sites: www.blicompras.org.br ou www.tce.gov.br,
a partir da data da publicagSo deste Aviso.

Irauguba/CE, 9 de margo de 2023
FRANCISCO ANTONIO RODRIGUES SILVA JUNIOR
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 TP- 4/2023

Contratagio de empresa especializada na drea de limpeza poblica urbana para
a execuclo do gerenciamento dos residuos sdlidos, de responsabilidade da Secretaria de
Infraestrutura, Inddstria, Comércio e Turismo, deste Municipio, em conformidade com o
projeto bdsico, em anexo. Tipo de Licitagio: Menor Prego Global. Regime de Execucdo:
Indireta. A Comissdo de Licitaglio comunica aos interessados que até o dia 27 de margo de
2023, as 08:00 horas, na Sala da Comiss3o de LicitagHo, estard recebendo os envelopes de
habilitagio e proposta de pregos, para a licitagio do objeto acima citado. O edital esti
disponivel nos sitios http://licitacoes.tce.ce.gov.br.

Haicaba - CE, 9 de margo de 2023
PEDRC HUGO SARAIVA BARBOSA
A Comissio
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 PE- 6/2023 - DIV

Modalidade: Pregdo Eletrénico N.2 PE-006/2023 - DIV. Qbjeto: aquisicio de
combustiveis diversos, destinados A manutencio didria dos veiculos vinculados e
pertencentes s diversas Unidades Administrativas {Secretarias) da Prefeitura Municipal de
ltaicaba, rererente ao exercicio de 2023, de Acordo com as quantidades constantes do
Anexo 1 {Termo de Referéncia), do Edital. Tipo: menor prego por item. forma de Disputa:
Aberto e Fechado. A Comissdo de Pregdo comunica aos interessados que a3 entrega das
propostas comerciais dar-se-3 até o dia 23 de margo de 2023 as 08:00 Horas (Hordria de
Brasilia). O Edital estd disponivel nos sitios: {local de realizacio do pregdo}, cu .

Itaigaba - CE, 9 de margo de 2023
PEDRO HUGO SARAIVA BARBOSA
A Comiss3o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

EXTRATO DE CONTRATO

Tomada de Pregos N2 2022.07.010 TP - Extrato de Contrato N¢ 07.23.03.09.002. Partes:
Prefeitura Municipal de itaitinga, através da Secretaria de Infraestrutura e a empresa
Clezinaldo S de Almeida Construgdes ME CNPJ ne 22.575.652/0001-97. Objeto: O objeto da
presente avenca contratagdo de empresa para obra de pavimentago em piso intertravado
e sinalizagdo no Bairro Jabuti, Municipio de Itaitinga/CE. (PT 1028871-46), conforme
projeto bdsico e demais anexos do edital. Fundamentagiio Legal: Conforme Tomada de
Precos sob o n? 2022.07.010 TP, em conformidade com a Lei n? 8.666/93 e Legislagdo
Complementar. Valor do Contrato: Global RS 193.220,52 (cento e noventa e trés mil,
durentos e vinte reais cinquenta e dois centavos). Origem dos Recursos: As despesas
decorrentes da presente contratagdo seriic pagas com recursos oriundos do Tesouro
Municipal, com a seguinte rubrica: 0701.26.782.0363.1.006.0000. Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00 - Fonte de Recursos: 1.500,0000.00 e 1.700.0000.00. Prazo e Execugdo: 12
(doze) meses a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art,
57, Il da Lei 8.666/93. O prazo para a completa execucio das obras contratadas efou dos
servi¢os cantratados € de até 60 (Sessenta) dias. Data: Itaitinga/CE, 09 de Margo de 2023,
Signatdrios: José Indcio Silva Parente e Clezinaldo Saraiva de Almeida.

EXTRATO DE CONTRATO

Tomada de Pregos N¢ 2022.07.009 TP - Extrato de Contrato N2 07.23.03.09.001. Partes:
Prefeitura Municipal de Itaitinga, através da Secretaria de Infraestrutura e a empresa
Nascente ConstrugBes LTDA CNPJ ne 15.372.706/0001-51. Objeto: O objeto da presente
avenga contratagdo de empresa para adequagdo de estradas vicinais Av. B no
Municipio de Itaitinga/CE. PT 1082231-44, conforme projeto bisico ¢ demais anexes do
edital. Fundamentagdo Legal: Conforme Tomada de Pregos sob o ne 2022.07.009 TP,
em conformidade com a Lei n? 8.666/93 e Legislagio Complementar. Valor do
Contrato: Global R$ 387.822,51 (trezentos e oitenta e sete mil, oitocentos e vinte e
dois reais cinquenta e dois centavos). Origem dos Recursos: As despesas decorrentes
da presente contratagdo serfio pagas com recursos oriundos do Tesouro Municipal, com
a seguinte rubrica: 0701.26.782.0363.1.006.0000. Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 -
Fonte de Recursos: 1.500.0000.00 e 1.700.0000.00. Prazo e Execucdo: 12 (doze) meses
a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, It da
lei 8.666/93. O prazo para a completa execucdo das obras contratadas efou dos
servigos contratados € de até 150 (cento e cinquenta) dias. Data: Itaitinga/CE, 09 de
Margo de 2023. Signatdrios: José Indcio Silva Parente e Ramon Ramires Farias
Noronha.
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AVISO ’
TOMADA DE PREGO N¢ 25.10.2022.01-TP

Contrarrazdes \

Por meio da CPL, torna piblico, o recurso interposto pelas emprag
S. de Almeida Construcdes e ¥ K ConstrugGes Empreendimentos LTDA, refere &
de Prego n® 25,10.2022.01-TP, cujo objeto é a contratagdo de empresa para constrifio g€
uma creche localizado no Bairro Pedra Branca, sede do Municipic de Itapajé - £E Tica
determinado o prazo de contra razdes no prazo legal, ficando, desde logo, notificados
todos os interessados. InformagBes detathadas, no Setor de LUcitagSes da Prefeitura
Muricipal de ltapajé.

ltapajé/Ce, 9 de margo de 2023
FRANCIANG FRANCA CORDEIRQ
Prasidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

AVISO
TOMADA DE PREGOS N2 9.12/2022-TP

Julgamento de Propostas.

A Comiss3o Especial de Llicitagio da Prefeitura do Municipio de itapipoca-
CE/PRODESA, torna publico ¢ Aviso de lulgamento das Propostas de Precos da Tomada de
Pregos de N 009.12/2022-TP, com o seguinte OBJETO: Contratagiio de empresa destinado
& requalificagdo do Beco das Cafereiras no ambito do Programa de Infraestrutura,
Besenvolvimento Econdmico e Socioambiental de Itapipoca/CE-PRODESA. Declarando:
PROPOSTAS DESCLASSIFICADAS as empresas: 01- RVP CONSTRUGDES E SERVICOS; 02-
ELETROCAMPO  SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA; 03- VK CONSTRUGDES &
EMPREENDIMENTOS LTDA; 04- A} CONSTRUTORA E TRASPORTE EIREL; 05- ECOTEC
CONSTRUGOES E SERVICOS; 06~ MOREIRA MESQUITA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA-ME;
07- MORETO CONSTRUGOES & SERVICOS; 08- CLEZINALDO S DE ALMEIDA CONSTRUGDES-
EPP; 09- JC DE AGUIAR ENGENHARIA E CONSTRUGOES; 10- CONSTRUTORA IMPACTO e
PROPOSTAS CLASSIFICADAS: 01- MS OBRAS E SERVICOS; 02- AGUIA CONSTRUGBES E
INCORPORACOES LTDA-EPP, por atenderem as exigéncias exigidas do Edital. Apés andlise
das Propostas de Pregos das empresas classificadas chegamos ao seguinte resuitado:
sagrou-se VENCEDORA a empresa MS OBRAS E SERVICOS, no VALOR- TOTAL de R$
1.324.296,34 (Um Milhdo Trezentos Vinte e Quatro Mil, Duzentos e Noventa e Seis Reais
e Noventa e Quatro Centavos). A Comiss3o de Licitagdo declara aberto o prazo recursal
conforme prevé o Art. 108, inciso 1, alinea "b".

ftapipoca-CE, 9 de Margo de 2023.
CLEIDIANA PEREIRA DE ARAUIO
Presidente

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS Ne 23.14.01-TP

A CPL da Prefeitura Municipal de Itapipoca comunica aos interessados que, no
dia 04 de Abril de 2023, s 14h, estars abrindo Licitag8o, na Modalidade Tomada de Pregos
N” 23.14.01-TP, cujo Objeto é a Contratagio de pessoa juridica para prestar servigos de
desenvolvimento de customizaciio e consultoria do sistema SIPREV para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de ftapipoca-CE. O Edital completo poderd ser
consultado pelo Sitio: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/.

Itapipoca-CE, 9 de Margo de 2023.
HELANG BRAGA LIMA DOS SANTOS
Diretor Financeiro do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipals de Itapipocs

PREFEITUKA MUNICIPAL DE TTAPIUNA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N 1.11.01/2023

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n® 01.11.01/2023 firmado entre a Prefeitura Municipal
de ltapiina, através da Secretaria do Trabalho e Assistdncia Social e a empresa -
FRANCISCO DERGIVAL PEREIRA LEMOS 50392565315, CNPJ ne 44.935,508/0001-57,
MODALIDADE: Pregdo Eletrdnico n° 01.11.01/2023. OBJETO: Registro de Pregos Visando
Futura e Eventual Aquisigio de Urnas Funerdrias e Prestacdo de Servicos de Translado de
Interesse da Secretaria do Trabalho e Assistdncia Social de Itapitina/CE. Valor Total
Registrado: R$ 385.000,00 (Trezentos e Oitenta e Cinco Mil Reais). FUNDAMENTO LEGAL:
Leis Federais n? 10.520/2002, pela Lei Complementar n2123/06, Lei n® 8.666/93 - Lei Geral
de Llicitagbes, pelo Decreto n° 7.892/2013, Decreto Federal ne 10.024/2019 e Decreto
Municipal n¢ 016/2020, DATA DE ASSINATURA DA ATA: 09/03/2023. VIGENCIA: 12 (doze)
meses. SIGNATARIOS: Pela Prefeitura de Itapiuna, a Sra. GINNA KITTERIA COELHO SILVA,
CPF Ne 837.440.374-87- Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - {Orgio gerenciador da
ATA) e pela Empresa: FRANCISCO DERGIVAL PEREIRA 50392565315, Representante legal,
Sr. Francisco Dergival Pereira Lemos, CPF N2 503.925.653-15. Ginna Kittéria Coelho Silva -
Secretdria do Trabalho e Assisténcia Social. Itapitina/CE, 09 de margo de 2023,

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 1/2023

Pelopresente aviso e em cumprimento ao estabelecido pela Lei Federal ne
11.947/2009 e RESOLUGAO/CD/FNDE N2. 026/2013 e a n? 04 de 02 de abril de 2015,
legisiacdo correlata e demais normas que regem a matéria, a Presidente da Comissdo da
Chamada Publica comunica aos interessados que realizard no dia 23/03/2023, s 0%h, na
Rua Joaguim Bezerra, n? 46, Centro, ltapidna, Cears, Chamada Pdblica n¢ 001/2023 para
Chamada Piblica para a Aquisicio de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
destinados 3 Alimentagdo Escolar dos Alunos da Rede Publich de Ensino Infantil Creche e
Pré-Escola (PNAC e PNAP), Ensino Fundamental (PNAE), Programa Mais Educagio, Ensinc
de Jovens e Adultos (EJA) e Atendimento Educacional Especializado {AEE), de
Responsabilidade da Secretaria de Educagfo. Edital e demais informagbes poderdo ser
adquiridas no enderego supramencionado, de Segunda a Sexta-feira, de 08h as 14h.

ttapitina/CE, 9 de margo de 2023,
EDNA VIEIRA DA SilVA
Presidente da Comissdo da Chamada Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N2 2/2023-TP

A Prefeitura Municipal de Itarema, Ceard, através da Secretaria Municipal da
Satde, comunica aos interessados que no préximo dia 28 de Marco de 2023, a5 08h, estard
abrinde Llicitagio na Modalidade Tomada de Prego N2 002/2023-TP, cujo Objeto & a
Contratagiio de servicos de reforma e ampliagdo do Centro Integrado de Aten¢So & Sadde
- CIAS, junto @ Secretaria Municipal da Salde do Municipio de Itarema, Ceara. O Edital
completo estard & disposi¢do apés esta publicacdo no hordrio de 08h as 11h30min, no
Enderego da Prefeitura & Praga Nossa Senhora de Fitima, N2 48, Centro, ltarema, Ceard, ou
nos Enderegos Eletrdnicos: www.tce.ce.gov.brilicitacoes e www.itarema.ce.gov.br.

ftarema-CE, 9 de Margo de 2023.
INEZ HELENA BRAGA
Presidente da Comissdo de Licitagio
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA - Titulo: AVISO DE INTENCAO DE
LICITACAO — A Autoridade Superior da Secretaria Municipal de Saiide, torna publica, para conhecimento dos interessados 2 intehgdo e
integralmente o Pregdo Eletronico n° PCS-01.160123/SESA, cujo objeto é a Registro de precos para eventuais e futuras aquisices de g
¢ material médico-hospitalar destinado ao atendimento das necessidades e caréncias das unidades de atengio bisica e secundarias de 2
saude, através do fundo municipal da satide de Santa Quitéria/CE, com base no art. 49, da Lei 8.666/93. As razées encontram-se expostas ¢
nos autos do processo licitatério e no Portal do TCE/CE. Desta forma em cumprimento as disposi¢Ses do pardgrafo 3° do Artigo 49 e inciso I, alinga §
Artigo 109 da lei 8.666/93, e do inciso V do Artigo 5° da Constituigdo Federal, fica assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa num prazo
(cinco) dias viteis — Ordenadora de Despesas: Luiza Rochele Cardoso Sousa.

Aekok kkk dokok

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
SS-PE002/23 — A Secretaria de Saiide torna publico que esta disponivel na Sala de Licitagdes e Sites: www.bllorg br e www.tce.ce.gov.br/licitacoes o Edital
de Pregdo Eletrdnico N° SS-PE002/23, para Registro de Ponto, visando a Contratagio de Empresa especializada no fornecimento de bens e servigos
agregados ao licenciamento de software de gestio em saiide publica destinado ao atendimento das necessidades vinculadas a gestio da Atengio
Primaria no Municipio de Monsenhor Tabosa-CE. Data Inicio de Cadastramento de Proposta de Pregos: a partir de 10 de Margo de 2023 a partir das
18h; Data de Abertura de Propostas: 23 de Marco de 2023 das 15h30min as 16h; Data da Disputa de Pregos: 23 de Margo de 2023, as 16h (Horiério de
Brasilia-DF). Monsenhor Tabosa-CE, 10 de Marco de 2023. Celi Regina Lima Bezerra Saraiva — Secretdria de Saiide.

ek ek ook

ESTADQ DO CEARA —~ CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE MICRORREGIAO IGUATU (CPSMIG) — AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 2023.03.01.01 — CPSMIG — Objeto: Selegfio de Methor Proposta para a Futura Contratacio de empresa para confecedo de
material grifico a serem utilizados nos diversos setores ¢ departamentos operacionais do Consércio Piablico de Saide da Microrregido de Iguatu
- CPSMIG, em conformidade com as quantidades e especificages constantes do Anexo I, do Edital. TIPO: Menor Prego por Lote. FORMA DE
DISPUTA: Aberto ¢ Fechado. A Comissio de Pregio comunica aos interessados que a Entrega das Propostas comerciais dar-se-4 até o dia 22 de Margo
de 2023, as 14h30min (Horirio de Brasilia). O Edital e seus anexos estario disponiveis através dos Sites: https://bllcompras.com acesso identificado no
link ~ Acesso Publico: www tce.ce.gov.br. https://epsmig.ce.gov.br/. Yguatu-CE, 10 de Margo de 2023. Pregoeira Oficial - CPSMIG.

dokk ke dooksk

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE ~AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2023/SMS-CHP — A Comissdo de
Licitagéo do Municipio de Cariré, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao que dispe o artigo 25 da lei n® 8.666/93, toma publico que estara
abrindo Chamamento Piiblico para Credenciamento de empresas para prestar servigos especializados na realizagfio de exames laboratoriais junto a
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Cariré-CE. Os interessados deveriio comparecer a sala da Comissdo de Licitagdo, situada na Praga Elisio
Aguiar, S/N°, Centro, de posse de toda documentagiio exigida no Edital até o dia 31 de Margo de 2023 das 08h s 12h. O Edita] estara disponivel nos dias
iateis apés esta publicagio, no horario de atendimento ao paiblico de 08h 4s 12h ¢ pelo Site: www.tem.ce.gov.br/licitacoes. Informagdes pelo Fone: (88) 3646
1133 ou no Pago Municipal. Cariré-CE, 09 de Margo de 2023. Arnébio de Azevedo Pereira — Presidente da CPL.

Aok Ak dokek

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA - AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 002/2023-TP —- A
Prefeitura Municipal de Itarema, Ceard, através da Secretaria Municipal da Saiide, comunica aos interessados que no proximo dia 28 de Margo de 2023,
as 09h, estard abrindo Licitagio na Modalidade Tomada de Prego N° 002/2023-TP, cujo Objeto € a Contratagio de servicos de reforma e ampliacdo do
Centro Integrado de Atengiio a Satide — CIAS, junto a Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Itarema, Ceara. O Edital completo estard
a disposi¢do apds esta publicagio no horario de 08h as 11h30min, no Enderego da Prefeitura 4 Praga Nossa Senhora de Fatima, N° 48, Centro, Itarema,
Ceara, ou nos Enderegos Eletrénicos: www.tce.ce.gov.brlicitacoes e www.itarema.ce.gov.br. Itarema-CE, 10 de Margo de 2023. Inez Helena Braga —
Presidente da Comissio de Licitacio.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA — AVISO DE LICITACAO ~ TOMADA DE PRECOS N° 23.14.01-TP ~ A
CPL da Prefeitura Municipal de Itapipoca comunica aos interessados que, 1o dia 04 de Abril de 2023, as 14h, estar4 abrindo Licitagdo, na Modalidade
Tomada de Pregos N° 23.14.01-TP, cujo Objeto é a Contratagio de pessoa juridica para prestar servicos de desenvolvimento de customizagio e
consultoria do sistema SIPREV para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca-CE. O Edital completo podera ser consultado
pelo Sitio: https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/. Itapipoca-CE, 09 de Margo de 2023. Helano Braga Lima dos Santos — Diretor Financeiro do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA — EXTRATO DE CONTRATO N°: SS-PP001/23 - PREGAO
PRESENCIAL N° §S-PP001/23 - CONTRATANTE: Secretaria de Saide. CONTRATADA(O): CASA HOSPITALAR IBIPORA LTDA - ME, CNPJ
10.769.989/0001-56. OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos para manutengdo da sala de estabilizago no hospital de municipio de Monsenhor Tabosa -
CE. VALOR TOTAL: R$ 113.500,00 (Cento ¢ Treze Mil e Quinhentos Reais). DOTACAQ ORCAMENTARIA: 07.02.1030201761.038 — Hospital.
ELEMENTO DE DESPESAS - 44.90.52.00. VIGENCIA: 09 de Margo de 2023 2 31 de Dezembro de 2023. DATA DA ASSINATURA: 09 de Margo de
2023. ASSINA PELA CONTRATANTE: Celi Regina Lima Bezerra Saraiva.
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ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE RUSSAS ~ RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
001.06.03.2023 - CMR - A Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Russas-CE comunica aos interessados, no Aviso de
Licitagdo, veiculado em 08/03/2023, na Modalidade Tomada de Pregos, do Tipo Menor Prego Global do Item, cujo OBJETO é a Contratagio de servigos
especializados de assessoramento e apoio administrativo para Camara Municipal de Russas, conforme especificagdes constantes nos anexos ao Edital.
ONDE SE LE: “no proximo dia 22 de Margo de 2023 s 09h’, LEIA-SE: “no préximo dia 28 de Marco de 2023 as 09h”. Russas-CE, 09 de Margo de
2023. Jane Cleia Nogueira Lima — Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — AVISO DE LICITACAO — PROCESSO SPU N° P233077/2023 — EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE23016 - SMS (SRP) (BB N° 990014) — Central de LicitagSes. INICIO DA DISPUTA: 23/03/2023 as 09h (Horario
de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para Futuras e Eventuais Aquisigées de kit bebé destinados a0 Projete Trevo de Quatro Folhas da Secretaria
Municipal da Satde, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://
licitacoes.sobral.ce.gov.br e 4 Rua Viriato de Medeiros, N° 1.250, 4° andar, FONE: (88) 3677-1157 e 1146. Sobral-CE, 09 de Margo de 2023. O Pregoeiro
—Evandro de Sales Souza.

Aok KRk Hoksk
Estado do Cear4 — Prefeitura Municipal de Quixeré — Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto-SAAE — Aviso de Abertura dos Envelopes Proposta
de Precos. A Comissio de Licitagdo de Quixeré comunica aos interessados que no proximo dia 15 de margo de 2023, as 11:00 horas, estara abrindo
os envelopes Propostas de Pregos referente a Tomada de Pregos N° 0401.01/2023, cujo objeto é a contratagiio da prestagdo de servigos de assessoria e
consultoria juridica junto Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Distrito de Lagoinha no Municipio de Quixeré. Quixeré - Ce, 10 de margo de 2023.
José Eucimar de Lima - Presidente da CPL.

Hdkk Aok ook
Estado do Cear4 — Prefeitura Municipal de Quixeré — Secretaria de Administragfio — Aviso de Abertura dos Envelopes Propgsta de Precos. A
Comissdo de Licitagdo de Quixeré comunica aos interessados que no préximo dia 15 de margo de 2023, as 08:00 horas, estard al?nxl'do 08 env'elopes
Propostas de Pregos referente 2 Tomada de Pregos N° 1002.01/2023, cujo objeto é a contratacao da prestacio de servicos de assessoria técnica na area de




» Fortaleza, Ceard, Brasil ¢ Sexta-feira, sibado e domingo, 10, 11 e 12 de marco de 2023 WQ.\

Barhalha, Um professor de 63 anos fai encentrado morto em sua residéncia
Ihe.. De acordo com a polcia, ele apresentava marcas d agressdo no pesc
e sequranga é de que o crime tenha sido motivads poer homofobia. O cas

ANTOMIO VIANA

INTERIOR

Aprothamento das sementes

Deputado estadual Almir Bié prople projeto que garan-
te aos agricultores melhores meios de aproveitar scmen-
u:s, O parlamentar que jd foi pretexto de ltatira e conbece

) da regido, sob as dificuldades que
cnfrentam agricultores, pequenos proprietirios e pessoas
em g::m] no Sertio Central e porque nio dizer, em todos
os municipios cearenses, admite que um pouco de recur-
505 208 agncultores para utilizarem melhor os seus espagos
coma p‘anma,ao, serd muito xmpormnte para todos. Almir

oE

A partir desta sexta-feira, 0 novo valor entrar4 em vigor sem a
necessidade do sistema de ressarcimento que foi aplicado ontem

Os estudantes de Fortale-
z2 estio usufruindo da nova
tarifa estudantil para o trans-
portc publico desde ontem,
09. No entanto, no primeiro
dia do beneficio, a medida
estava sendo aplicada com o
auxiho de um sisterna de res-

tem o apoio dos colegas de Legis] Le, t

para que seu desejo seja transformado em posigio concreta
pelo governo. A propésito, o deputado Almir Bi¢ trabalka
para gue o Governo a Hora do Trator, os devidos recursos
asexern utilizados pelos trabalhadores rurais em tode o Ce-
ard, Sem diivida, uma boa idéia.

cesesscscacarrase st ey

Jaguaretama

O governador Elmano de Freitas (P7), assinou recen-
icmente, ou sefa, no ltimo dia 02/03, com a SPIC Brasil,
protocolo de intencio paraa mnsl:tugo de complexo
solar no ipio de J: iando todo o
Vale Jagu..nbano‘

Investimento

De acordo com assessoria do Governo do Estado, o
empreendimento serd da ordem de R$ 1 bilhao. Batizado
com a denominagio de Complexe Solar- Sitid, além do
apoio da empresa SPIC Brasil, contard com recursos ¢
participacio da Canadian Solar.

Empr 2go

Conforme amplamente d.vu}gado n0s sctores da im-
prensa ¢ abriu inscricio
para o processo selet.wc de estaglo naarea de Gente. A
vaga é destinada a universititio dos cursos de Adminis-
tragdo, Gestio de Recursos Humanos e Psicologia. Os
selecionados vio atuar na fibrica no Pecém, em Sio Gon-
¢alo do Amarante Pecém,

600 vagas

Qutra boa noticia, sem diivida, diz respeito ao Instituto
de Desenvolvimento do Trabalho (IDT}, que estima em.
cerca de 600 empregos tempordrios a época da Pdscoa na

{4

. Ot scja, ao passar
a carteirinha, o valor debitado
era de RS 1,80, porém, poste-
Tiormente o sistema devolvia
automaticamente os 30 cen-
tavos, cobrando assim, o valor
anunciado pela Prefeitura da
capital cearensc, de R$ 1,50,

A partir de hoje. 10, a tarifa
readequada entrard em vigor
sem a necessidade do uso do
sistema de ressarcimento, £
valido lembrar que o prefeito
José Sarto anunciou a altera-
¢80 nos valor da passagem de
odnibus na dltima terca-feira,
07. Enquanto a tarifa estudan-
til foi reduzida, o valor da pas-
sagem, inteira aumentou de
R$ 3,90 para RS 4,50. “Desde
o primeiro dia do ano, estou
trabalhando para manter a
tarifa integrada de transporte
pubhco entre a5 mais baratas
do pais’, disse ¢ gestor na oca-
sido.

De acordo com as infor-
magbes divulgadas pela Pre-
feitara, a reducio da tarifa
estudanti] for aplicada, como
determinado, 24 horas apés
a publicacio no Didrio Oficial
do Municipio (DOM). Além
disso, 4 gestio municipal acre-
ditaguea med:da deva benefi-
clar 285 mil

FOTO PREFEITURA DE FORTALEZA

As alteragBes nos pregos das passagens foram anunciadas pelo prefeito no inicio da semana

beneficio que é o transporte
publico”, opina. Segundo o
relato dela, no primeiro dia,
assim como havia sido previa-
mente informado pelo Sindi-
cato das Empresas de Onibus
(Sindidnibus), o sistema nio
havia sido atualizado e ainda
cobrava ¢ valor de RS 1,80,
que posteriormente serd es-
tornado.

E importante ressaltar ain-
da, que o Sindidnibus alertou
que, durante os primciros
dias, podem ocorrer algu-
mas falhas no sistema fazen-
do com que a cobranga da
passagem ndo sefa alterada
Caso Isso ¢a, o sindi-

piblico ¢, portanto, ficou feliz
com a decisio do Municipio.
“Como estudante, cada centa-
vo importa. Achei totalmente
vidvel essa reducio porque,
no meu cotidiano, cu pego
muitos dnibus ¢ fago integra-
G0, pontua. Mesmo com a
novidade, ambas as estudan-
tes acrescentam que o frans-

em uma “lata de sardinha”
quando tem necessidade de se
deslocar pela manhi, Por fim,
Avila destaca problemas com
acessibilidade, “Sou am pou-
co cheinha ¢ as novas catracas
quase ndo me deixam passar’;
detalha. "Se eupudesse classi-
ficar o meu nivel de satisfacio
atualmente, numa cscala de

porte publico de Fortaleza zero adez, seria cinco’, avalia,
ainda precisa ser methorade Durantea sernana. o prefei-
em diversos aspectos, Juliana  to Sarto garantiu que. além da
Dm afirma que ndo se sente negodiagio referente a tarifa
ita com o 1, também solicitou o
sistema, uma vez que enfrenta a\.menw da frota de dnibus e
lotagdes fr “‘Os a do ar-condici
transportes prhcos nao tim do para que haja mais confor~
d 0 205 | iros. De acordo

cato garantiu que o valor scrd

ap
Jant:

© que correspond:

lvido e crédito aos cs-
d. A alupa do curso de

2 12% dos usudrios do trans-
porte pliblico da capital.

Para a cstudante de cién-
cias contibeis, Juliana Gomes
Dias, a redugio fol uma agio
justa, uma vez que auxilia no
alivio das despesas de mmitos
estudantes que ainda ndo tém
renda. “Isso ajuda até mais
DESSO2S 2 ferem acessos a esse

letras, Hellen Avila, conta que
teve uma surpresa ao usufruir
do beneficio. “Na verdade, s6
fiquei sabendo da noticia da
reducio da tarifa ac chegar
em casa, pelas redes sociais”,
refata,

A estudante detalha que,
atualmente, recebe auxilio dos
pais para utilizar o transporte
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Hellen Avila, por sua vez,
rclata que, atualmente, leva
o dobro de tempo para ir de
casa até a faculdade. “Moro
cm um local muito distante,
mesmo que dinda dentro de
Fortaleza Agora levo mais
duas horas para poder che-
gar 14] conta. Além disso, 2
estudante afirma que, devido
3s altas temperaturas ¢ a su-
perlotacio, chega a se sentir
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