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PLANO TECNICO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03.06/2022 — ITAPIPOCA

1. DADOS CADASTRAIS

A) DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE: ‘

CNPJ:
10.438.451/0001-69

Nome da Entidade Proponente, conforme CNPJ.

Instituto de Gestéo, Educacdo, Tecnologia e Inovagao — INGETI

Enderec¢o:

Avenida Santos Dumont, 3131- Sala 1323 — Aldeota

Municipio UF CEP: Telefone
Fortaleza Ceara |60.150-165 (85) 3535-3545
E-mail: Website:

diretoria@ingeti.org.br

https://www.ingeti.org.br/

Banco

N° Agéncia “|N° Conta Corrente

B) IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE:

Nome do Dirigente da Entidade CPF

Catarina Mirza Rodrigues de Lima Queiroz 897.109.835-04
Cargo ou Fungao Data da Posse N° do RG Orgio Exp.
Diretora Presidente 21/07/2017 99002137142 SSPDS CE

Enderego Residencial Completo:

Rua Fiscal Perdigdo, 625 — Cidade dos Funcionarios

CEP: Telefone E-mail:

Municipio UF
Fortaleza Ceara 60.822-470 (85) 3535-3545 | diretoria@ingeti.org.br
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. APRESENTA(}[\Q DA ENTIDADE PROPONENTE

O Instituto Nacional de Gestdo, Educagio, Tecnologia e Inovagéo - INGETI, é um
instituto que promove o desenvolvimento pessoal e a qualificagéo profissional, atraves de
ferramentas inovadoras na promogido de agles sociais, culturais, educacionais e
empreendedoras. Trata-se de uma organizagéo civil de direito privado sem fins lucrativos,
que tem por missdo o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel, através de
tecnologias orientadas ao desenvolvimento humano e profissional, a valorizagao e a
protecdo da vida.

Atua desde 2016 e, desde entéo, se aprimora constantemente através do dialogo
direto com as comunidades com as quais se relaciona, reciclando e promovendo varias
iniciativas de fortalecimento social. '

O instituto acredita que pode gerar transformagées positivas nas organizagoes e nas
vidas das pessoas com programas e atividades que tenham impacto direto na comunidade,
por meio de praticas dirigidas & educagéo, geragdo de renda, promogdo da cultura,
pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.

"Registro aqui o meu muito obrigada, e diante
disso pego a continuagdo do projefo, que nos traz
tanto conhecimento. Como ja disse Piaget, "o
desenvolvimento portanto é uma equilibragdo
progressiva, uma passagem..."(Diana Maria — foi

bolsista).

Os programas realizados facilitam o acesso aos saberes necessarios a criagdo de
negdcios sustentaveis e de valor para a comunidade. Sendo assim, vale salientar o papel
do instituto como agente formador, orientador e transformador da sociedade. Tal atuagéo é
imprescindivel para a promogéo de solugdes que gerem mudangas na realidade de pessoas
e municipios, contribuindo assim para aumento de ofertas de emprego, de praticas ligadas
a preservagdo do meio ambiente, entre outras frentes.

Visam ainda, desenvolver a gestdo através de dinAmicas e metodologias inovadoras,
que utilizam a capacitagdo como instrumento de aprimoramento e colaboragao, junto aos
programas ja desenvolvidos por uma ou mais secretarias vinculadas as prefeituras
municipais. S3o propostas formagdes humanizadas, voltada aos principios da igualdade e
inclusdo, mediante capacitagdo  profissional, formagdo empreendedora e
consequentemente melhoria das condi¢des de vida dos cidadaos.

"Quero sim aprender. Tudo que vem para O
bem da gente é bom e vai ser muito bom para minha
vida."” (Edilene Portela — foi bolsista).
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O INGETI tem a conviccdo de que o diferencial de um projeto esta no
desenvolvimento de todos os envolvidos, em seu carater social, agregando valores e
exercendo responsavelmente uma agéo colaborativa-assistencial.

"Né&o pude ir a escola, mas tenho sim vontade
de ler e aprender." (Ana Batista, foi bolsista e aluna
de Letramento).

A melhor forma de promover o crescimento da comunidade s&o os investimentos na
prépria comunidade, alcangando criangas, jovens e adultos com educagéo diferenciada,
ofertando recursos tecnoldgicos como meio para uma formagao profissional em espagos
mistos de aprendizado, lazer e cultura. Trata-se principalmente de agbes e iniciativas de
inovagéo dirigidas a solugdo de problemas sociais.

"(...) foi um complemento muito importante
para o meu crescimento profissional, sobrefudo para
minha vida pessoal... me fez enxergar a vida com um
olhar mais atencioso e solidario..." (Elizabeth Barbosa
— foi bolsista).

A equipe do Instituto esta reunida na realizagdo de atividades que possam alcancar
os cidaddos do municipio de ITAPIPOCA, agindo desde o levantamento e pesquisa das
demandas sociais locais até a transformagdo da vida das pessoas atendidas pelos
programas, através de:

¢ bolsas sociais;

o qualificagdo e insergdo no mercado de trabalho;

« diagnéstico de potenciais agdes empreendedoras (banco de talentos e iniciativas
com potencial empreendedor);

o fornecimento de consultoria especializada em gerenciamento de projetos para
geracdo de novas oportunidades;

e conscientizacdo do papel cidadao.
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L DESCRICAO DO PLANO DE |PROJETO QUALIFICA
TRABALHO VIGENCIA: 12 meses

A) Identificagio do Projeto

O Projeto de capacitagdo atuard nas dreas de educagdo, salde,
empreendedorismo e gestdo, proporcionando aos participantes uma otimizagao na sua
qualificagéo profissional, onde ser&o orientados e acompanhados por uma equipe formada
por: Geréncia Administrativa, Equipe Pedagdgica (coordenador e professores),
Coordenacdo Financeira, Coordenagdo Operacional e Assessoria Técnica e
Administrativa (tutores e monitores).

O projeto visa o aperfeicoamento da gestdo através da préatica de gestéo de
projetos, uso de metodologias ativas na estrutura educacional e o fortalecimento das agdes
ja realizadas com foco na capacitacdo e qualificagdo dos cidaddos. A proposta é atuar
como ferramenta de melhoria e otimizagéo da interacao da comunidade com os programas
desenvolvidos pela Administragdo Municipal mediante o estabelecimento de sistematica
de cursos e palestras a serem ofertados aos cidaddos nas areas de educagao, saude,
empreendedorismo e gestéo.

_ B) Objeto

Aperfeicoamento da Gestdo através da insercdo de agdes, metodologias e
aperfeicoamento das préticas ja realizadas com vistas & proposigéo da capacitagao dos
cidaddos como ferramenta de melhoria e otimizag&o da interagéo da comunidade com os
programas desenvolvidos pela Administragdo Municipal mediante o estabelecimento de
sistematica de cursos e palestras a serem ofertados aos cidaddos nas areas de educagéo,
salde, empreendedorismo, agricultura, transito e gestao, em regime de mutua cooperagao
com a Administragéo Publica.

 ©) Justificativa

No concernente aos programas que visam a melhoria da gestao e da qualidade de
vida dos cidaddos, observa-se que o incentivo a capacitagdo e ao empreendedorismo
aparecem como indicadores em destaque nas avaliagbes municipais.

Investimentos nestas areas culminam ndo somente na preparagéo de pessoas, mas
também na elevacao da qualidade de vida e da melhoria dos servigos prestados, convertida
diretamente em avancos socioecondmicos. Tais mudangas acarretam impactos continuos
e positivos na elevagéo dos indices de desenvolvimento humano do municipio e promocao
da melhoria da qualidade de vida.
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Uma das bases para andlise de impactos e contribuigdo no municipio é o IDH. Tal
indice é mensurado segundo trés dimensdes basicas do desenvolvimento humano, entre
elas a educacdo. Essa medida serve como ponto para a criagéo de perspectivas e como
linha de base para reflexdes ndo somente no municipio, mas em todo o estado.
Diferentemente das métricas socioecondmicas tradicionais.Tal pardmetro revela uma nova
abordagem, desta vez sobre pessoas, suas oportunidades e capacidades.

Do ponto de vista técnico, sabe-se que o IDH Municipal varia de 0 a 1 considerando
indicadores de longevidade (salde), renda e educagéo. Quanto mais préximo de 0, pior €
o desenvolvimento humano do municipio. Em contrapartida, quanto mais préximo de 1,
mais alto € o desenvolvimento do municipio. Assim, verifica-se que n&o obstante o
municipio de ITAPIPOCA tenha realizado evolugbes consideraveis em relagdo a
mensuragéo do Ultimo IDH (segundo o censo de 2010, o IDH era 0,64), consideramos que
o desenvolvimento de uma metodologia de gestdo otimizada com foco na capacitagao e
habilitacdo de cidaddos, além de contribuir para o desenvolvimento dos valores que
agregam o indice, gera também uma competéncia essencial para os dias atuais: a iniciativa.
Esse movimento pode ser um negdcio, um projeto ou mesmo uma agdo que promova
mudancas reais e impacto no dia a dia das pessoas.

Assim, a exemplo da metodologia adotada pelo Governo Federal no dmbito dos seus
programas federais, os programas realizados pelo INGETI visam replicar a tendéncia de
investimento em capacitagdo profissional cuja aplicagdo devera pautar-se em
caracteristicas personalizadas e especificas de cada segmento que se pretende aprimorar.
Nessa premissa, apresenta-se imprescindivel que na gestéo e execugdo de projetos desse
perfil, eles sejam realizados através de parceiro que tenha a expertise necessaria nao
somente na execucdo das atividades pretendidas, mas também em gerenciamento de
projetos.

IV. RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Mateus Antdnio de Carvalho

Cargo ou Fungio CPF N° do RG Orgio Exp.
Gerente de Projetos 053.466.478-48 169790757 SSP/SP

Endereco Residencial Completo:
Rua Coronel Linhares, n° 717 - Apt. 1201 - Meireles

Municipio UF CEP: Telefone E-mail:
Fortaleza Ceara |60.170-24 (85) 99952-1947 | mateus.c@ingeti.org.br S
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V. METODOLOGIA E RECURSOS
A) Metodologia Aplicada .

O ingresso no programa ocorre através de processo seletivo simplificado, cujos
critérios serdo delineados em edital especifico. O processo segue as seguintes etapas:

. Divulgagéo de edital, no site do INGETI (http://www.ingeti.org.br) e
divulgado na internet através de redes sociais;
A o Inscricbes no formato on-line, garantindo assim isonomia, seguranga e
clareza no processo, através do link (https://portal.ingeti.selecao.site/);
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o Andlise curricular (realizada com objetivo de identificar formagdes e
competéncias); '
. Entrevista (realizada por profissionais de nivel superior, através de

instrumento préprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base nas
competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os
seguintes fatores:

o Conhecimento técnico e especifico da area e/ou da disciplina;
Determinagao/Autoconfianca;
Solucéo de conflitos/Controle Emocional;
Liderancga, Criatividade e Comunicabilidade;
Aspiragbes, motivagdo para o cargo em questao;
Postura Profissional;
Planejamento/resultado.

O O 0O O 0 O

, Os classificados s&o recepcionados em um evento de abertura presencial, com
participacdo da equipe do instituto. Trata-se de um momento para apresentar o INGETI,
seus objetivos e de aproximar os alunos das atividades que serdo propostas. Neste
momento s&o orientados e apresentados ao Projeto de Vida, construgéo iniciada por eles
no evento de abertura que os norteara sobre todo o caminho que eles devem percorrer em
sua jornada. Durante todo o programa eles serdo convidados a percorrer o Projeto de Vida,
realizando os ajustes necessarios e registrando suas metas e evolugdes.

O programa Qualifica sera executado por meio da utilizagéo de melhores praticas de
gestdo de projetos, englobando a utilizagdo de padrdes e metodologias como a ABP
(Aprendizagem Baseada em Projetos) e a PBL (Aprendizagem Baseada em Problemas),
bem como da disponibilizacdo de uma equipe técnica especializada em educagéo, negocios
e gerenciamento de projetos, garantindo a execugéo do objeto.

... mas o que é aprendizagem baseada em
projetos/problemas?

As aprendizagens baseadas = em
projetos/problemas sdo metodologias ativas que
utilizam atividades em grupo focadas em capturar a
atencdo dos alunos através de problemas do mundo
real. Os professores colocam o aluno em uma jornada
que vai aprofundar seu conhecimento em alguma
situagdo, ao mesmo tempo que ele desenvolve
habilidades que vai precisar no futuro, tais quais:
pensamento critico, colaboragéo e comunicagao.

A execucio do projeto sera realizada em face de expertise na oferta de cursos de
extensdo e aprimoramento profissional, que serdo ministrados no municipio de ITAPIPOCA
na modalidade hibrida, envolvendo atividades tedricas e complementares.
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Apesar de configurar areas distintas, todos os cursos permitirdo o contato com
praticas empreendedoras, de forma que, ao aprender sobre este conteudo, tenham acesso
a vivéncias que poderio ser replicadas a qualquer outro segmento. O instituto percebe que
esta pratica permite que o aluno venha:

o Produzir ideias usando a criatividade e a imaginagéo;

. Desenvolver a competéncia de criar um negécio, projeto ou atividade e
gerencie tal demanda de forma a gerar retorno positivo;

. Contribuir com a solugdo para o problema de muitos consumidores
diretos e da prdpria sociedade;

. Conquistar a possibilidade de ganhar a vida fazendo o que gosta.

Serdo desenvolvidas competéncias em alta no mercado de trabalho, como:
otimismo, autoconfianga, gestéo de riscos, protagonismo e resiliéncia. Assim, muitos perfis
serdo desafiados a aprimorar suas técnicas e formas de gestdo. Os que ainda ndo atuam
desenvolvendo atividades econémicas autdnomas poderdo receber a formagéo necessaria
para realiza-lo, se assim o desejarem futuramente. A proposta é atemporal, pois 0 mercado
muda constantemente.
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Outra ponte importante é o fomento ao chamado empreendedorismo social, cujo
principal objetivo sdo as melhorias na sociedade. Enquanto a maioria dos empreendedores
busca um negécio que permita lucro ou geracdo de renda, o empreendedor social tenta
solucionar um problema, percebido em sua comunidade ou regido. Gostamos de incentivar
nossos alunos a perguntarem a si mesmo: “Qual o meu legado?”.

Klaus Schwab, idealizador de uma organizagdo que auxilia modelos inovadores
nesse campo, diz que: “Empreendedores sociais sdo pioneiros em abordagens mais
sustentaveis e inclusivas para modelos de negdcios. Essas pessoas tém provado como
empregados, clientes, fornecedores, a comunidade e o meio ambiente podem ser
beneficiados quando todas as partes interessadas estao envolvidas na criagdo de valores
socioecondmicos.”

O INGETI acredita que as pessoas podem fazer de todos os negdcios ja
mencionados, algo muito maior. Sdo empreendedores de alto impacto, que transformam
sonhos grandes em iniciativas de alto valor, revolucionam e fazem a diferenga em seus
mercados, crescem e estimulam o crescimento, servindo de exemplo para geragbes
futuras. '

Com base nessas metodologias e perspectivas, o material didatico é elaborado por
um corpo técnico formado por profissionais renomados e com larga experiéncia, o que
proporciona a utilizagdo de conteldo atualizado e garantia de aplicagéo pratica bem-
sucedida. O processo é dividido em etapas com a necessidade de revisdo por pares em
cada ponto de controle.

A execugdo do projeto sera realizada através de uma Geréncia Administrativa,
composta por Coordenagdo Pedagdgica, Coordenag@o Financeira, Coordenagao
Operacional e Assessoria Técnica e Administrativa. O acompanhamento e apoio das
atividades pedagdgicas devera ser realizado através de monitores e tutores, designados
para proceder o acompanhamento das turmas formadas.

O INGETI realiza suas atividades com base em:

o A Iniciagao

o Neste momento o instituto avalia o projeto de um ponto de vista
macro. Sao identificadas e observadas caracteristicas como objetivos que se
quer alcancgar, quais os problemas que se quer resolver, identificar as
necessidades e a viabilidade. Nesta fase temos reunides periddicas com
profissionais qualificados na area de Gerenciamento de Projetos, para
garantir que as referéncias iniciais sejam bem definidas e alinhadas entre
todos os envolvidos.
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. O Planejamento

o Nesta fase ocorrem as definicbes de escopo, cronograma,
atividades, estimativa de custos, riscos, orcamento disponivel, entre outras
informagdes importantes. Nesta fase, acrescentam-se os profissionais ligados
as areas de gestéo, compliance, financeiro, administrativo, entre outros. Desta
forma, garante-se que todas as etapas sejam assistidas e orientadas por
profissionais com expertise em cada segmento.

J A Execugao

o Nesta fase, reunimos nossa equipe continuamente, avaliando as
acdes realizadas no momento e as que aguardam execugéo. Periodicamente
as documentacdes sdo revisados e os envolvidos comunicados. Todas as
movimentacdes sao registradas de forma a gerar evidéncias de execugéo do
objeto, de forma a verificar se todos os objetivos definidos na fase de
planejamento estdo sendo alcancados.

) O Monitoramento e Controle

, o Nesta fase sdo analisadas as produgdes/realizagdes por meio
principalmente de seus indicadores. Trata-se de uma etapa importante para o
acompanhamento e manuteng&o do projeto, nos casos em que se identifique
a necessidade de uma alteragdo. Um exemplo recente de mudanga
necessaria foi a adaptacdo de todos os segmentos frente a pandemia
provocada pelo Covid-19, que ainda possui impactos ativos em projetos das
mais diversas areas.

o O Encerramento

o Trata-se da Ultima fase de um projeto. S&o realizadas as
validacdes e as entregas junto ao cliente, que formalizam o encerramento.
Nesta fase, de forma interna, reunimos nossa equipe administrativa e
docente, para alinharmos as informagdes gerais sobre o desenvolvimento do
projeto. E proposto um momento de retrospectiva, com feedback em formato
360°, para se possam registrar sugestdes de melhorias continuas para o
gerenciamento de projetos.
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B) Recursos Humanos

Atuago do Profissional

'Formagéo Profissional

Gerente de Projetos

Profissional com certificagdo Project Management
Professional (PMP) e experiéncia em projetos
executados, gestor de projetos, liderando e dirigindo
projetos e equipes.

Gerente Administrativo

Profissional com graduacdo em Administrag&o e pés-
graduagao em areas administrativa/financeira.

DPO «

Profissional com certificacgo DATA PROTECTION
OFFICER - DPO.

Coordenador de Projetos

Profissional com pés-graduagdo/MBA completa ou em
andamento em Gerenciamento de Projetos.

Coord. Administrativo

Profissional com pés-graduacdo/MBA em gestao.

Coord. Educacional

Profissional com pos-graduagdo na area de educagao.

Consultor Educacional

Profissional com pés-graduagdo na érea de educagao e
experiéncia comprovada em gestao educacional.

Coordenador de Tl

Profissional com pés-graduagéo na area de Tecnologia
da Informacéo.

Analista Educacional

Profissional com graduagdo ou em andamento, com
experiéncia em projetos educacionais.

Analista Administrativo

Profissional com graduagdo ou em andamento, com
experiéncia em projetos educacionais.

Analista Financeiro

Profissional com graduagdo ou em andamento, com
experiéncia em projetos educacionais

Professor Profissional com graduagio ou em andamento na area
de educacéo, em nivel de bacharelado ou licenciatura.

Monitor Profissional de nivel médio, com experiéncia
comprovada em atividades na area da educagao.

Tutor Profissional de nivel médio, sem experiéncia

comprovada em atividades na area da educacéo.

Assistente de Contratos

Profissional com graduagdo ou em andamento e
experiéncia em projetos e e gestao de contratos.

Assistente de Tl

Profissional com graduacdo ou em andamento em
Tecnologia da Informagéo, com pelo menos 30% do

curso concluido.
G X M
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C) Tecnologia Aplicada

Como aliado ao processo de desenvolvimento de habilidades e competéncias,
é liberado para os alunos uma avaliagéo de perfii comportamental
-(https://clientes.meuperfildd.com.br/c/ingeti), que permite que o aluno tenha
conhecimento sobre essas habilidades, seus pontos fortes e os caminhos para
potencializa-los em favor de sua jornada pessoal e profissional. Trata-se de um
assessment on-line, que mensura pontos comportamentais, declarando dentre os
centros de inteligéncia, o perfil dominante.
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Analitico 20.61% Criativo 20.00%

\
S /')Prestativo,20461%

Comandante 18.79% Organizador 18.18%

Mediado;' 18.79%
0S PERFIS COMPORTAMENTAIS E SUAS RESPECTIVAS ENERGIAS

35
30
25
20
15
10

Além de todas as atividades presenciais previstas, os discentes poderao contar
também com atividades web sugeridas, workshops, seminarios, treinamentos e
palestras no formato on-line, este através do link ( https://teams.microsoft.com/Ingeti).
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recursos, tudo foi detalhado sob essa perspectiva.

Compreendendo a metodologia abordada no programa, foram tragadas trilhas
de aprendizagem que se comuniquem com os seus objetivos. Calendarios, agoes,

VI. LOCAL DE EXECUCAO

AARARA (et M e
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1) Processo seletivo - Acontecera de forma virtual através da plataforma oficial do
INGETI e tera ampla divulgacéo quanto ao periodo de sua realizagao.
2) Entrevistas — Acontecerdo de forma presencial no municipio de Itapipoca em
local previamente estabelecido e ajustado com a gestdo municipal.
3) As aulas préaticas — Acontecerdo de forma presencial nos locais indicados pela
Gestora desse Projeto.
4) As aulas tedricas — Acontecerédo de 02 (duas) formas:
a) De forma virtual, na plataforma do INGETI onde os alunos terdo acesso de
forma monitorada e facilitada pelos profissionais da contratada.
b) De forma presencial, no municipio de Itapipoca, em locais previamente
estabelecidos e ajustados com a Gestora desse Projeto.
5) Encontros e Tira ddavida: Num escritério local que funcionara em horario
comercial dentro do municipio de Itapipoca.

VI. OBJETIVOS E RESULTADOS:
A) Objetivos .

o Promover a qualificacdo dos municipes através da troca de experiéncia e o
compartilhamento de conhecimento por meio da participagdo em cursos de
capacitagao, articulando sua insergdo em projetos e programas do municipio;

e Melhorar os indicadores de qualidade de aprendizagem, promovendo formatos
inovadores de autoavaliagdo de competéncias académicas;

e Realizar o cadastro dos profissionais, segundo suas competéncias, para fomentar a
economia do municipio de Itapipoca

&
? o

F0 N e inmet arm b

EEGAE
» 1‘% Avenida Sentos Qumont, 3131, Sala 1324
el

| I e 2 L Pl Baedin Aldangs Sartalmse o0



;ML

Comiss3o Pegfanente
de Licit#ao

INGETI

cmpowcred pcople

Qualificacdo de 289 (duzentos e oitenta e nove) municipes, com melhoria nos indices
de desenvolvimento humano, visando a promocédo do fomento econdmico e social do
municipio de ltapipoca.

Entre os beneficios da gestdo de projetos, destacam-se:

Maior satisfagdo de clientes, parceiros e publico-alvo;

Maior controle dos processos;

Riscos minimizados;

Reducgéo de custos;

Melhor gerenciamento de mudangas;

Maior previsibilidade;

Agilidade nas tomadas de deciso;

Equipe mais engajada e produtiva;

Atividades mais organizadas e padronizadas;

. Maior possibilidade de inovagédo nas agbes corporativas etc.

C) Metas

Para a efetlvagao desse Pro;eto estao prevnstas as segumtes Metas:

1. Capacitagdo de Municipes enquadradas nos termos da Lei n° 010/2022, de 10
de fevereiro de 2022, através de cursos de extensdo, seminarios e palestras nas
areas de Educacdo, Assisténcia Social, Empreendedorismo, Gestao e outras
areas afins, com foco no desenvolvimento humano, econémico e social;

2. Acompanhamento para o desenvolvimento comportamental e aprimoramento de
competéncias;

3. Integrar os participantes nos programas, projetos e demais agoes executadas no
municipio.

4 5 M, &
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prendizagem através das AULAS TEORICAS

Cursos Matriz —98 horas/semestre (presencial e virtual/on-line)

Estao previstos a realizacdo de 9 (nove) Cursos nas seguintes areas:

) AREA DE GESTAQO EM SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

o Cursos: Meio Ambiente e em Qualidade e Seguranca

o Objetivo: Capacitar e conscientizar sobre 0 gerenciamento de
residuos soélidos urbanos e industriais, auxiliando na avaliagdo e controle de
impactos ambientais, esclarecendo conceitos basicos de seguranga do
trabalho e demonstrando acdes basicas de primeiros socorros.

. AREA DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E

PROFISSIONAL
o Curso: Projeto de Vida
o Objetivo: Capacitar e conscientizar sobre habilidades e

competéncias da atualidade, além do incentivo a autoavaliaggdo e ao
autodesenvolvimento, por meio da construgdo de projetos pessoais e
profissionais de curto, médio e longo prazos.

. AREA DE GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA

o Curso: Seguranca Pessoal e Patrimonial

o Objetivo: Capacitar e conscientizar na identificagao de técnicas
de vigilancia e na compreensao das atividades de monitoramento, assumindo
a responsabilidade na criagdo e manutengéo de um esquema de seguranga,
utilizando taticas e técnicas adequadas na tomada das primeiras providéncias
frente a eventos criticos.

. AREA DE GESTAOQ EM POLITICAS PUBLICAS

o Curso: Gestdo Publica

o Objetivo: Capacitar e conscientizar sobre a importancia da
participagédo da populagdo nas iniciativas publicas, de forma que todos os
servicos, principalmente os focados a comunidade, possam funcionar de
maneira eficiente, aproveitando racionalmente os recursos financeiros.

. AREA DE GESTAO DE ALIMENTOS

o Curso: Cozinha Criativa Nutricional

o Objetivo: Qualificar pessoas que atuam com produgéo e
manuseio de alimentos sobre a importancia da alimentacdo adequada de
cada individuo e do atendimento ao cardapio proposto no municipio para as

- . . . . - {
unidades escolares, orientados por profissionais da éarea da Nutrigdo, | ..
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contribuindo na reducéo do desperdicio e na promog¢&o do aproveitamento de
alimentos diversos.

. AREA DE GESTAO EM SAUDE

o Curso: Gestao Humanizada em Saude

o Objetivo: Capacitar e conscientizar sobre o desenvolvimento e
organizacdo de redes de agdes e servicos de salude, capazes de responder
as necessidades sanitarias que se apresentam em diferentes cenarios e
melhoria na qualidade dos servigos/potencializagéo de tratamentos.

. GESTAO EM TRANSITO

o Curso: Transito Consciente

o Objetivo: Capacitar e conscientizar formar profissionais para
atuarem com questdes relativas a mobilidade urbana e ao trénsito,
contribuindo para um sistema de transito mais seguro.

. GESTAO EMPREENDEDORA/ PROCESSOS E NEGOCIOS

o Curso: Rotinas Administrativas

o Objetivo: Promover o conceito de gestdo através da
qualificacéo de pessoas na aplicagdo e uso de ferramentas diversas, com foco
em redugdo de custos, redugdo do tempo de execugcdo e melhoria de
processos, contribuindo para o aprimoramento de agdes de rotinas
administrativas exercidas em todas as esferas profissionais.

) GESTAO EM EDUCACAO

o Cursos: Educacdo Inclusiva e Desenvolvimento Pedagdgico

o Objetivo: Estimular a elaboragdo ou revisdo de agbes e
artefatos educacionais, através da oferta de propostas inovadoras e
conscientizagdo sobre o uso de metodologias como a ABP (Aprendizagem
Baseada em Projetos) e a PBL (Aprendizagem Baseada em Problemas).

Observacoes:
(1) As ementas dos cursos estdo no Anexo .

(2) Os requisitos académicos para atuagdo dos docentes no programa obedecem
\ a estrutura definida na pagina 13, item B — Recursos humanos

Atividades complementares da Bolsa Nivel | — 2 horas/semestre

. Plantées tira-davidas:
o Momentos sincronos e assincronos de atendimento para
responder duvidas sobre os contetidos aplicados nos cursos e auxilio na

M
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podera acontecer de forma presencial nos escritérios locais e on-line através
da plataforma de ensino com os professores de plantao.
. Oficinas de atividades praticas:

o Atividades presenciais ou on-line sugeridas para complementar
todo o curso e fortalecer habilidades especificas.

Atividades complementares da Bolsa Nivel Il — 22h horas/semestre
o Plantoes tira-davidas:
o Momentos sincronos e assincronos de atendimento, para

resposta de duvidas sobre os contetidos aplicados nos cursos e auxilio na
resolucado de atividades. Trata-se de mais um canal de apoio ao aluno.

. Oficinas de atividades praticas: ‘
o Atividades presenciais ou on-line, sugeridas para complementar
- todo o curso e fortalecer habilidades especificas.
o Producio de artigos e materiais de natureza cientifica:
o Estimulo a producdo de textos, resenhas, resumos, relatérios,

fichamentos e artigos, com foco na pratica de pesquisa e desenvolvimento
nas areas dos cursos.

Todas as atividades serfo registradas e organizadas de forma a gerar rastreabilidade
e monitoramento por parte da equipe pedagdgica, que dispde de alguns artefatos pré-
determinados:

e Registro de frequéncia, notas e acompanhamento por parte do
professor através do diario de classe seréo realizadas
mensalmente e terdo revisdo direta pela equipe pedagdégica do
projeto;

e Projeto pedagdgico, que contempla a orientacdo das praticas
educacionais e inclui os objetivos do ambiente educacional.

A equipe docente é composta por quadro de profissionais habilitados em cada area,
e passam periodicamente por avaliagbes de perfil comportamental e competéncias
socioemocionais. Dentre as atividades docentes destacam-se:

. Atualizacdo mensal de seus encontros online e/ou presenciais,
registrando as atividades realizadas e os resultados alcangados, através de diario
de classe;

. Atribuicdo de notas, recomendagdes e intervengdes nas atividades
produzidas pelo aluno, como forma de garantir a mensuragéo de sua aprendizagem;

) Uso de metodologias ativas e inovadoras em sua jornada docente,

aliado a proposta pedagdgica ofertada pelo instituto.

resolucio de atividades. Trata-se de mais um canal de apoioc ao aluw
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Durante o periodo de realizagdo dos cursos ocorre a Feira de Empreendedorismo e
Inovagéo, evento que tem como principal fungdo, descobrir novos talentos e competéncias
dos bolsistas participantes do projeto, proporcionando um desenvolvimento pessoal,
ampliando as possibilidades para aumento da renda familiar.

. Participacdo em Feira de Empreendedorismo e Inovagéo:
o Tema da Feira: “Qual o seu legado?”
o Objetivo: Desenvolver de forma coletiva através de

grupos/equipes/associacdes, projetos que atendam a demandas regionais,
nas esferas publica e privada, onde os resultados precisam obrigatoriamente
ter como foco o desenvolvimento econdmico e social.

o Metodologia: As equipes serdo acompanhadas pelo professor
e monitores na descoberta de demandas locais. Periodicamente eles se
encontram para compartilhar experiéncias e vivéncias. Esses momentos sao
avaliados, documentados e a partir disso, sdo propostas ideias para o
desenvolvimento de projetos. Todos eles precisam apresentar estudos,
objetivos, metodologias, e resultados alcangados, de forma que eles possam
ser visitados e continuados por qualquer cidaddo. Trata-se de registros de
valor gerados e mantidos dentro do municipio.

o) Aciolevento: Propde-se um evento onde esses projetos s&o
apresentados de forma oral, mediante uso de banners, folders, recursos
audiovisuais, entre outros. Desta forma, toda a comunidade e parceiros
envolvidos tem conhecimento de cada acdo desenvolvida e os impactos
causados. A feira proporciona a motivagdo tanto nos alunos quanto nos
cidaddos, sobre as capacidades de cada um dentro de sua cidade e
fortalecem a manutencéo e continuidade desses frutos (um legado).
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ll. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Monitoramento e avaliagido de desempenho séo ferramentas importantes da
gestdo porque correspondem a uma analise sistematica do desempenho do bolsista
em fungio das atividades que realizam e os cursos que participam, das metas
estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento.
Servindo como um processo para mensurar o valor, a exceléncia e a qualidade do
Projeto, tendo como linha de base contribuir para o seu autodesenvolvimento e
qualidade de vida.

Sera efetivado através de visitas realizadas in loco, de forma recorrente, com
o objetivo de:

. Aproximar bolsista do instituto e equipe técnica;

. Abrir canais de comunicagdo continuos, para que os bolsistas
encontrem espaco de constru¢ao colaborativa;

. Avaliagéo periddica das condicdes e infraestrutura necessarias para
realizacdo de atividades presenciais.

Em momentos especificos serdo realizadas duas avaliagdes: as do curso e as
de desempenho do bolsista. A avaliagdo completa é o produto resultante de uma série
de itens quantificados nas duas avaliagdes, por nota ou por registro escrito. Estas
avaliagdes atuam como ferramenta a servico do processo de aprendizagem e
formacéo do bolsista, acabando por contribuir para a anélise e para a decisao das
acBes e mediagbes que deverdo ser realizadas durante o programa de Qualifica.

A avaliacdo do curso é realizada pelo bolsista. A primeira normalmente quando
atingem 50% da carga horaria total e a outra no final do curso. Tais registros permitem
obter:

e retorno para o docente, que recebe o feedback quanto a
assimilagéo dos conteldos por parte dos alunos via ficha de avaliagao;

e autoavaliacdo para o docente quanto a metodologia utilizada e ao
efeito desta na aprendizagem do bolsista, via ficha de avaliagao;

e autoavaliagdo do bolsista quanto a sua participagao e iniciativa, via i
ficha de avaliagao; Ny
oK
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via ficha de avaliacdo e depoimentos escritos.

A avaliacdo de desempenho do bolsista: é realizada pelo monitor/tutor imediato
do bolsista (ou aquele que acompanha diretamente o mesmo, sendo validado
posteriormente coordenacao pedagdgica). Esta avaliagéo por sua vez permite obter:

de suas atividades, se estdo de acordo com o proposto e se foram realizadas
as devidas intervencdes pelo monitor/tutor juntamente com o instituto, no intuito
de aprimorar tais atividades frente a qualificagcdo realizada nos cursos
presenciais e on-line;

passa a monitorar de forma mais assertiva o exercicio das tarefas relacionadas
as praticas presenciais do bolsista, tendo como linha de base critérios
especificos, elaborados de acordo com as necessidades e atribuices de cada
perfil;

necessidade de intervencbes especificas e de monitoramento intensivo,
voltado sempre ao aprimoramento profissional.

e avaliagdo da execucgao geral do curso, seus materiais, recursos etc.,

e retorno para o instituto sobre a atuagdo do bolsista no desempenho

e retorno para o local de pratica de atividades colaborativas, que

e retorno para o bolsista, quando este for sinalizado sobre a
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IX. CRONOGRAMA DE REPASSE/DESEMBOLSO

Os recursos financeiros necessarios para a efetivacdo do PROGRAMA
QUALIFICAM serdo custeados pela Secretaria de Educacido Basica, conforme Lei
Municipal n°® 010/2022 de 10 de fevereiro de 2022, gerenciadora desse projeto. Entretanto,
caso haja interesse das demais secretarias municipais em participar desse programa, 0s
custos financeiros referente aos seus bolsistas serdo custeados pelos respectivos
interessados. Inclusive, as despesas especificas efetuadas eventualmente em favor desses
bolsistas serdo pagas pela secretaria beneficiada.

PERIODO DE EXECUCAQ: 12 MESES
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més & Més 6

440.400,00 440.400,00 440.400,00 440.400,00 440.400,00 440.400,00

Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

440.400,00 440.400,00 440.400,00 440.400,00 440.400,00 440.400,00

§ Avenida San¥ps Dumont, 3131, Sala 1324
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1 BOLSAS DE ENSlNO | QUANT \yaLORUNIT. | VALORMENSAL |  PERIODO
1.1 BOLSAS DE CURSOS EXTEN
A sA0 212 | R$ 1.100,00 | RS  233.200,00
NIVEL |
, A 12 MESES
1.2 BOLSAS DE CURSOS EXTENNSAO 57 | RS 1600,00 | RS  91.200,00
NIVEL I
TOTAL 269 R$  324.400,00
- TOUANT e
2. BOLSASDEMONITORIA %" | VALOR UNIT. | VALOR MENSAL | PERIODO
2.1 BOLSAS DE MONITORIA 19 | R$ 1.400,00 | RS  26.600,00
12 MESES
TOTAL 19 R$  26.600,00
3. BOLSATUTORIA - ,QUANT VALOR UNIT. kVALOR MENSAL |  PERIODO
3.1 BOLSA DE TUTORIA 1 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
12 MESES
TOTAL 1 R$  2.000,00
4. DESPESAS .. | | vaLor MENSAL ~ PERIODO
4.1 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS RS 78.900,00
4.2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FISICAS RS 750000| oo
4.3 AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO R$  1.000,00
TOTAL R$  87.400,00
VALOR TOTAL MENSAL R$  440.400,00
VALOR GLOBAL R$ 5.284.800,00
1,
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Os bolsistas do programa receberdo Bolsa-Auxilio, sendo a de Nivel |, no valor de
R$ 1.100,00 (mil e cem reais) e a de Nivel Il, no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos
reais), ambas de carater indenizatério e transitério, devido exclusivamente para ressarcir
as despesas dos beneficiarios com os custos referentes a participagéo no Programa para
o qual foram selecionados.

As Bolsas de Cursos Extensao Nivel | correspondem as atividades pedagdgicas com
carga horario de 100 horas semestrais de atividades tedricas e 40 horas semanais de

atividades praticas.
CICLO DE APRENDIZAGEM DAS ATIVIDADES TEORICAS:

e Cursos Matriz — 98 horas/semestre (presencial e on-line)
+ Atividades complementares: 2 horas/semestre (presencial e on-line)

As Bolsas de Cursos Extensdo Nivel Il correspohdem as atividades pedagodgicas
com carga horério de 120 horas semestrais de atividades teéricas e 40 horas/semanais

de atividades praticas.
CICLO DE APRENDIZAGEM DAS ATIVIDADES TEORICAS:

¢ Cursos Matriz — 98 horas/semestre (presencial e on-line)
e Atividades complementares:22h horas/semestre

A bolsa de tutoria tem como finalidade fornecer suporte de forma humanizada e
personalizada para os bolsistas participantes do projeto (Nivel | e Nivel ll), melhorando sua
experiéncia e qualidade de aprendizado.

O tutor do projeto é o responséavel pedagdégico que fornece suporte aos mentores.
Tendo como principal fungéo auxiliar no ensino e capacitagédo dos bolsistas.
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~ CRONOGRAMA DE EXECUGAO®

O cronograma de execugado das metas fisicas esté disponivel no Anexo Il.

A prestagéo de contas é a demonstracéo financeira do cumprimento do objeto e o
alcance das metas e dos resultados previstos, conforme a Lei n® 13.019 e suas alteragbes.
De forma a propiciar a andlise e a avaliagdo da execugéo do programa.

A prestacéo de contas relativa a execugdo deste Plano de Trabalho sera composta
pelos seguintes relatorios para fins de anélise da Administrag&o Publica:

| - Relatério de execucéo do objeto, contendo as atividades e agbes desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - Relatério de execugdo financeira com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.

IIl — Relatério com a relagdo das bolsas pagas e suas comprovagoes;
IV — Documentos comprobatérios das Receitas arrecadadas

V — Documentos comprobatorios das Despesas Realizadas

VI — Extratos bancarios

VIl — Certidées Negativas

Obs: O periodo de apresentagéo das prestagdes de contas sera mensal e acontecera até
30 (trinta) dias ap6s cada desembolso. d\
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Na quahdade de representante legal do Instltuto Nacxonal de Gestao Educagao
Tecnologia e Inovagdo — INGETI declaro, sob as penas da Lei, que as informagbes
prestadas s&o verdadeiras e nossa capacidade apta para a execugéo desse Plano Técnico

Fortaleza, 30 de maio de 2022
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Catarina Mirza Rodrlgues de Lima Que/roz
PRESIDENTE DO INGETI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
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ANEXO I — EMENTAS DOS CURSOS

COZINHA CRIATIVA NUTRICIONAL

UAN (unidade de alimentagéo e nutricdo)

A importancia da merenda escolar no combate a fome, o espaco da cozinha escolar,
principais consequéncias de uma alimentacdo desequilibrada.

O que é e como planejar um fluxograma

Apresentacio de uma planta baixa

Higienizacdo e sanitizacdo de alimentos

Controle de qualidade, recebimento, armazenamento e utilizacdo dos produtos.

Aulas praticas

EMENTA | Estrutura Organizacional, Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN);
: caracteristicas e planejamento Fisico-funcional; Planejamento e Controle da
Produgio de Refeicbes, A importancia da merenda escolar no combate a
fome; atribuicdes da executora da merenda; o espago da cozinha escolar,
principais consequéncias de uma alimentagdo desequilibrada; alimente-se
bem e viva melhor; higiene; higienizacédo; nogdes de microbiologia; fatores
que afetam o crescimento microbiano; DTA's.

OBJETIV | Planejar a assisténcia alimentar da clientela e funcionarios fornecendo
O: alimentagdo adequada; desenvolvimento de programas de educagdo
nutricional, individual e coletiva; planejamento e execuc¢ao de pesquisas na
area de nutricdo; colaborar na formagdo de profissionais da area da saude
e avaliar as atividades desenvolvidas; conscientizar as merendeiras sobre
a importancia de seguir o calendario proposto peal prefeitura, promover o
uso e reutilizacdo de cascas e alimentos diversos, orientar quanto ao
manuseio de produtos alimenticios.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
AULA (MODULO 1):
« UAN unidade de alimentagéo e nutrigdo
o Definicédo
o Atividade da UAN
o O papel do nutricionista
o Estrutura organizacional
o Conceito
o Niveis de cargos e fungdes
o Organograma
e Tipos de refeicéo
o Equilibrio nutricional
o Higienizagéo
o Instalagdes e equipamentos

AULA (MODULO 2):

B
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e O que é, e como planejar um fluxograma
o Conceito
o Contaminag¢ao cruzada
o Equipamentos e seu direcionamento

AULA (PRATICA):
e Apresentacao de fluxogramas
o Marcha avante
o Cardapios
o Descarregamento de matéria prima
o Conferéncia de mercadoria

AULA (MODULO 3):
e Apresentacao de uma planta baixa
o Obijetivo
o Produtividade
o Conforto e satisfacdo dos clientes
AULA (PRATICA):
¢ Planta baixa — Atividade em Grupo

AULA (MODULO 4):
« A importancia da merenda escolar no combate a fome
PNAE
Seguranca alimentar e nutricional
Atribuicbes da executora da merenda
E essencial a merendeira lembrar
o Procedimentos Basicos
« O espacgo da cozinha escolar
o lluminagéo
o Ventilagao e temperatura
o Som
o Organizagéo
« Principais consequéncias de uma alimentagdo desequilibrada
o Obesidade
o Doencas do coragao
o Hipertensao arterial
o Diabetes
« Infancia
« ldade escolar
« Adolescéncia
« Alimentos ndo recomendados pelo PNAE
« Alimente-se bem e viva melhor
o Alimento x nutriente
o Nutricdo &
o Construtores
o Reguladores
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o Energéticos
o Piramide alimentar adaptada a populagéo brasileira

AULA (MODULO 5):
» Cardapio
o Os principais fatores para o Planejamento do Cardapio
Valor Nutricional (Soja e na Alimentacgéo)
Técnicas para a Elaboracéo do Cardéapio
Temperos
Ervas
Temperos Acidos
Bulbos
o Corantes
« Higiene
o Habitos Pessoais dos Manipuladores
Lavar x Sanitizar
Etapas de Higienizagéo
Remocao dos residuos
Pré-enxague
Aplicagdo de Detergente e Sabdo
o Esfregacédo
« Sanitizagéo
o Higiene Ambiental
Higiene do Local de Trabalho
Higiene dos Equipamentos e Utensilios
Higiene dos Alimentos
Importante
Dica de Limpeza
o Parasitas
« DTA’s
AULA (PRATICA):
+ Medidas de equivaléncia
o Como medir
Ingredientes secos ou sdlidos
Ingredientes Liquidos
Ingredientes Pastosos ou Gordurosos
Tabela de Equivaléncia, medidas e pesos
Dicas Uteis

© 0 0 O O c 0O O 0 O O

O O 0O O O

O 0 0 O ©

AULA (MODULO 6):
« Controle de Qualidade
« Recebimento de Mercadorias
o Recebimento de Hortifrutigranjeiros
o Recebimento de Leite e Derivados
o Recebimento de Farinaceos
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« Armazenamento

AULA (PRATICA):
Congelamento e Branqueamento (

Manipulagao de Alimentos

Cuidados com a Higiene das Maos, Facas e Tabuas de Carne
Recomendacdes para o pré-preparo e preparagao

Procedimentos Gerais para Hortifruti

Recomendagdes para Ovos

Recomendacgdes para Cereais e Leguminosas (arroz, feijéo, soja,

Recomendacgdes para carnes

Diluicdo dos produtos para confec¢ao dos alimentos
Dessalgue

Catacéo

Sobras

Manutencgao dos Alimentos

Manutencao a Frio

Manutencao a Quente

Sobras de Alimentos Quentes

De Olho no Oleo

Temperatura

Estoque a Seco — dispensa

Prazo de Validade dos Produtos

Armazenamento sob Temperatura Ambiente
Armazenamento sob Refrigeragéo

Congelamento

Toques e dicas de congelamento

Alimentos que n&o congelam satisfatoriamente
Recomendagdes para Armazenamento Pds-Manipulagéo
Armazenamento de Descartaveis, Produtos e Material de Limpeza
Descongelamento

Procedimentos para Descongelamento

Porcionamento

Distribuigéo

o~
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SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL

Comunicagao interpessoal

Legislacao Aplicada e Direitos Humanos

Aula pratica — Defesa Pessoal

Aula pratica — Defesa Pessoal

Aula pratica — Defesa Pessoal

OBJETIVO:

EMENTA:  [Comunicagdo interpessoal; Comando e subordinacdo; Apresentagao
pessoal; Vigilancia em estabelecimentos diversos; Direitos Humanos;
Combate a violéncia contra a mulher; Direito das criancas e dos
adolescentes; Defesa pessoal.
Orientar sobre a correta vigilancia nas dependéncias com a finalidade de

“lprevenir, controlar e combater irregularidades; recepcionar e controlar a
- Imovimentagao de pessoas nas diversas areas, sejam elas de acesso livre

la importancia da observagao e da aplicagdo das leis sobre a prote¢édo do

ou restrito; fiscalizar e garantir a conservagao do patrimdnio; compreender

idoso, da mulher e da crianga/adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
AULA (MODULO 1):

AULA (MODULO 2): \\ )U\

Comunicagao interpessoal

o Principios de Comunicacédo Interpessoal

o Etica e disciplina no trabalho

" Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho.
. Trato social cotidiano: regras de convivéncia

o Comando e subordinagao
Disciplina e hierarquia
Apresentagado pessoal
= Habitos adequados e cuidados que o homem de seguranga deve

ter com a sua apresentagdo pessoal, asseio, postura e discri¢do.
= Principios de Apresentacdo Pessoal
Vigilancia Em Escolas:
Vigilancia em Prédios Residenciais:
Vigilancia em Prédios Comerciais:
Identificar e Compreender as Fun¢des do Vigilante:
= Fungobes do Vigilante em Postos Fixos:
» Funcbes do Vigilante nas Rondas:
= Rondas Internas:
= Rondas Periféricas:
= Sede do Guarda

o 0O O ©

Legislacao Aplicada e Direitos Humanos
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o Principios Constitucionais
o Direito Penal
= Crime - Conceito
= Imputabilidade
o Direitos Humanos
= Conceito
o Da prevencéo e combate da violéncia contra a mulher
o Dos direitos das criancas e adolescentes - Lei 8.069 - No¢des basicas
= Conceitos
o Medidas de protegao

AULA (MODULO 3):

Defesa Pessoal

o A prevencéo

o “Mente e corpo devem ser um s6”

o Classificacao:
= Divisdo de distancias

o Principio de combate
= Técnicas de amortecimento de queda (uremi waza)
= Técnicas de protegdo (nague waza) o soto gari

"« Técnicas de soco (tsukiwaza)

» Técnicas de chutes (keriwaza) chute frontal
= Técnicas de chaves de braco e punho
= Defesa Pessoal

= Dominio tatico

QUALIDADE E SEGURANCA

Interagao Pessoal

Materiais de Limpeza

Boas Praticas

Seguranca do Trabalho

Primeiros Socorros

EMENTA: |interacdo pessoal e trabalho em equipe; Uso e descarte de materiais de
limpeza diversos; boas praticas de organizagéo e limpeza; Seguranca do
trabalho e equipamentos basicos de seguranca; Nogbes de primeiros
SOCOIrros em casos de emergéncia.

OBJETIVO: |Orientar sobre a realizagdoe acompanhamento de atividades de

manutencao e reparos diversos; Esclarecer sobre as rotinas de vistoria
relativas a manutengéo preventiva ou corretiva; Estimular o convivio em
grupo e o trabalho em equipe; Nortear sobre o uso correto de produtos
quimicos (uso, armazenamento, descarte, etc); Apresentar as melhores
praticas sobre os conceitos de utilizagdo, limpeza, organizagado, higiene e

autodisciplina; Orientar sobre os conceitos basicos de seguranga do trabalho

{
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e demonstrar agdes bésicas de primeiros
emergéncias.

socorros, em casos de

CONTEUDO PROGRAMATICO:

AULA (MODULO 1):
« Interagéo Pessoal
o O servico
o A equipe
o Imagem pessoal
o Imagem profissional

AULA (MODULO 2):
e Limpeza
o Programagéo da Limpeza
« Materiais, produtos de limpeza e equipamentos

« Higiene
o Higiene e seguranga
o Protocolo de higienizagdo das maos

AULA (MODULO 3):
» Boas Praticas
o Programa 5S

AULA (MODULO 4):
o Seguranca do Trabalho

o Profissionais de seguran¢a do trabalho
« Conhecendo as medidas preventivas
o EPIs

limpeza
o Dicas importantes

AULA (MODULO 5):
« Primeiros Socorros

o Kit de primeiros socorros

o Cuidados basicos

o O mercado e a nova exigéncia profissional

o Principios gerais da limpeza e desinfecgéo

o Importancia da seguranga do trabalho e qualidade de vida

o Equipamento de protec¢do individual EPI —

Utilizado em servicos de|

o Prevencao de acidentes no &mbito profissional e familiar /
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TRANSITO CONSCIENTE

Legislacdo |

Direcao Defensiva |

Direcdo Defensiva ll

Meio ambiente

Primeiros socorros

EMENTA: |Legislagdo de transito; direcio defensiva; meio ambiente e primeiros socorros.

OBJETIVO{Compreender os conceitos e definicdes de transito, além do seu regimento;
entender as normas tanto para motoristas e motociclistas quando para pedestres;
dispor de dicas e sugestdes para situagbes adversas no transito; entender o meio
ambiente e suas necessidades; acompanhar as legislagdes de protegéo ao meio
ambiente e assimilar praticas de primeiros socorros no transito.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

AULA (MODULO 1):
« Legislacéo |
o Conceitos e definicdes
= Transito
» Sistema viario
= Sistema nacional de transito
Normas de circulagéo e conduta
Os usuarios das vias terrestres
Circulacgdo de veiculos
Cruzamentos
« Preferéncias nos cruzamentos n&o sinalizados
Calgadas, passeios e acostamentos
Prioridade de passagem
Manobras
Conversodes
Retornos
Passagem e Ultrapassagem
= InfragcGes referente a ultrapassagem
= Dar passagem
o Parada e estacionamento
= As vagas de estacionamento reservadas
« Infracoes e penalidades
= Carga e descarga
= Posicdo dos veiculos
o Velocidade maxima permitida
Equipamentos de uso obrigatério do veiculo

o O O O

O O 0O O O O

AULA (MODULO 2):
« Diregado Defensiva | ‘,
o Introdugédo
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Elementos basicos da diregao defensiva
Condig¢des adversas

Condicbes adversas de luz

Condicdes adversas de tempo
Condicdes adversas de via

Condicdes adversas do transito
Condicdes adversas do veiculo
Condigbes adversas do motorista
CondicOes adversas de passageiros
Condicbes adversas de cargas
Derrapagem

Como evitar colisdes e atropelamentos
Comportamentos seguros no transito
Cinto de seguranga

Transporte de criancas

maneira de dirigir

o 0O 0 0O 0 00 00 0O 0 0 0 0 O O

AULA (MODULO 3):
« Direcdo Defensiva lll
o Diregéo defensiva para motociclistas

= Quando pilotar em vias urbanas e estradas
= A importancia de ver e ser visto
= Maneira de pilotar
= Postura
= Posicionamento na via
= Controle de velocidade
» Frenagem na motocicleta
= Pontos cegos
« Ultrapassagem
= CondicOes adversas de chuva
» Condicdes adversas de transito
= Condigbes adversas de passageiro
» Condigtes do piso da pista de rolamento
= Trechos escorregadios
= Derrapagem
= Cuidado com as curvas
= Animais
= Objetos voadores
= Capacete motociclistico
= Capacetes indevidos
= Dispositivos retro refletivos
= Oculos de protecdo motociclistica
= Antena corta linha (pipa)
» Transporte de carga em motocicleta

= Semirreboques
7 ‘J\A\ 38
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AULA (MODULO 4):

« Meio ambiente

)

© 0O 0 0O 0O 0 0 0O 0O O 0 0 O O

Introducéo

Legislagao especifica

O que ¢ infracdo ambiental

Crimes contra o meio ambiente

Poluicéo

Fontes de poluig¢do do ar

Poluicdo das aguas oceénicas e fluviais
Poluigéo sonora

Poluigdo das vias de transito

A importancia de uma operagéo adequada
Cuidados na substituicdo de fluidos
Deteccao de veiculos poluidores

Gases poluentes emitidos pelos veiculos
CFC - Cloro Fluor Carbono

Catalisador

AULA (MODULO 5):

« Primeiros socorros

o]

O 0 0 O 0O 0 0 O O

Omissao de socorro

Doacéo de orgaos e tecidos

Sequéncia das ac¢des de socorro

O que nio fazer com a vitima de acidente
Cinto de seguranca e respiracdo

Impedindo movimentos da cabega

Risco de incéndio

Sinalizagao do local do acidente

Oleo e obstaculos na pista

Cabos de eletricidade _
Procedimentos em caso de acidente com veiculo transportando produtos

perigosos

O 0 0O 0O 0 0O 0 O 0 0 0 0 0 ©

Exploséo

Acionamento de recursos para o socorro
Verificagao das condigdes gerais da vitima
Paradas cardiacas e respiratorias
Respiracao artificial

Parada cardiaca

Estado de choque

Desmaio

Convulsdes

Hemorragias

Fraturas

Queimaduras

Ferimentos

Envenenamento

-
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o AIDS
o Cuidados com a vitima

GESTAO PUBLICA

Gestéo Publica |

Gestao Publica Il

Gestéo Puablica I

Comunicacio/ Redacgio e Introdugio a Administracéo

Gestéo Escolar e Arquivamento

EMENTA: |Gestéo Publica; administragio publica; direito administrativo; comunicagao oficial e

gestdo documental escolar.

OBJETIVO:;Conhecer as bases conceituais das organizagbes que integram 0 municipio;
- lorientar os discentes sobre os principais modelos de administragdo publica;

reconhecer, a partir de tragos caracteristicos o género textual configurado; produzir|

textos oficiais considerando a articulagdo coerente dos elementos linguisticos;

esclarecer a importancia de uma boa gestio de documentos, aplicados ao cenario| |

educacional do municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

AULA (MODULO 1):
« Gestdo Publica |
o Conceito de Constituigéo.
o Direitos e Garantias Fundamentais.
o Autonomia dos Estados e Municipios.
o O Publico e o Privado na Gestao Publica

AULA (MODULO 2):

« Gestao Publica ll
o Estrutura da administragao publica
o Orgdo e entidades publicas, patriménio publico.
o Politicas Publicas

AULA (MODULO 3):

o Gestao Puablica llI
o Direito Administrativo (licitages, contratos e convénios)
o Licitacdo e contratos publicos: conceitos, principios, modalidade, tipos.
o Contratos administrativos.

AULA (MODULO 4): J
« Comunicacio/ Redacgéo e Introducdo a Administragdo \
o Comunicacio escrita/ Correspondéncias (atas, oficios, etc.) (\D%Jf
oF
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o Introducdo a Teorias da Administragéo
o Rotinas Administrativas e Servigos

AULA (MODULO 5):
« Gestao Escolar e Arquivamento
o Noc¢des de DP e RH aplicados a Gestéo Escolar
Noc¢bes basicas de arquivo
Técnicas de Arquivamento
Preservagao e conservagdo de documentos

o O O

EDUCACAO INCLUSIVA

Educacéo Especial: aspectos histéricos, politicos e legais

Igualdade, diferenga, diversidade que conceitos s&o esses?

Atendimento educacional especializado

Inclusédo e Educagéo

Do Preconceito a cidadania

EMENTA: [Educacdo especial: aspectos histéricos, politicos e legais; igualdade, diferenca,
‘diversidade que conceitos sdo esses?; atendimento educacional especializado;
incluséo e educacao; do preconceito a cidadania.

OBJETIVO:{Compreender a legislagdo em vigor relacionada & Educagdo Especial; discutir os
aspectos curriculares e as propostas pedagdgicas voltadas para a
inclusdo; compreender o sujeito como possuidor de miultiplas dimensdes para a
aprendizagem; reconhecer a importancia do atendimento educacional especializado
para os alunos com necessidades especiais na rede regular de ensino.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
AULA (MODULO 1):
« Educacao Especial: aspectos histéricos, politicos e legais
o A Educagio especial - histéria, evidéncias no Brasil e no mundo
o Aspectos legais e Politicas Publicas da Educacdo Especial e Educagéo
Inclusiva
o Os diferentes movimentos: Integragdo, Normatizagéo e Incluséo

AULA (MODULO 2):
« lgualdade, diferenca, diversidade que conceitos s&o esses?
o Ser diferente e ser deficiente — questdes da constituicdo da identidade;
o Aspectos etiolégicos, funcionais e sociais dos transtornos Globais do
Desenvolvimento e das deficiéncias fisicas, intelectuais, sensoriais
o Atendimento educacional especializado
= Deficiéncia fisica
= Deficiéncia visual
= Deficiéncia auditiva

|| D
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AULA (MODULO 3):

« Atendimento educacional especializado.
o Deficiéncia intelectual

« Transtornos Globais do Desenvolvimento:
o Sindrome do Autismo, Asperger e Rett
o Transtorno Desintegrativo da Infancia (Psicose Infantil)
o Altas Habilidades/Superdotacéo
o Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade - TDAH

AULA (MODULO 4):

¢ Inclusdo e Educagéo
o Acessibilidade e o espago escolar.
o Trabalho pedagdgicoe administrativocom os diferentes perfis de
aprendizes
o Processos educativos na escola de educagio inclusiva: experiéncias em
ambito escolar e ndo-escolar

AULA (MODULO 5):

« Do Preconceito a cidadania
o Educacéo para cidadania — uma quest&o de direitos humanos
o Organiza¢do dos tempos e espagos como recurso para ao trabalho com
alunos especiais. Reflexdo sobre a pratica inclusiva

IMEIO AMBIENTE

Impactos das Agdes Humana no Meio Ambiente

Poluicdo Ambiental

Residuos Sdlidos

Sustentabilidade

Acdes e avangos tecnoldgicos na preservacdo do meio ambiente

EMENTA: |Panorama geral da quest&o ambiental, relagdo homem e natureza, histérico da
degradagdo ambiental, as problematicas socioambiental e a questdo da
sustentabilidade. Abordagem sobre a relagdo entre desenvolvimento e meio
ambiente. Principais problemas ambientais contemporaneos e suas dimensoes
politicas, culturais, econémicas e sociais.

OBJETIVO:
Formac&o inicial aos bolsistas, objetivando a capacitagéo, o aperfeicoamento
e a atualizacdo profissional; propiciar nogdes fundamentais sobre meio
ambiente; Desenvolver uma compreens3o a respeito das questdes ambientais
e da sustentabilidade; Conhecer os agentes e as fontes poluidoras do meio
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

AULA (MODULO 1):

¢ Impactos das A¢des Humana no Meio Ambiente;
o Relagdo Homem x Natureza;
o Crescimento populacional;
o Urbanizagéo.

AULA (MODULO 2):
e Poluicdo Ambiental;
o Tipos de Poluigao;
o Esgotamento e contaminagéo de solo;
o Mudangas climaticas e qualidade do ar;
o Contaminacgéo, desperdicio e reaproveitamento de agua.

AULA (MODULO 3):
e Residuos Sdlidos
o Classificacdo dos residuos;
o Coleta Seletiva;
o Tratamento de residuos;
o Reciclagem.

AULA (MODULO 4):

e Sustentabilidade;
o Consumo Consciente;
o Educacédo ambiental;
o Protocolo de Montreal;
o Protocolo de Kyoto.

AULA (MODULO 6):
e Acdes e Avangos Tecnoldgicos na Preservagdo do Meio Ambiente
o Fontes de energia renovavel;
o Tratamento de agua;
o Geragdo de energia.

ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Introducdo a administracdo

O que sdo Rotinas Administrativas e Atividades Administrativas?

/
{
Conceito e Caracteristica de uma Organizacdo %\Q}W
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Como Gerenciar o Tempo

A Comunicacdo na Empresa — Uso de E-mail Pessoal e Corporativo

Atendimento ao Cliente Interno e Externo

Dicas de Aplicativos de Escritério

Técnicas de Arquivamento

EMENTA: Conceituar administragéo, organizacéo e o entendimento das rotinas e
atividades administrativas; Gestio do tempo para melhoria da capacidade
profissional; Utilizagdo de aplicativos para implementar as atividades
administrativas; Arquivar documentos de forma eficiente no ambiente de
trabalho.

OBJETIVO: Preparar o aluno para o desenvolvimento de rotinas administrativas,
atendimento ao cliente e gerenciamento do ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

AULA (MODULO 1):

¢ Introdugio a administragéo;
o Fundamentos basicos da administrag&o;
o Principais conceitos da administragéo.

AULA (MODULO 2):
e O que s3o Rotinas Administrativas e Atividades Administrativas;
o Rotina Administrativa;
o Principais atividades administrativas relacionadas ao ambiente organizacional.

AULA (MODULO 3):
e Conceito e Caracteristica de uma Organizagé&o;
o Definigcdo de organizagéo;
o Caracteristicas e identificacdo dos tipos de organizagao.

AULA (MODULO 4):
e Como Gerenciar o Tempo
o As estratégias para a realizagdo da gestao de tempo eficaz

AULA (MODULO 5):

e A Comunicagio na Empresa — Uso de E-mail Pessoal e Corporativo;
o Comunicac@o nas organizagoes;
o Diferenga entre e-mail pessoal de corporativo

AULA (MODULO 6):

+ Atendimento ao Cliente Interno e Externo;
o Diferenca entre clientes internos e externos;
o Diferenga no atendimento a clientes.

AULA (MODULO 7):

« Dicas de Aplicativos de Escritério; .

” 12 M
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o Aplicativos que séo utilizados em escritério;
o Relagdo entre os beneficios de aplicativos no desenvolvimento das atividades
da organizagao.

AULA (MODULO 8):
e Técnicas de Arquivamento;
o A arquivamento eficiente de documentos.

PROJETO DE VIDA

Identidade

\VValores

Responsabilidade social

Competéncias para o século XXI

Planejar o futuro

EMENTA: Conceito de identidade autoconhecimento; valores para tomada de

‘ decisdes; responsabilidade social (agbes colaborativas e projetos
integrados); competéncias atuais e futuras habilidades no mercado de
trabalho; planejando o futuro em todas as areas; revisando o projeto de
vida.

OBJETIVO: - Preparar o aluno para identificar e conhecer habilidades e competéncias,
realizando o planejamento de sua vida sob essas perspectivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
AULA (MODULO 1):
e lIdentidades
o Criacdo de ambiente reflexivo;
o Desenvolvimento o autoconhecimento;
o autoconfianga e da autodeterminagao.
AULA (MODULO 2):
+ Valores
o Andlise, julgamento e tomada de decisdes baseadas em valores;
o Relacionamentos;
o Respeito e dialogo.

AULA (MODULO 3):
e Responsabilidade Social
o Atitudes voltadas a responsabilidade social.

AULA (MODULO 4):
e Competéncias para o século XXI
o Competéncias pessoais;
o Competéncias profissionais;
o Habilidades interpessoais;

/y Avenida Santo Dumont, 3131, Sala 1324
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o Revisando o Projeto de Vida.

AULA (MODULO 5):
¢ Planejar o futuro
o Adaptacao do Projeto de Vida;
o Estabelecimento de metas;
o Tecnologias como recurso a favor do autodesenvolvimento;

GESTAO HUMANIZADA EM SAUDE

Aspectos Juridicos em Saude

Qualidade em Satde

Logistica aplicada a Saude

Custos em Salde

Administracdo de Servigos em Saude

Aspectos Gerais da Humanizagao

EMENTA: Aspectos juridicos em salde, qualidade em saude, logistica aplicada a
salide, custos em saude, administragdo de servicos em saude, aspectos
gerais da humanizagao.

OBJETIVO: Proporcionar um espago de reflexdo sobre os conceitos, objetivos,
modelos e técnicas do processo de gestdo e planejamento em saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
AULA (MODULO 1):
¢ Aspectos juridicos em satde
o A Saude na constituigao;
o Responsabilidade civil em salde;
o Reflexos juridicos da evolucéo tecnoldgica do setor;

AULA (MODULO 2):

e Qualidade em saude
o Qualidade e certificagao dos servigos de saude;
o Metodologia de avaliagdo da qualidade dos servigos de saude;
o Indicadores de seguranca ao paciente.

AULA (MODULO 3):

¢ Logistica aplicada a saude
o Abordagem sistémica da logistica aplicada em saude;
o Fundamentos da logistica;
o Armazenagem, transporte e dispensacgéao de estoques.

AULA (MODULO 4):
e Custos em saude
o Objetivo dos sistemas de custeamento;

7
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o Tipos de custeio.

AULA (MODULO 5):
o Administragao de servigos em saude
o Fundamentos da gestéo dos servicos em saude;
o Operagdo dos servigos em saude;
o Gestao de relacionamento com os clientes externos e os clientes internos;
o Terceirizagao dos servigos em saude.

AULA (MODULO 6):

e Aspectos gerais da humanizacgao

—~ o Principios da politica nacional de humanizag&o;
o Exemplos de humanizagio.

ITAPIPOCA, 30 de maio de 2022
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~ ANEXOII- CRONOGRAMA DE EXECU(

. OBJETIVO 1: Promover a quahflcagao dos municipes através da troca de experiénciaeo ;
' compartllhamento de conheCImento por meio da participacdo em cursos de capamtagao artlculando ,
. o 'ﬁ: sua msergao em pro;etos e programas do mumclplo ; ;
META 1: Capacﬁagao de 289 munlcmes enquadrados nos termos da Le: n° 010/2022 de 10 de feverelro de 2022
_através de cursos de extensao, seminarios e pales tras nas areas de educagao, assisténcia social,
empreendedorismo, gestéo e outras areas afms, com foco no desenvolvnmento humano, economico e soclal
- ... NDcADORFSGO. | ngEg’C‘fingE,
ETAPAS  AGOES |  ESPECIFICAGAO . . ; CAO
o b ' - ENTREGAVEIS | QTD. | INICIO | TERMINO
| Elaboragéo de edital de -
Elabore.lgao do proce.s.so seletivo, contendo Edital 01 Junho Junho
edital descritivo de fases e marcos
do projeto
Preparagao da Liberagao de sistema
plataforma para | . . . .
o informatizado de inscrigBes, Plataforma
realizacédo do s . 01 Junho Junho
rOCEsSO adequado a Lei Geral de instalada
P . Protegio de Dados — LGPD '
seletivo
Periodo de inscrigdo dos Lista de
Selegéo candidatos nas areas Inscricdes 01 Junho Junho
PROCESSO especifica de seus interesses ¢
SELETIVO Avaliagado curricular,
‘ observando pré-requisitos Resultad
Andlise curricular | elencados no Edital, com esu E? 10 01 Junho Junho
divulgagao do resultado parcia
parcial no site oficial do
INGETI.
Realizagdo de entrevistas, Resultad
Entrevistas com base em critérios esul 2;20 01 Junho Junho
definidos em ficha de parcia
avaliacdo
Apés periodo recursal havera T d
Resultado Final | a divulgagéo no site oficial do eer?S e 289 Junho Junho
INGETIcom a convocacao olsa
dos Bolsistas. .
Locacgéo de Realizar locagéo de prédio - 01 Junho Junho
prédio para instalagio de escritério
INSTALAGAO DO -
ESCRI%RIO Contratacgo de Contratagdo de pessoal - - Junho | Junho
LOCAL pessoal
Treinamento da OrientagGes e Equipe 01 Junho | Junho
equipe capacitactes da equipe {
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 OBJETIVO 1: Promover a quallflcagao dos municipes através da troca de experiénciaeo
comparhlhamento de conhemmento por meio da partu:lpagao em cursos de capacltagao artlcu an'do
, . sua msergao em pro;etos e programas do mumclplo .
META 1: Capac:tagao de 289 mumc:pes enquadrados nos termos da Lel n° 010/2022 de 10 de feverelro de 2022
_ através de cursos de extensio, seminarios e palestras nas areas de educagao, assisténcia social,
empreendedonsmo gestao e outras areas afins, com foco no desenvolvnmento humano, economlco e socnal
: = - . PREVISAO DE
o . . INDICADORF!SICO ,
 ETAPAS | ~ ACOES ~ ESPECIFICACAQ , | EXECUQAO ,
' ' : ENTREGAVEIS | QID. - ﬁ INl'ClO TERMINO
para o exercicio de suas
fungbes
Contratacdo de | Contratag&o de servigos
Servigos de es.senmals para servigos 01 Junho Junho
agua, luz e funcionamento das
internet atividades
5 cagio de meio d .
Loca:;;ao de Locag clode Veiculo/moto 01 Junho Junho
veiculo fransporte
Oraanizacso do Despesas de materiais de
ganizaca consumo para funcionamento - 01 Junho | Junho
escritorio AR
do escritorio
Estruturacio Despesas de materiais de
fi’sicag consumo para funcionamento Sede local 01 Junho Junho
do escritério
Encontro de Encontro presencial para )
abertura apresentagdo do INGET], Bolsistas 289 | Juho | Julho
(Aula Inaugural) | cronograma e objetivos do orientados
Programa
Cadastro de alunos na
B plataforma TEAMS, por Alunos lotados
Lotagdo dos ordem de classificagao, comacessos | 289 | Julho | Julho
Bolsistas alocagao das turmas e liberados
_ liberagao de chaves de
EXECUCAO acesso para avaliagdo
DAS AULAS Aulas nos formatos
Realizacio presenciais e on-line com Bolsista
dos Curgos contelido especifico de cada Qualificado 289 JUL22 | JUN/23
area dentro do programa de
qualificacao.
Suporte aos bolsistas e a
o equipe pedagdgica com Relatérios de
Aﬁv.‘,? ades dte relacdo as aulas praticas e monitoramento 289 JUL/22 | JUN/23
monitoramento tedricas com visitas pré- e intervengoes
agendas “In loco” (
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OBJETIVO 2: Melhorar os mdmadores de qualldade com avallagoes de competenma

, META 2: Acompanhamento momtoramento e avallagao do desenvolvnmento comportamental e aprlmoramento de
competéncias para alcangar uma melhor eflc:Iencla nos indices de desenvolwmento humano do mummplo de ‘

,Itaplpoca - -
- ‘ - , ; - , REVISAO DE
ETAPA |  AGOES |  ESPECIFICAGAC f INmCADOR FlSFQ | BXCUCRO
. - . . ENTREGAVEIS [ QTD. | INICIO |TERMINO
Apresentacéo da
~ Abertura do ciclo prop?::)?/sgaéze;ra % Relatorio de
da feira Empreendedorismo, propqstas de 01 ABR/23 |MAIO/23
projetos
cronogramas, tema geral
e organizagao das turmas
Acompanhamento dos
projetos pelos
professores, em reunifes
Execugao dos de oneﬁnta_gao e ) ) ABR/23 |MAIO/23
projetos conferéncia das
execugdes com o
desctrito na proposta de
FEIRA DE projeto
EMPREENDEDORISM
O E INOVAGAO Momento de
apresentacao e friagem
dos projetos que irdo
L Apresentacdo | para a feira de inovagéo
dos projetos e empreendedorismo, Apresentagéo - ABR/23 |MAIO/23
para selecdo |com base no atendimento
e conclusdo dos itens
elencados na proposta de
projetos
Percepcio e Trabalhar o
acompanhame desenvolvimento das
nio de competéncias individuais - - ABR/23 |MAIO/23
potenciais através dos projetos pré
criativos selecionados
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OBJETIVO 2: Melhorar os mdlcadores de qualldade com avahagoes de competencna

META 2: Acompanhamento, monltoramento e avahagao do desenvolvnmento comportamental e apnmoramento de
competenclas para alcangar uma melhor eﬁmencna nos mdlces de desenvolvnmento humano do mumclplo de
Itaplpoca - ‘ - ~ ‘

.. . |  INDICADORFiSICO | PERQICSUA%gE
ETAPA AGOES | ESPECIFICAGAO o | BCEOUOK
. . . - | ENTREGAVEIS | QTD. | INICIO |TERMINO

ReaIiZagéo da feira ’de

inovacao e Bolsistas
Realizacdo do empreendedorismo, com | competentes
—. Evento (feira) apresentacéo dos para o 2 ABR/23 |MAIO/23
projetos e premiacdo dos mercado de
melhores projetos por trabalho
area.

Acompanhamento para
desenvolvimento

Anahs§ de. Anahs? de. comportamental e Relatério 01 ABR/23 |MAIO/23
competéncia competéncia . -
aprimoramento de
competéncias

OBJETIVO 3: Reahzar o cadastro dos proflssmnals, segundo suas competencnas, para fomentar a
economla do mumcnplo de ltaplpoca . - ;

A META 3 Integrar os partu:lpantes nos programas, pro;etos e demals agoes executadas no mumcnplo
- .| nDieabor Fisico . ngg’éi’\ig'f
ETAPA ~ AGOES | ESPECVIFICAC}AO | .  BXEClp
' ‘ . ‘ . ENTREGAVEIS QTD. | INICIO [ TERMINO
'Cadastryo dos profissionais ' '
Cadastramento | dualificados no programa Cadastro 01 | MAIO/23 | JUN/23
Qualifica, segundo suas
competéncias
_ Apoio a Pesquisa de Pesquisa de mercado para
inserc¢ao no ¢ 2 : i
mercado de oportunidades efetnvaggo de parcerias, com Pesquisa de 01 MAIO/23 | JUN/23
envio dos curriculos mercado
trabalho empreendedoras . L
disponiveis
Realizagéo de mentoria -
. Relatério de
Mentoria voltada para o planos de 01 MAIO/23 | JUN/23
empreendedorismo aplicado neadcios e
as diversas possibilidades de 9
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. ;OVB‘JETIVO' 3,:,;Rﬁea izar o cadastro dos pro’r" ssnonals, segundo suas. competenmas, para fomentar a
- economiadd mum,lplo de Itaplpoca - - - ~ o
META 3 lntegrar os partlmpantes nos programas pro_|etos e demals agoes executadas no mumc:plo :
. ; - ' . INDICADOR FiSICO o P;)EQ/CISJA?\ODE
. ETAPA ~ ACOES  ESPECIFICACAO . _ EXECUCA
P ‘ ‘ o ENTREGAVEIS | QID. INICIO_ TERMINO
insercao no mercado de oportUnidades -
trabalho local empreendedoras

ITAPIPOCA, 30 de maio de 2022
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