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PREAMBULO

Chamamento Pdblico é a selegdo de Organizagéo da So

(OSC) para firmar parceria com o Municipio de

xecugdo do Programa “QUALIFICA”, objetivand

profissional e assistencial de formagao continuagc

Objeto: Lei Mumclpal n° 010/2022 de 10 de fevereiro
ursos nas areas de educagio, empreendedon
areas afins e com a concessio de bo
participantes do programa, conforme es )
contidas no Termo de Referéncia. .

N° do Processo: 003.06/2022

6rgéos Interessados: | Secretaria de Educacéio Basica

Procedimento: CHAMADA PUBLICA

Periodo: 12 meses

Data e horario de
recebimento dos 30 de maio de 2022
envelopes

O Municipio de Iltapipoca torna publico para
data e horarios indicados acima, a Comiss
185 Centro, ltapipoca - CE, estara realizand
no predmbulo, mediante as condigdes esta
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e com ¢

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICC

Civil (OSC) para firmar parceria com o Munlcl'plo e’"
“QUALIFICA”, objetivando a qualificagéo- profissx
contmuada nos termos da Lei Mumclpal n° 010, 02

a concessdo de bolsas de auxilios ao
especificagdes e condigdes contidas no Term

normas aplicaveis, além das condigdes previstas
1.3. Sera selecionada um Gnico Plano de Trabal
disponibilidade orgamentaria para a celebragéo d
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2. OBJETIVOS DA PARCERIA

2.1. Sd0 objetivos da parceria:
a) Otimizac¢édo do nivel de instrugéo técnica dos cidaddos do Municipio de Itapipoca
da educacdo, salde, empreendedorismo, gestio e outras areas afins de in
municipalidade, focado no desenvolvimento humano, econdmico e social:
b) Incentivo a insergdo dos participantes no mercado local de trabalho, através da.
preparacéo e estimulo dos beneficiarios, de forma que estes estejam preparadg
as vagas ofertadas;

¢) Integragdo dos participantes nos programas, projetos e agdes executadas
d) Transferéncia de conhecimentos sobre as metodologias utilizadas nesse progra
) Melhoramento dos indicadores de qualidade e aprendizagem do publie
f) Criagéo de cadastro de profissionais considerando as capacitacbes
g) Fomento & economia no Municipio de Itapipoca.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PU

3.1 Poderéo participar do presente chamamento publico as org
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I,
13.019, de 2014, com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14
possuam entre seus objetivos estatutarios atividades  compati
Chamamento e que preencham as condicGes estabelecidas neste edi
3.2. A participagdo na presente Chamada Publica implica na ciénicia ¢l

edital e seus anexos, bem como a aceitagdo e si o integral
legisla¢ao aplicavel, notadamente a Lei n®13.019;

4. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAG:
IMPEDIMENTOS

4.1. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRA
4.1.1 Para a celebragdo do Termo de Col:
requisitos:

a. Ter objetivos estatutarios ou regimentais
relevancia publica e social, bem como
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35;

- dispensadas desta exigéncia as organiza
33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014); :

b. Possuir, no momento da apresentagéo do plano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados po
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com bas
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Le

c. Possuir experiéncia prévia na realizagéo, co

-hatureza semelhante, a ser comprovada no mom
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b” da Lei n® 13.01

d. Possuir instalagdes e outras condigcbes materiais’
parceria e o cumprimento das metas esta
contratagao ou aquisicdo com recursos da p
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4.2.1 Ficara impedida de celebrar a parceria a

PREFEITURA bE

' Itapipoca

Prea frenta, ped goate

‘representante legal da OSC, conforme ANEXO II[ - DECLARAQAO SOBRE INS
E CONDIGOES MATERIAIS 3
Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolwmento do objeto da p
cumprimento das metas estabelecidas, nZo sendo necessaria a demon
capacidade previa instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aqi
bens e equipamentos ou a realizagio de servigos de adequacdo de espaco fj
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, mcxso V alinea "¢" e §
13.019/2014); -
- Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressam’
de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido: sera transfer
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.0
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art.
n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as orga
somedades cooperativas (art. 33 88 2° e 3% Lein® 13.01 9/2014)

de acordo com os principios fundamentais de contablhdade,e
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei n® 13.01 9!29,14‘)"

02/10/2014;

Apresentar prova de Regularidade relativa a Fazenda staduale Mummpal da
Apresentar prova de regularidade relativa ao Fund
(FGTS);
Apresentar prova de inexisténcia de debit
mediante a apresentagio de Certida
Consolidagdes das Leis do Trabatho, apr
1943;

Apresentar certiddo de existéncia juridic
estatuto registrado e eventuais alteragde
simplificada emitida por junta comercial; :
. Apresentar copia da ata de eleigéio do

de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo e
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
“Declaragdo do art. 27 do Decrefo Feder
Entidade”;

inciso VII, da Lel n® 13.019, de 2014, e art. 2
2016);
Atender as exigéncias previstas na legislacao es
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea *
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a. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangelra nao esteja autonzada;
no territério nacional (art. 39, caput, inciso 1, da Lei n°® 13. 019/2014)
b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anterlormente celebra
caput, inciso l, da Lei n°® 13.019/2014);
c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério

dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-s i
aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por;
0 segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria L
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados memby
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput
da Lei n® 13.019/2014);

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publlca nos
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeica
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisé
apreciacéo das contas estiver pendente de decisao sobre recurs ;
39, caput, inciso |V, da Lei n°® 13.019/2014);
e. Tenha SldO pumda pelo periodo que durar a penalzdade 6

para licitar ou contratar com a administragdo publica, ¢
73 da Lein® 13.019, de 2014, ou com a sangéo prevista'
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13. 019/2014)
f. Tenha tido contas de parceria julgadas irre

(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014
g. Tenha entre seus dirigentes pessoa
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribun
Federagéo, em deciséo imecorrivel, nos tltime
por falta grave e inabilitada para o exercic
enquanto durar a inabilitagdo; ou que te
improbidade, enquanto durarem os prazos es
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, capu

4.3. Averificagdo do cumprimento dos req
da Lei n® 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia
(art. 39 da Lein® 13.019, de 2014) é posterior &
sendo exigivel apenas da OSC selecionada.

5.1. As certiddes de comprovacio de regularidad
apresentaram expressamente o seu periodo de:v
(noventa) dias anteriores & data marcada para o
5.2. A documentagéo apresentada integrara os atit
5.3. Os documentos necessarios a participaca
apresentados em original, cépia autenticada
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acompanhada do respectivo original a fim de ser verificada autentmdade pela
Selecao.
5.3.1. N&o serdo aceitos documentos apresentados por meio dé fitas, discos magné
ou cépias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos; gra
ou catalogos apenas como forma de |Iustra(;ao das propostas de precos.

5.3.2. Os documentos necessarios & participacéo na presenfe Chamada Publica d
apresentados no idioma oficial do Brasil.

8.3.3. Quaisquer documentos necessarios a participacao na presente Cha
apresentados em lingua estrangeira, deverao ser autenticados pelos respe
traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor Juramentado

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢io é o 6rgio colegiado destinado.a pro
chamamento ptiblico, tendo sido constituida na forma da Portana e
Educagao Basica do Municipio de Itapipoca.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de
nos dltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo jurldlca _co
partimpantes do chamamento publico.

6.3. A Comiss@o de Selegdo podera realizar, a qualqiie
autenticidade das informagdes e documentos apre
para esclarecer duvidas e omissées. Em qualque
da isonomia, da impessoalidade e da transparén

7. DA ETAPAS DO PROCEDIMENTO

7.1. O presente procedimento observara as seg
a) Publicacéo do edital de chamamento pub
b) Envio dos “Planos Técnicos de Trabalho” p
c) Etapa competitiva de avaliagio das propos
d) Divulgacéo do resultado preliminar;
e) Interposigéo de recursos contra o resultadc
f) Analise dos recursos pela Comissao de Sel
d) Homologagao e publicacéo do resultado de
decisGes recursais proferidas (se houver).

7.3.  Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamen

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina
ltapipoca (www.ltapipoca.ce.gov.br) afixado no flane
com prazo minimo de 30 (frinta) dias para a apresent:
publicagao do edital.

7.4. Etapa 2: Envio dos “Planos Técnicos de
7.4.1. Os “Planos Técnicos de Trabalho” sera
encaminhadas em envelope fechado e com identificacio
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contato, com a inscrigdo “Plano Téchico de Trabalho” — Edifal de Chamamen
003.06/2022, ¢ entregues a Comisso de Selegdo, localizada na Av: Anastacio Br
Centro, Itaplpoca CE, as 09:00 horas do dia 30 de maio de 2022

7.4.2. O “Plano Técnico de Trabalho” devera ser apresentado em uma Unica via imp
todas as folhas rubricadas e, ao final, assinado pelo representante legal da OSC pro

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagao dos “Planos Técnicos de Trabalho e
sera recebido, assim como néo serdo aceitos adendos aos “Planos Técnicos
apresentados.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas um “Plano Técniqd de Trab.

7.4.5. Os “Planos Técnicos de Trabalho” deveréo adotar a formataga__
(Arial 12), espagamento (paragrafo simples), margem (superiorfinferior
2 cm). Deve, também, ser obedecida a sequéncia de itens, sendo nex
os itens propostos, contendo, noe minime, ¢ seguinte:

A - ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO )
Adequacdo das agbes apresentadas no Plano Técnico de'Trabalho ags objet 0s do Temo de -
Referéncia; (A2) Descrigao das atividades, metas e indic as ‘metas -
previstas no Termo de Referéncia A3) Metodologia-de Exé “A”_do_ _
Termo de Referéncia;

recursos, cronograma de desembolso e cron
Comlssao de Seleg¢do conforme valor estim
eventuais diligéncias complementares, confo
C - DEMONSTRAGCAO DA EXPERIENCIA D
Referencua

D- DEMONSTRA(;AO DA EXPERIENCIA
Referéncia;

E - DEMONSTRACAO DA TECNOLOGIA E
Termo de Referéncia;

7.4.5.1. O proponente devera descrever minu
(i} as agﬁes para executar cada objetivo desc

execucio, para fins de avaliagio dos critérios indic
e item 8.6 — “B” do Termo de Referéncia;

(iii) as experiéncias relativas aos critérios de julga
7.4.5 deste edital ¢ item 8.6 —~ “C” e “D” do Term
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financia
resultados alcangados, dentre outras informagée
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Comlssao de Selegao
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo a
“Planos Técnicos de Trabalho” apresentados pelas OSCs concorrentes. A analis
julgamento de cada “Plano Técnico de Trabalho” serio realizados pela Comiss
que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. Os “Planos Técnicos de Trabalho” deverio conter informacées.
critérios de julgamento estabelecidos a seguir:

QUADRO

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA ADEqux{cﬁo B
OBJETIVOS DO PROGRAMA E AO VALOR DE REFERENCIA. :

A — ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO
20) :

pretende desenvolver todas as atividades compreendldas ne
prazo, objeto e ObjetNO ja expostos

3 técnica dos
(A1) Adequacdo das agbes |de Itapipo

apresentadas no plano educagao,
tecnico de trabalho aos empreended
objetivos do Termo de Incentivo §
Referéncia. participantes
: trabalho For
Municipio de

Capacitacéo
de cursos de
palestras nas '

salide,
(A2) Descricao das  gestdo;
atividades, metas e Acompanhamento
indicadores para desenvolvimento con
cumprimento das metas deste | aprimoramento de: con
Termo de Referéncia A proponente devera

ementas de cada curse
proposto para
gue atenda ao ité
Referéncia ~ ANEX!
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saude, empreendedorismo e gestao
e areas afins)

O presente projeto deverd ser
executado por meio da utilizagao de
. praticas de Gestdo de Projetos
(A3) g:;%ig?gla de contendo o roteiro claro e detalhado 3
das etapas necessarias .- para
execucao das atividades propostas
no plano de trabalho; '
A proponente devera apresentar as
ementas de cada curso de extenséo
proposto para cada area de: form
que atenda ao item 5.2 do Termo d
Referéncia — ANEXO | (educaca
saude, empreendedorismo e ges
e areas afins) ;

TOTAL
B — VIABILIDADE FINANCEIRA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente devera apresentar um plano de aplicacdo’ dos’ recursos; . com

desembolso e cronograma de execu A0;

ronograma: de

B1 - Adequacéo do valor da
proposta ao valor previsto no
Termo de referéncia.

A proponente devera apresentar experiénciz:
projeto de qualificagéo profissional com a co
programa conforme objeto do edital:

2 pontos
OSC constituida ha't

anos. 1 ponto
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Experi€ncia na execucgéo de projeto
de qualificagdo profissional com a
concesséo de bolsas de auxilios
aos participantes do programa.
Execucao de projeto com
concessao de mais de 1.000 bolsas
- 15 pontos

Execuc¢ao de projeto com
concessao entre 500 e 1 000
bolsas — 5 pontos

Execucéo de projeto com

C2 concesséo de menos de 500 bolsas
— 2 pontos

Sera pontuado apenas 01 (um)
atestado.

A comprovagao da experiéncia da
OS8C sera feita através de
apresentagéo de atestado forn

de parte.
TOTAL

(Encarregad
Dados) a

D1 (a) por pessoa
publico ou
encarregadoc
garantidor

nas selegdes :
profissionais
adequados com
Governanca Corpor;
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0.S.C e Protecdo de Dados,
|aderentes a Lei Federal n°
13.709/18 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD de acordo com o Art.
Ko

“As certificagdes sdo instrumentos
para atestar, o conhecimento teonco
do profissional sobre o assunto
tratado. As certificacdes para DPO e
outras’ relacionadas @ a
cyberseguranca, sdo certificagbes
que demandam estudo e dedicagéo
do profissional, além deste, :ja ter
que ter um vaste conhecimento e
experiéncia no ramo da tecnologia’
da informacéo. ”

D2

01 (um) Gerente de Projetos co.
certificacago PMP — P(d}e

Proletos

D3. Profissional

01 (um) profis
educacao refer
profissional.
Profissional .
doutorado -

mestrado -
Profissional

Profissional
ponto.
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01 (um) Gerente de Projetos com
experiéncia em  projeto - (s)
executados por pessoa juridica de
direito pablico, relacionados &
implantacéo do escopo do Edital.

A comprovacéo da experiéncia sera .
D4 feita mediante apresentacdo de Ate 5 4
atestado fornecido por pessoa
juridica de  direito  publico,
contemplando a descri¢do geral dos
servigos prestados.
01  Atestadoe - 2 pontos;
02 ou mais atestados - 5 pontos.

TOTAL
E-DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA (PONTUAGAO MAXIMA 20)

Dlsponlblhzaga
que permita
recursos;
E1 resultados e

Selecéo dos
adequado
E2 Dados — LG
dos Requisi
Selegao. (Co
declaracio)

avaliagéo
Comprovacio d
E3 _ assessment

de infeligéncias:
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Prafrante, pre grite
agir, evidenciando o perfil de maior
energia, ou seja, o perfil dominante.
(Comprovacéo através *°  de
declaragéo)

TOTAL

PONTUAGAO GERAL = (A+B+C+D+E)

7.5.3. Serdo desclassificados os “Planos Técnicos de Trabalho

a) cuja pontuacéo total for inferior a 60 % (sessenta por oento) d
como também propostas incompativeis com o Termo de Referéncia:
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento previstos
D2, D3 e E1 do Termo de Referéncia ou ainda que nio contenh:
Informagbes a descrigéo da realidade objeto da parceria e o.1
proposto; as agdes a serem executadas, as metas a ser
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execug:a__
das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o edital;
d) que contenham estimativa de despesa to
manifestamente inexequiveis

d) com valor igual ou superior ao valor previsto

7.5.4. Os “Planos Técnicos de Trabalho”
decrescente, de acordo com a pontuagéo tota
notas langadas por cada um dos membros d
critérios de juigamento.

7.5.5. Sera declarada vencedora e selecion (
neste edital, apresentar a MAIOR PONTUAC,
estabelecidos neste instrumento e seus anexi

7.5.6. Em caso de empate, sera selecionada a
a) Apresentern o maior tempo de expel
Chamamento Publico;

b).  OSC com mais tempo de const:tulg:ao
c) Sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do 'resuitado prelir
resultado preliminar do processo por meio de pub
na infernet (www.ltapipoca.ce.gov.br), iniciando-se

7.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra
resultado preliminar do processo de selegéo sera
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7‘[ 7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar devera
recurso administrativo, no prazo de 5 {cinco) dias corridos, contado da publicagio
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nio sera conhecido recurso inte
do prazo.

7.7.2. Os recursos seréo apresentados pelas Organizagtes da Somedade Civil intere
meio de protocolo na sede na Comisséio de Selecso, localizada na Av: Anastacio Br:
Centro, Itapipoca - CE, no horario de 08:00 horas as 12: 00 horas e de 14;
17:00horas. _
7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autosgd
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcand
devidos custos.

7.7.4. Interposto o recurso, sera dado ciéncia aos demais mteressados
{cinco) dias corridos, contado imediatamente apés o encerrame
apresentem contrarrazées, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comisséo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Selecdo os analisara. _
7.8.2. Recebido o recurso, a Comiss&o de Selegdo podera recons deci _
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para re tra O, "
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autondade gestora.d Secretaria omas. ..
informacdes necessarias a decisao final. L
7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivad_a<-l e\
de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimentd do.
esta decisdo. :
7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia.c
se iniciam e expiram exclusivamente em dia ¢
pela condugéio do processo de selecéo.
7.8.5. O acolhimento de recurso implicara
aproveitamento.

7.8.6. A decisdo dos recursos interpostos
integra do ato proferido pela administragéo
Pregdes da Prefeitura de Itapipoca, confo
Municipio de Itapipoca na infernet.

divulgagao das decisdes recursais proferid:
~ ou o transcurso do prazo sem interposigéo de
devera homologar € divulgar, no seu sitio eletrﬁ__
selecdo. '
7.9.1. A homologagdo nao gera direito para a OSC é ce
7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propos
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
admlmstragao publica podera dar prosseguimentc
iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguint
parceria:

Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil
CNP1: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8




------

PREFEITURA DE

Itapipoca

Pea frente, pra gazte

a) Convocagédo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e com
atendimento dos requisitos para celebrag&o da parceria e de que nao incorre nos |mp
(vedacdes) legais;

b)-Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo. da parceria e de que
nos impedimentos (vedagbes) legais e analise do plano de trabalho;

c) Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagio, se necessario;
d) Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo; e i
e) Publicagéo do extrato do termo de parceria no meio oficial de publicidade daf%ad‘
pubhca municipal. ;

8.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentagio d
comprovagao do atendimento dos requisifos para celebragdo da j
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e dos documentos rel
julgamento descritos nos itens 7.4.5¢ 7.4.5.1. Paraa celebracdo d
Publica Municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de afg
a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho-e a do
comprovagéo dos requisitos para a celebragdo da parceria. -
impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada de
“Plano Técnico de Trabalho” submetido e aprovado no:pt
elementos exigidos em lei, em especial aqueles prewstos
e no art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016.

projeto que serdo desenvolvidos, com o descriti
monitoramento.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no

a. a justificativa do objeto da parceria, d
o projeto e com as metas a serem atingidas
b.  aforma de execugdo das agbes;

c. a descricéo de metas a serem atingida:
d. a definicao de indicadores, documento

do cumprimento das metas;
e. a previsao de receitas e a estlmattva cfe e pesa
acdes, incluindo os recursos humanos, e a
execugao do objeto;

f...  osvalores a serem repassados mediante cron'
g.-  as agdes que demandardo pagamento em espé
38: Rt

h.  definigdo da capacidade técnica e operacional

i. a forma como ocorrerd a apresentacéo das res
Lel no 13.019/14 e art. 25, do Decreto no 8.728, d

8.2.4. Na apresentacéo das receitas e despes
indicativos da mensuragdo da compatibilizaga
praticados no mercado ou por outras parcerias da
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de pregos e quaisquer outras fontes de informagdes;

8.2.5. Além da apresentagao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo p
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento.dos seguintes requis
| - copia do estatuto registrado e suas alteragoes; o

il - comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emi
eletrnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo; -

'~ atestado(s) ou declaragdo que comprovem a experiéncia prévia n
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante;

IV - prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa
contribuicbes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.7,
V - prova de Regularidade relativa @ Fazenda Estadual e Municipal da
VI- prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo d
VlI- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica:do
apresentagado de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1
VIl - Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme
telefone, niimero e orgéo expedidor da carteira de identidade '@
de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO I
Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da.E
IX - copia de documento que comprove que a OSC fur
como conta de consumo ou contrato de locacéo; .
X - declaracéo do representante legal da OSC coi
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das ve
2014, as quais deverdo estar descritas no
“Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedime
Xt - declaragéo do representante legal da
condigbes materiais da organizacdo ou sobre
da parceria, conforme ANEXO [ll - “Declarag;
Xll- declarag&o do representante legal da OS¢
2018, conforme ANEXO IV — “Declaragédo dg
dos Dirigentes da Entidade”; e

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certid

8.2.7, As OSCs ficardo dispensadas de reapre
e Vil do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas
disponiveis eletronicamente. '

8.2.8. O plano de frabalho e os documentos compr
impostos nesta Etapa deverdo ser protocolizadc
Selegéo localizada & Av: Anastacio Braga, N° 195
horas as 12:00 horas e de 14:00 horas as 17:00
8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisi
nao incorre nos impedimentos (vedacgbes) legais
consiste no exame formal, a ser realizado pela ad
selecionada, dos requisitos para a celebragéo da
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legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etap
ainda, a andlise do plano de trabalho.

8. 3 1. No momento da verificacdo do cumprimento dos reqmsnos para a celebracgao d
podera ser consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos |
CEPIM, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastr
de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro Namonal de Co
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacion:
— CNJ, para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia |mpedrt|va a referida

8. 3 2, A administragio publica municipal, através da Comlssao de Selecao,
de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso pela OS
bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de aco
apresentadas no “Plano Técnico de Trabalho” apresentade pela OSC
as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto
municipal podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabal
8.3.4. Na hipétese de a OSC selecionada n&o atender aos requisit
fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da refen
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a oeIe '
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceri
1 da fase de celebracido e, em seguida, proceder-se=
desta Efapa 2. Esse proced:mento podera ser repeti
classificacéo. "

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho
necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade form
evento que impeg¢a a celebragéo, a OSC sej
situagédo, no prazo de 15 (quinze) dias corri
8.4.2. Caso seja constatada necessidade de a
a administragdo publica solicitard a realizaci
(quinze) dias corridos, contados da data de re

8.5. Etapa 4: Parecer de orgdo técnico e a
8.5.1. A celebracéo do instrumento de parceri
pela legislagéo regente, incluindo a aprovag
técnico pelo 6rgao ou entidade puablica munici
Comissao de Monitoramento, e de prévia dota

8.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerar
8.5.3. No perfodo entre a apresentagdo da docur
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceéria
evento superveniente que possa prejudicar a regula
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias prevzstos
8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em se
quando houver.

-------
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8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragéo no meio de
Oficial do Municipio. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridic
publicacéo do respectivo extrato mediante afixagéo no ﬂaneiografo oficial da Prefeitu
de Itapipoca/CE.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZ
OBJETO

9.1 As parcelas dos recursos transferidos no Ambito da parceria ser3o liberad
com as metas estabelecidas e em estrita conformidade com o respecti
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
impropriedades: (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I - quando houver evidéncias de wregulandade na aplicagéo de
recebida; (Redac¢do dada pela Lei n® 13.204, de 2015);
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recurso
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagoes e
colaboragéo; (Redagio dada pela Lei n® 13.204, de 2015); e

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publlca o
ou externo.

_conta bancaria especifica desse projeto.

9.3 Por ocasido da conclusao desse Projeto,
saldos financeiros remanescentes, inclusive os:
financeiras realizadas, serédo devolvidos aos ¢
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

devidamente consignados no orgamento vrgente d
orcamentos dos anos subsequentes.

UNIDADE ORGCAMENTARIA:
DOTACAO ORGAMENTARIA:
ELEMENTO:

FONTE:
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9. 6 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto de Termo de Colaboragag
R$ 5.295.000,00 (cinco milhdes e duzentos e noventa e cinco mil reais), confo

no Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Col
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9. 7 Nas contratagdes e na realizacio de despesas e pagamentos em geral efet
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legisla

9. 8 Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satlsfag:ao de
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabal
|- remuneragao da equipe encarregada da execuggo do plano de trabalh
proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parcer
despesas com pagamentos de impostos, contrlbmgﬁes sociais{ Fundo d
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcion
demais encargos sociais e trabalhistas; (Redagdio dada pela Lei n°® 13.20
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo n
do objeto da parceria assim o exija; (Redagéo dada pela Lei n° 13,
lll - custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual
valor total da parceria; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, d S
IV - aquisigéo de equipamentos e materiais permanentes-éssénciais a- consecucao do’ objeto e' '
servicos de adequacédo de espago fisico, desde que neces'sarlos a instalacéo ¢
equipamentos e materiais.

9.8.1 A inadimpléncia da administragéo publica na
responsabilidade pelo pagamento de obriga
préprios. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, d¢

9.8.2 A inadimpléncia da organlzagao da soci
de repasses relacionados a parceria ndo po
subsequentes. (Redagdo dada pela Lein® 13

9.8.3 O pagamento de remuneragéc da equ
com recursos da parceria ndo gera vinculo

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo,
empregado publico, inclusive aquele que exe

administracao publica por ocasisio da concluséo,

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado d
financeira, respeitado o interesse piiblico e
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conveniéncia administrativas. A selegéo de proposta nao obnga a admmlstrat;ao pa

o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quals nao tém direito
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA E DA ATUACAO EM REDE

10 1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC seleclonada
10.1. N4o sera permitida a atuacdo em rede.

11, DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edltal com antece
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por petlg:ao dlrlgld
Anastacio Braga, N° 195 Centro, Itapipoca - CE.

11.2. Os pedidos de esclarec:lmentos decorrentes de duwdas na Inter

limite para enwo da proposta, por petigdo dirigida ou protocolada no
11.3 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspend
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos pres
do processo de Chamamento Publico e estario d|3po'
interessado. v
11.4 Eventual modificagio no Edital, decorrente .das . im ugn
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que
se o prazo inicialmente estabelecido somente q
propostas ou o pnncnplo da isonomia.
11.5. Os casos omissos e as situagdes néo pre
observancia as disposicdes legais e aos princj
11.6. A qualquer tempo, o presente Edital pod
no todo ou em parte, por vicio insanavel
reclamagéo de qualquer natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fid
dos documentos apresentados em qualqué
qualquer documento apresentado ou a in
acarretar a eliminagéo da proposta aprese
cabiveis e a comunicagdo do fato as autori
cometimento de eventual crime. Além disso,
apés a celebragéo da parceria, o fato podera d:
contas e/ou aplicagéo das sangbes de que trata 0'4
11.8. A Administracéo Publica n&o cobrara das entldade
Chamamento Pdablico.
11:9. Todos os custos decorrentes da elaboragao das-
correlatas a participacdo no Chamamento Public
entidades concorrentes, no cabendo nenhuma "
da administragéo publica.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele faz
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Declaragéo de Clénma e Concordanci
Anexo lll — Declaragéo sobre Instalagbes e Cond
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Anexo IV — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016 e Relagéo dos D‘it:gg
Entidade;

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragéo.

G

ITAPIPOCA-CE, 28 de abril de 2022

HELOILSON OLNEFKTA BARBOSA

ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Rua Anténio Oliveira Menezes, SN - Centro
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil
CNPi: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8




PREFEITURA DE

| tapipoca

Pra freate, pri gonte

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O objeto do Chamamento Publico é a selegdo de Organlzag:éo da Sociedade Civil {
firmar parceria com o Municipio de itapipoca para execugio do Programa “QU
objetivando a qualificacdo profissional e assistencial de formacéo continuada, nos ter
Municipal n° 010/2022 de 10 de fevereiro de 2022, através de cursos nas areas
empreendedorismo, gestdo e outras areas afins e com a concesséao de bolsas:
participantes do programa.

2. JUSTIFICATIVA

E preciso compreender a educagdo como um direito do ser
Constrtmgao Federal e que através dela podemos construir e fomenta
cidadaos do municipio. Isso oportuniza ensino e aprendizagem de
habilidades e competéncias de todos os participantes do Programa

O processo de ensino e aprendlzagem nao se restring
conhecimentos, mas na evolugéo dos papéis de instrutor e aprend z
mecanismos que estimulam mais autonomia e aprxmorament do-sens
lados, aperfeicoande continuamente habilidades e competéncnas :
profissional.

Acdes educacnonals com estratégias peda oglcas
seguintes impactos: '

¢ Promove o desenvolvimento da md \
Ajuda na constru¢éo do pensamen
Estimula o respeito as pessoas & étj
Trabalha a coletividade

e Incentiva o exercicio da cidad

Pesquisas relatam que os impactos
2050. E preciso tracar de forma adequada e
necessidades de todos os envolvidos. Cad
transformacdes sociais, econdmicas, tecnold:

- Por meio da educagéio, esses camink
alunos possam compreender, se adequar e’
mundo, criando e aproveitando oportunid
qualificagdo aumenta as chances de construir i

mais de jovens entre 15 e 17 anos matriculados na.esc:
homicidios nos municipios. Jovens e adultos, ligad
qualificagdo tendem a replicar essa esfrutura dentrode
as esferas desse ambiente, oonsequentemente trans'

construir suas identidades, levando em cons:def'

permite o desenvolwmento continuo da autonor

demandas no mercado de trabatho, como:
+ Controle emocional
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Pensamento criativo N
Colaboracgéo -
Comunicagio
Gerenciamento do tempo

Atitude

Negociacio

Adaptacéo

Autogestao

Lideranga

Entre outros.

* & & & & ¢ 9 > & o

Resilféncia

“Soft skitfs maist
valofizadas |
pelomercado

capacidade de interpretacéo, deixando estes diretamente
prontos para o novo mercado de trabalho. Do
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3. OBJETIVOS

3.1 Otimizagao do nivel de instrugdo técnica dos cidaddos do Municipio de Itapipoca
da educagéo, empreendedorismo, gestdo e outras areas afins de interesse da mun ip.
focado no desenvolvimento humano, econdmico e social;, ..
3.2 Incentivo & insercéo dos participantes no mercado local de trabalho, através da gualit
preparagéo e estimule dos beneficiarios, de forma que estes estejam preparados:
as vagas ofertadas;

3.3 Integracdo dos participantes nos programas, projetos e acoes executadas.{
3.4 Transferéncia de conhecimentos sobre as metodologias utilizadas ness
3.5 Melhoria dos indicadores de qualidade e aprendizagem do, ptblico atir
3.6 Criagdo de cadastro de profissionais considerando as capacita¢bes
3.7 Fomento & economia no Municipio de Itapipoca.

4. METAS
S&0 metas do Programa a serem atingidas através da Parceria:

4.1 Capacitagdo de municipes, enquadradas nos termos da Le

de 2022, afravés de cursos de extensdo, seminarios e palestras, has:are
assisténcia social, empreendedorismo, gestdo e outras :dreas
desenvolvimento humano, econdmico e social; Lo T

42 Acompanhamento para desenvolvimento”
competéncias; e

4.3. Integrar os participantes nos programas, p

5.1 O programa devera ser executado por m ’
contendo o roteiro claro e detalhado de toda
atividades propostas no Plano Técnico de Tra

52 A proponente devera apresentar no Pl
realizar para cada objetivo bem como apont
propostas neste Termo de Referéncia.

5.3 A selegéo dos candidatos ao programa d g
Lei Federal n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecd _::c__i___jD'ado

5.4. A realizag@o dos cursos devera conter a del

acompanhamento e atividades via web, aulas pratica
resultados através da entrega de relatérios, devend
programas municipais;

na-oferta de cursos de extenséo, os quais serd
ensino a disténcia através de uma plataforma de
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5.5 A proponente devera apresentar a metodologia de execugéo:
I- do monitoramento dos cursos com aulas tedricas e praticas.

]
ll- do acompanhamento para desenvowlmento comportamental € aprimora
competéncias.

Ill — da integrac&o dos participantes em projetos e acdes

5.6. Deverdo ser concedidas bolsas ou auxilio com carater indenizatério
finalidade de ressarcir as despesas dos beneficiarios com os custos
programa, na forma do paragrafo Unico do artigo Art. 3° da Le| Municipa
fevereiro de 2022.

6. CONDICOES PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

6.1 A proponente devera disponibilizar, em até 15 (quinze) dias, a
oolaborag:éo escntono na sede do municipio de Itaplpoca para

6.2 A proponente devera ter experiéncia na execugio dos proeessos eletlvos
qualificagao profissional com concessao de bolsas ou aux

8.3 A proponente devera disponibilizar 01 (um) p ofi
responsavel pelas atividades pedagégicas do program

6.4A proponente devera dlsponlblhzar 01 (um)
profissionais e assistenciais, adequados com
0.8.C e Protegédo de Dados, aderentes a Le
Dados — LGPD de acordo com o Art. 5°. com
em garantir a segurang¢a das informagdoes,
Prote¢éo de Dados (LGPD);

6.5 Os cursos de extens&o oferecidos no am
e praticas, conforme disposto no art. 10, § ¢
‘carga horaria:

a) Os cursos de extensdo de Nivel | devem
semestrais de aulas tedricas e de 40 horas sen

b)-Os cursos de extensio de Nivel || devem possuir'carga
semestrais e carga horaria e de 40 horas semanais:

c) Para realizacdo do monitoramento dos cursos
tutores.

6. 6 As agdes necessarias reallzagao do program
dos érgéos publicos do municipio de ltapipoca, n
orgaos, e/ou nas dependéncias da ENTIDADE, conform
TRABALHO a ser selecionado.
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6.7 A OSC vencedora serd responsavel pela completa execugado do plano
selecionado;

6.8 A OSC devera se responsabilizar integralmente pela contratagdo e pagamento
técnico necessario & execugéo de todas as agdes inerentes a qualificagio dos participanie
demais ag¢des, conforme projeto a ser executado. '

6.9 Os profissionais contratados pela OSC néo possuirdo vinculo empregaticio cor
de ltapipoca.

.

6.10 Os profissionais da OSC deverio ter a formagéo adequada para minisft{gr
formagao especifica do curso a ser ofertado e estar habilitados para se util
pedagdgicos e tecnoldgicos. :

7. PLANO DE APLICACAO

7.1 O limite orcamentario para esta parceria, definido de acordo co
do Municipio de ltapipoca-CE, com base no Plano Plurianual - PP

1. BOLSAS DE ENSINO

1.1 BOLSAS DE CURSOS EXTENSAO
NIVEL |

1.2 BOLSAS DE CURSOS EXTENSAQ
NIVEL 1)

TOTAL

2..BOLSA MONITORIA Q

2.1 BOLSAS DE MONITORIA

TOTAL

3. BOLSA TUTORIA

3.1 BOLSA DE TUTORIA
TOTAL

4. DESPESAS
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4.1 DESPESAS ELEGIVEIS PARA R$
EXECUCAO DO PROGRAMA 1| g8.250,00 | ¥ 88.250,00
TOTAL ' 1 - | R$88.250,00

8. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Sera realizada avaliagdo sobre o Plano Técnico de Trabalho apresenta
proponentes.

8.2 A analise levara em conta o grau de adequacéo da proposta aos objetwa
valor de referéncia constante neste chamamento, na forma: do art.
13.018/2014.

8.3 O “Plano Técnico de Trabalho” detalhado deve ser apresentado pe
a formatagao referente ao tipo de letra (Arial 12), espacamento (p
(superior/inferior: 2,5cm; esquerda/direita: 2 cm). Deve, também, ser:obedecid
itens, sendo necesséria a incluséo de todos os itens propostos.

vngencla do pro;eto
8.5 0 Plano Técnico de Trabalho devera Conter:

Referéncia, (A2) Descricdo das atividades, metas
previstas no Termo de Referéncia; A3) Metodolo

dos recursos, cronograma de desembolso
pela Comissé&o de Selegdo conforme valor e
e de eventuais diligéncias complementares; .
C - DEMONSTRAGAQ DA EXPERIENCI
Termo de Referéncia;

D - DEMONSTRAGCAO DA EXPERIENCIA |
Termo de Referéncia, &
deste Termo de Referéncia.
8.5.1. O proponente devera descrever minuci

de forma clara e detalhado a metodologla para execug. 9;
Referéncia, para fins de avaliagdo dos critérios md;_'
instrumento;
(i) apresentar plano de aplicacio dos recursos, crono
execucdo, para fins de avaliagio dos critérios :indica
instrumento;
(iii) as experiéncias relativas aos critérios de julgam to
8.6 deste instrumento, informando as atividade
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financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, d
informacgdes que julgar relevantes; e

(iv) descrever minuciosamente as funcionalidades minimas emgldas na LETRA “E”
deste instrumento.

8.6 A avaliagio individualizada e a pontuacsio serio feitas com base nos critérios de.
}u[gamento apresentados no quadro a seguir;

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA ADEQUAGAO DA PROP. ST
OBJETIVOS DO PROGRAMA E AO VALOR DE REFERENCIA.

-7,

A — ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO (PO
20) ‘ "r'
A proponente devera apresentar um “Plano Técnico de Trabalho” d

pretende desenvolver fodas as atividades compreendidas neste Te
prazo, objeto e objetivo ja expostos

Otimlzag.ao do nivel de
_ técnica dos cidadéos:
(A1) Adequacéo das acGes de Itapipoca na
apresentadas no plano educacgéo,
técnico de trabalho aos
objetivos do Termo de
Referéncia.

Incentivo a
participantes
trabalho For

| gestao;

(A2) Descricdo das
atividades, metas e
indicadores para
cumprimento das metas deste
Termo de Referéncia

Acompanha
desenvolvim
aprimoramen

ementas de cada cursc
proposto para cada ar
que atenda ao item 5

(A3) Metodologia de
Execucéo

contendo o roteird clar
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das etapas necessarias ¢ para
execucao das atividades propostas
no plano de trabalho; -

A proponente devera apresentar as
ementas de cada curso de extenséo
proposto para cada area de forma
que atenda ao item 5.2 do Termo de 3
Referéncia - ANEXO | (educacéo,
salde, empreendedorismo e gestao
e areas afins)

TOTAL
B VIABILIDADE FINANCEIRA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente devera apresentar um plano de aplicagdo dos recu
desembolso @ cronograma de execucéo:

B1 - Adequagéo do valor da
proposta ao valor previsto no
Termo de referéncia.

de Referéncia.
TOTAL

Expenenma na; Xe ugao € proje
de qualifi cagao profi

2
c concessao de ma

- 15 pontos
Execucgdo de pro;eto :
concessao entre:500
bolsas — 5 pontos
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Execucao de projeto com )
concessao de menos de 500 bolsas
- 2 pontos

Sera pontuado apenas 01 (um)
atestado.

A comprovacao da expenéncra da
OSC sera feita através de
apresentacdo de atestado fornecido
(a) por pessoa juridica de direjto
publico, em que figure o
quantitativo das bolsas concedidas
em nome da entidade na condigéo
de parte.

TOTAL _
D — DA EXPERIENCIA DA EQUIPE (PONTUAGAO MAXIMA 20)

A proponente deverd apresentar a experiéncia da Equipe
desenvolvimento dos trabalhos, composta por, no minimo, os:seguintes profissionais

01 ]
detentor de certificagdo
PROTECTION OFFICE
(Encarregado s
Dados) a
experiéncia

publico - ou;
encarregado
garantldor

D1 nas selegé
Governanca ¢

0.8.C e Protegao
aderentes a L
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cyberseguranca, sido certificactes
que demandam estudo e dedicagio
do profissional, além deste, ja ter
que ter um vasto conhecimento e
experiéncia no ramo da tecnologia
da informagéo. ”

01 (um) Gerente de Projetos com

certificacdfo PMP —  Project
Management Professional do PMI
D2 — Project Management [nstitute e

possuir MBA — Master of Business
Administration em Geréncia de
Projetos.

01 (um) profissional na érea dej
educagdo referente a qualificacs
profissional.
Profissional com titulagdo .-
doutorado - 5 pontos
D3. Profissional com titulagao
mestrado - 3 pontos
Profissional com -fitulaga
especializagéo - 2 pontos .
Profissional com. Graduacé
ponto.

01 (um) Gere
experiéncia
executados
direito  pa

D4 feita media
atestado fo
juridica d
contemplando’
servicos
01  Atestad

TOTAL i
E — DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA (PONTUAGAO R
A proponente deverd comprovar a eficiéncia dos.siste

execucao do Programa Qualifica — programa de qual

concessdo de bolsas de auxilios aos seleciona
T . -
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Disponibilizagéo de site pela 0.S.C,
que permita acesso: inscrigbes;
recursos; e-mail, gabaritos,
E1 resultados etc. em todas as etapas 5
do programa de Qualificagéo.
{Comprovagao através °~  de
declaracéo) =

Disponibilizagdo de Slstema de
Selecdo dos candidatos que esteja
adequado a Lei Federal n°
E2 13.709/18 {L.ei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD. Conforme item 1
dos Requisitos Plataforma de
Selecdo. (Comprovagao através de
declaracéo) |

Disponibilizagdo de Ferramenta.-
avaliagéo comporta
Comprovagdo de que utll'-
assessment on-line,
mensurar a energia comport
E3

declaragio) :
TOTAL

PONTUAGAO GERAL = (A+B+C+D+E)

8.7 As plataformas de Selegdo de Candidatos
Comportamental, deverdo apresentar os segt
8.7.1 REQUISITOS SISTEMAS DE SELECA
a) Armazenamento de todas as respostas do

edital’termos/politicas/ responsabilidades etc.);
c) Possibilidade de coletar NOVAS informacées a
- a justificativa da coleta;

d) Termos e Politicas visiveis em todas as areas;
e) Encaminhamento/Direcionamento do usuario aolocal corr
f) Area exclusiva para gestdo de solicitagbes de all
de perguntas/dividas dos candidatos para atendl
plataforma EAD, com criacéo de contetdo;

g) Sistema deve ter automatizado a inscrigao, r
recurso;
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h) Desenvolvimento e configuragdo de plataforma para uttllzagao em treinamentos onlin
8.7.2 REQUISITOS SISTEMAS EAD:

a) Disponibilizagcao de plataforma EAD e configuragdo de um curso Instalados e confi
plataforma no dominio, configuragéo do tema escolhido com logo, cores e midias soci
b) Servigo de manutencéo e solugdes rapidas para sua plataforma;

¢) Recuperagéo de Backup, acompanhamento de problemas relacionados a platafor
d) Processo de ensino-aprendizagem de cursos mediados por tecnologia via intern
presenciais;

e) Servicos de gestdo educacional {pedagégica) com dlspomblilzagao de .
criagao de contelido, gestéo operacional, gestio tecnolégica, suporte, manufé
f) Hospedagem de cursos, desenvolvimento de cursos, transposu;.aolml,g
tutoria ativa e passiva de cursos mediados por tecnologla via internet, o
do ptiblico-alvo interno e externo que se enquadrem na programagao.
8.7.3 REQUISITOS FERRAMENTA DE AVALIACAO COMPORTAM
Ferramenta de avaliagdo comportamental, que utiliza um ‘asse:
mensurar a energia comportamental do individuo, distribuida entre os
centros de inteligéncias: pensar, sentir e agir, evidenciando o perfi
perfil dominante.

I- Andlise pessoal:

Os pontos fortes do avaliado,

a) Recursos do seu perfil DOMINANTE

b) As quatro forgas da personalidade

c) Suas motivacoes

d) Seu foco de atengio

e) Seus Valores

f) Competéncia Emocional

g) Modo que se comunica

h) Modo que interage nos relacionamentos
i) Seu grande desafio para atingir a alta perfo
Il- Andlise profissional

Ferramenta que ajuda a provocar a disrupt
o individuo descobre que pode atuar no |
versatilidade comportamental, que hoje
mercadoldgicas globais. Que Identifique
organizagées e mostra se o individuo possui
quando essas competéncias forem exigid
comportamentais):

a) COMPROMISSO COM A EXCELENCIA
b) RESOLUCAO DE CONFLITOS

c) ADAPTABILIDADE

d) PROATIVIDADE

e) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

f) O'RIENTA(;AO PARA O CLIENTE

8.8. Os documentos comprobatérios do cumpnment
letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E” e todos 0s seus subiten
apresentados pela OSC selecionada no prazo
convocacgdo para a celebragdo do Termo de Colaboraca:
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fraude na descricdo das experiéncias ensejara a eliminagdo da OSC do certa
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicio pro
comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do come
eventual crime.

8.9 Serdo desclassificados os participantes cujo plano de trabalho contenham es
despesa total e metas das atividades com valores manifestamente inexequiveis;
8.10 Nos itens (A3, B1, C2, D2, D3 e E1), a 0.S.C que zerar na:pontuagéo sera de
8.11 Serao sumarlamente descIaSS|f cados os proponentes que obtiverem pontuaga
80 % (sessenta por cento) da pontuago aplicavel, como tambem propostas
o Termo de Referéncia.

8.12 Ser&o sumariamente desclassificados os proponentes que apresental;
superior ao valor estimado.

8.13 Sera declarada vencedora e selecionada a OSC que, atendendo
neste edital, apresentar a MAIOR PONTUACAO, segundo os
estabelecidos neste instrumento e seus anexos.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1As despesas com a contratagdo dos servigos objeto des
conta do Orgamento de 2022, nas seguintes Dotagdes Orgamentarias

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 12.361.060
' SECRETARIA DE EDUCACAO ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.50.41.00

10. FISCALIZAGAO DA PARCERIA CELEBR
10.1 A fiscalizagdo da execugdo do objeto
Comissdo de Monitoramento, que serd nom
contrato, de forma a fazer cumprir rigorosa
termo de referéncia, do Edital de Chamame
10.2 A administragéo publica promovera o
objeto da parceria de acordo com os Artigos
suas alteragdes.

11. DAS PENALIDADES
11.1 O ndo cumprimento das condigdes estipi
Licitacdo e no Termo de Fomento, implicara na
Lei n® 13.019/2014.

12 DISPOSIQOES FINAIS
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E coucc}hnﬁncm

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da soc:edade civil — OSCJ esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n®.
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidad
das informacédes e documentos apresentados durante o processo de selecédo.s

Itapipoca/CE, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da O
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei n® 13°019. de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n° 8. 726 de 2016 que a fidentificacao
da organizag¢éo da sociedade civif— OSC:

dispe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento d:
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condig

desenvoivimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
estabelecidas.
ou

dispbe de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenv
pro;etos previstos na parcerla e 0 cumprimento das metas estabel'

A

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacoes acima, ¢
sua situagdo. A presente observacdo devera ser supnm:da da'versao fi ;lr'.'allr a-decfaragao.

ltapipoca/CE, de
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da fidentificacéo da orgamzagéo da socieds
OSC, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto Federal n® 8.726, de:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro ds
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragio publica
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao a presente vedag
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autor
que devers ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendi
pessoa figure no instrumento de parceria simulfaneamente’ como
publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderego residencial,
cargo que ocupa na dorgao expedidor ¢ CPF telefone e e-mail

osC

> Néo contratara com recursos da
empregado publico, inclusive aquele que exet
6rgéo ou entidade da administragéo publica
ou parente em linha reta, colateral ou por afin
previstas em lei especifica e na lei de diretrize

> Né&o seréo remunerados a qualq _

publica municipal; (b) servidor ou empregad
comissdo ou fungao de confianca, de orgao (

orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pe
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes’

Itapipoca/CE, de

" (Nome & Cargo do Repre:

Rua AntHnio Oliveira Menezes, SN - Centro
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil
CNPI: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8




PREFEITURA DE

IRapipoca

Prafrante, pre ponty

ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IfVIPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto
8.726, de 2016, que a [identificacéo da organizacdo da sociedade civil— OSC e Seus’
- nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019, d
sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangelra ‘estd autonzad
territorio nacional (se for o caso);

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriom

> Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério

6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera gov
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo ao
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afi
Observagao a presente vedagéo néo se aphca as entidades qu
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera :
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa ﬁgur
smultaneamente como dirigente e admlmstrador publlco (art. 39:§5°

-
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput lnc
de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efertos d

licitar ou contratar com a administragéo publ
chamamento pUblico e impedimento de celebra
esfera de governo da administragdo-publica s:

. para participar de chamamento publico ou cel
de todas as esferas de governo;
Lok Nao teve contas de parceria julg
Conselho de Contas de qualquer esfera da
{oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pes
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribun
Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos
e inabilitada para o exercicio de cargo em corr
inabilitacé&o; ou considerada responsavel por ato'de improbi
estabelecidos nos incisos |, ll e lll do art. 12 da Lein®8

Itapipoca/CE, de

(Nome e Cargo do Represe
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ANEXO V1
Minuta do Termo de Colaboragao

TERMO DE COLABORAGCAO N° XXX/2022

PARCERIA QUE ENTRE SI C
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA — CE;
SECRETARIA DE

ENTIDADE (ORGANIZACAQ
CIVIL) PARA OS FINS QU

A Prefeitura do Municipio de ltapipoca/CE, com sede no enderego
- Bairro - ltapipoca — Ceara — CEP:

, através da Secretaria Municipal de Educacdo B
pelo seu Ordenador(a) de Despesas a Sr. (a) XXOOOXXXXXX
CPF/MF sob 0 n°® XXX XXX.XXX-XX doravante denomlnado'C@_
(ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL) , inscrita no CNP:
sede & Rua ENDEREGO, NUMERO, BAIRRO, CIDADE = U '
Srfa) XXXXXXXX, (nacionalidade), inscrito no CPF/M ' X S
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORA(;AO com

fundamento no Processo Administrativo n° = '

julho de 2014, sujeitando-se, no que couber, as i
de junho de 1993, mediante as seguintes claus

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO _
1.1. O presente Termo de Colaboragdo é
qualificagéo profissional e assistencial de fo
010/2022 de 10 de fevereiro de 2022
empreendedorismo, gestdo e outras areas a
participantes do programa.
1.2. N&o poderéo ser destinados recursos pa
no Plano de Trabalho, salvo justificadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA
2.1. Sao obrigagoes dos Parceiros:

2.1.1. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIP,
2.1.1.1. Fornecer manuais especificos de’
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcer
em meios oficiais de comunicagdo as refendas orga

conteudo.

2.1.1.2. Emitir relatério técnico de monitora _
independentemente da obrigatoriedade de apres
0OS8C;

2.1.1.3. Realizar, nas parcerias com vigén

com os beneficiarios de plano de trabalho e utiliz
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parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, . bem como na reori
ajuste das metas e atividades definidas; .
2.1.1.4, Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obe
cronograma de desembolso na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, qu

consonancia com as metas, fases ou etapas de execugédo do objeto do Termo de Co
2.1.1.4.1. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto d
2.1.1.4.2. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
outro orgéo ou entidade, o administrador publico devera .designar novo ges
respectivas responsabilidades; )
2.1.14.3, Instaurar fomada de contas antes do término da parceria, anié’
evidéncias de irregularidades na execugéio do objeto da parceria.

£3y

2.1.2. DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: _
21.21. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste t;
21.22. Divuigar na internet e em locais visiveis de su
estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas as parcerias celel
contendo, no minimo, as informacbes requeridas no paragrafo.
13.019/2014;

2.1.23. Manter e movimentar os recursos na conta ban

disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

21.24. Responder exclusivamente pelo gerenc d
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas:de custeio
2.1.2.5. Responder exclusivamente pelo . pagamento: do

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionadgs:a.execucs
Colaboragao, ndo implicando responsabilidade
a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referid
da parceria ou os danos decorrentes de restr,

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURS
3.1. O montante total de recursos a serem
Termo de Colaboracédo é de R$
repassado de acordo com o cronograma d
quais deverao ser depositadas na conta esp
vinculada ao objeto (Banco

- ) |
3.2. O Municipio de ITAPIPOCA, transferira, p
recurso correndo a despesa

orcamentos dos anos subsequentes.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSO

4.1.A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os Tecursos em
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma prevista na CLAUSULA T
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obri
de depésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento;

4.2. Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo obrigatoriamente, aplicados
Termo de Colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbe
de contas exigidas para os recursos transferidos: -

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria hao serao |
retidas nos seguintes casos: - '
4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de .
recebida; ;
4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recu
da OSC em relago a obrigagGes estabelecidas no Termo de Colaboi
4.3.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficien
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle
4.4. Por ocasi&o da conclus&o, dentncia, resciséo ou extingéo da
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obfidas’das aplicacoes’ financeiras-- " .
realizadas seréo devolvidos & administragio publica no prazo i ygavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial.d¢ esponsavel; provideniciada pela
autoridade Competente da administragéo publica. . o

5. CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGAO DAS DESPESA
5.1. O presente Termo de Colaboracgio devera ser éxecutad

com as clausulas pactuadas e as normas
consequéncias de sua inexecugio total ou p
3.2. Fica expressamente vedada a utilizagéo ¢
ato e responsabilidade do agente ou repres
5.2.1. Despesas cuja finalidade seja alheia a
5.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor o
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lej
5.3.Fica expressamente permitida a utilf
justificadamente vinculado ao Plano de Trabalh
5.3.1. Remuneracédo da equipe encarregada
pessoal proprio da organizacdo da soci
compreendendo as despesas com pagamento: post
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, iécimo te
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhist
5.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedage
execucao do Objeto da parceria assim o exija;
5.3.3. Custos indiretos necessarios a execucio «
proposto nessa;

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
8.1. O presente Termo de Colaborag&o tera vigé
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorroga
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no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, € apos o cumprlmento das demals
legais e regulamentadas, as prorrogag¢bes serdo admitidas. . ;
6.3. Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL promovera a prommogagdo do prazo de vigéncia do presente
Colaboragéo, independente de proposta OSC, limitando o prazo de prorrogagio
periodo do atraso verificado até a efetiva quitagéo do valor devido.

6.4. Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera s
por termo aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da vigéne
Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada:
termo aditivo com atribuigéo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos. 2
6.5. O saldo existente em conta findo o prazo de vigéncia deste Termo d
ser utilizado pela OSC, seguindo as mesmas despesas propostas no F
pena de devolugéo do recurso, corrigido monetariamente.

7. CLAUSULA SETIMA -DO MONITORAMENTO, DO ACO
FISCALIZAGAO

7.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei 13.0_1_, 2
elementos, devera conter

8. " CLAUSULA OITAVA - DA PRESTA(;AO:
8.1. A organizacgéo da sociedade civil prestara
recebidos, mediante apresentacdo de relaté
30 (trinta) dias ap6és a recebimento de .
momtoramento do cumprimento das metas

...

permrtam ao gestor da parceria avaliar 0 and ]
conforme ‘pactuado, com a descrigdo pormen
do alcance das metas e dos resultados espe
contas.

suficiente;
8.4. Os dados financeiros serdo analisados co

analise dos documentos previstos no Plano de Trak
n°® 15109/2014, além dos seguintes relatérios:
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econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas e do grau de satisfagdo do publ
possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apés a concluséo do projeto;.

8.6.2. Relatério de execugédo financeira do Termo de Colaboragdo, com a de
despesas e receitas efetivamente realizadas a sua vinculagdo com a execucio do
hipbtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de traba
8.7. A Administragéo Publica municipal considerara ainda em sua analise os seguint
elaborados internamente, quando houver:

8.7.1. Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceri
8.7.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pel
monitoramento e avaliagédo designada, sobre a conformidade do cumprimen
resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Colaboragéo.
8.8. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de
Lei n® 13.019/2014, deverio conter analise de eficacia e de efetividad
8.8.1. aos resultados ja alcangados e seus beneficios: '
8.8.2. aos impactos econdmicos ou sociais;

8.8.3. ao grau de satisfacéo do piblico-alvo; '
8.8.4. a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclus
8.9.A manifestagéio conclusiva sobre a prestagéo de conta
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014, devend

a) Aprovagao da prestacdo de contas. o

b) Aprovagéo da prestacéo de contas, com ressalvas; -

¢) Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagéo
contas especial. e

8.10. Constatada irregularidade ou omissao n
a OSC sanar a irregularidade e/ou cumprir a
8.11. Transcorrido o prazo para saneament
saneamento, a autoridade administrativa cor
deve adotar as providéncias para apura
quantificag&o do dono e obtengéo do ressa
8.12. A administragdo podera solicitar pre
identificado o descumprimento injustificado ‘do
acdes de monitoramento e avaliagdo ou n
parcial do objeto, nos termos do art. 59 do D
8.13. As organizagdes da sociedade civil dev
de relatério final de execugéo do objeto que d
n° 13.019/2014 e no Decreto Federal n°® 8726/2
8.14. A administragdo publica apreciara a prest
até cento e cinquenta dias, contado a data do seu recebil
por ela determinada, prorrogavel justificadamente’

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES __
9.1.Os planos de trabalho da parceria poderéo s
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
acordo com entre as partes, nos termos da Lei n®.13
n°® 8726/2016.
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10. CLAUSULA DEZ - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGOES
10.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabatho com as n
no 13.019/2014 e a da legislacdo especifica, a Administracio Publica podera, garant
defesa, aplicar a OSC parceira as seguintes sangoes: '

10.1.1.Adverténcia; .

10.1.2.Suspensdo temporaria da participagsio em chamamento publico e impedi
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da
publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos; :
10.1.3.Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou:«
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquat
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitac
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o p
com base no inciso Il. . '
Paragrafo Gnico: As sangées estabelecidas nos incisos 1l e 11 sédod
chefe do poder executivo, facultada a defesa do interessado no res
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser r
aplicagéo da penalidade. i
10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data d
de penaiidade decorrente de infragéo relacionada a execucio daparceria,
10.3. A prescricdo sera interrompida coma ediggo de ato; inistrativo.vo
infracéo. g

11. CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO
11:1. O presente Termo de Colaboragéo pod
11.2. Rescindido, independente de prévia no
nas seguintes hipéteses:

11.2.1.1.  Utilizagéo dos recursos em desac
11.21.2.  Inadimplemento de quaisquer das ¢la
11.2.1.3. Constatagéo, a qualquer tempo, d
apresentado; e

11.2.1.4. Verificagdo de ocorréncia de g
Tomada de Contas Especial.

12. CLAUSULA DOZE - DA PUBLICIDADE
12.1. A eficacia do presente Termo de Cola
alteracao ou ampliagdo da execucgéo do objet
publica¢éo do respectivo extrato no sitio oficial
publicidade que possua.

13. CLAUSULA TREZE - DASCONDICOES GERAIS:. |
13.1. Acordam os participes, ainda, em estabelec )
13.1.1.As comunicagdes relativas a este Ten
correspondéncia, sendo consideradas regula
recebimento, ou entdo por e-mail oficial da S
entidade e vice-versa.
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13.1.2.As reunides entre os representantes credenciados pe!os parceiros, bem com

ocorréncias que possam ter implicaces neste Termo de Colaboragao serao acelta
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

14. CLAUSULA CATORZE - DA GESTAO
14.1 A gestao do presente Termo de Colaboragéo sera exercuda pelo Secretario

quem este vier a designar, o qual devera exercer em toda sua plenitude a agéo d
Lei n.® 15.019/2014. . : ;

15. CLAUSULA QUINZE - DO FORO _
15.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes
Colaboragio, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, 0
ltapipoca, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que
15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os parceiros
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento ©
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, -
parceiros, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em juizd-ou:fora:dele

Local e data.

MUNICiPIO DE ITAPIPOCA/CE
Secretaria Municipal de .............
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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a qualificagao profissional e assistencial de formagao continuada,
Municipal n° 010/2022 de 10 de fevereiro de 2022, através de ¢

Despesas da Secretaria de Educagéo Basica.

PUBLICAR, PARA CIRCULAR COM DATA DE:
' VEICULOS DE COMUNICACAO:
- JORNAL O ESTADO

- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ¢
- DIARIO OFICIAL DA UNIAO '

FATURAR PELA SECRETARIA DE EDUC

R Antonio Dlivaira Menaracs SR - Camfis



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7(69 Ne 80, sexta-feira, 20 de abpilgfe- 2022
oy

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA. INTERMACIDNAL Nt 2/2021

O Presid da Comisslo Especial de LicitagSies da Prefeitura Municips! de
Fortaleza - CE | CEL torna pablico, para conhecimento dos licitantes e demals interassados,
que, apds andlise do recurso apresentado pela ASSOCIACAG CEARENSE DE ESTLIDOS E
PESQUISAS - ACEP, em face do julgamentn das Propostas de Pregos e Resultado Final da
CH NP 0D2/2021, o drglio de origern DECIDIU pafo seu MAC PROVIMENTO. Ademais,

registrase que o RESULTAGO FINAL permanecey inalterado, nos seguintes termos: -

VEMCEDORA DO CERTAME: 12 Lugar: FUNDAGAD DEMOCRITO RCCHA, com Mota Técnica

{NT} = 96 pontos, valor apresentado RS 4,950.000,00, Nota de Prago {NP) = 96,65 pontes ..

e NOTA FINAL (NF] = 96,26 pontos; 29 LUGAR: ASSOCIACAD CEAREMSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS - ACEP, com Nota Técnica [NT} = 85 pontos, valor aprasentade RS 4,743.323,03,
Nota de Preco (NP} = 100 pontos & NOTA FINAL {N] = 51,60 pontos. ORIGEM: SECRETARIA
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICC - SDE, ORJIETO: Contrata de ampresa
especializada para a realizagio de diagnéstico social/econémico em 10 (Dexr) territérios
(Conjuntc Ceard, Jang! Messej: Mondubim, Parangaba, bu, Manalte Ayrton
Senna, Prefeito José Waler, Vila Valha e na Regifio do Grande Mucuripe - Cais do Forto,
Meireles, Mucuripe, Varjota e Vicente Pinzdn) considerando a perspectiva de aches de

Seguranca ﬁdﬁdﬁ € prevencio primdriz 3 criminalidade; ‘produglo de plano que -

correl [ o econdmico local 25 agdes de seguranga cidadd e pravencio
primdria & criminalidade nas 4reas di icadas; e plano de comerclalizacin para as
atividades ligadas ao setor turistico na Regido do Grande Mucuripe, Conforme Previsto no
Compangnte 4 - Fortaledimente Institucional e Seguranca. Cidada do Programa Aldeia ds

Prala - Fortaleza Cidade com futyro, parcialments’ financiade pelo Banco de -

Desenvolvimento da América Lating - CAF, TIPO DE LICITACAC: Técnica e Prego. REGIME DE

EXECUGCAQ: Empreitada Por Preco Global. INFORMAGAD IMPORTANTE: & presente lisitagsio

£ proveniente do contrato de finandamento do i3 Alders da Prafa - Fortalerz

Cidade com Futuro, cujos recursos serdio financados pelo Banco de Gesemvolimento da

Amnérica Latina - CAF, A Integra da decis3o de recurso <& 3 disposipao na Avenid

Heréclite: Graga, n® 750, CEP: 60.140-060 - Centro, Fortakeza-CE, e ainda em anexc ao
comg fareal

portal e-compras Lhttps:/fcomp POE ce.gov.brfpublico/detsihe-
licitacan.asp?id=5828fanta=Nove) ou através do e-mait;
licita.ce/@dfor fortaleza.ce.gov.br. o :

Fortaleza - CE, 28 de abril de 2022,
HAMER SOARES RIDS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

AVISO DE REVOGACAD
PREGAO PRESENCIAL N¥ 2022f04.04.01

O Municipio de Granja-CE, através da Secretaria de Sabde comunica aos
nteressados 2 Revogacss do Preglc Presencial N2 2022.04.04.01, cujo OBJETO £ a
Contratacio para licenga de uso de prog) de ¢ dor por praze determinade, de
solugdio em gest3o e sadde, segundo ¢ fsticas & mddulos esperificados para a UPA
24 horas, junto 3 Secretaria de Sadde do Municpio de Granja/CE. Maiores InformacBes
junto 2 Comitsdo Permanente de Licitagio da Prefe Muricipal de Granja-CE,

GranjaCE, 29 de Abil de 2072,
MARLA DA CONCEIGAD DOMINGUES
Ordenadora de Despesas

RESULTADO DE HASILITACAD
COMCORRENGIA N2 3/2022

A Comissio Permanente de Licitagdo, vem [Informar ans interessados o
Resultads do Juigamento da Fase de HabilitacSo da Licitagio na Modalidade Concorréncia
Piblica N¢ 003 2022, cujo QRIETO € 2 execugso para construcic de estrada que liga 2 CE
211 [Grenja) ao Distrito de Adriznopeolis no Municipio de GranjafCE. Onde ficaram
INABILITADAS as Emprasas: COMSTRUTORA E & I UTDA, GNPl N2 41.634.5190001-35,
CORAL - COMSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA, CNPI N 07.195.191/0001-33 ¢
CONSTRAM - CONSTRUGOES E ALU@UE. DE MAGLINAS LTDA, CNPJ N 72432, 727/0001-

PREFEITURA MUNICIPAL DE (PU
" EXTRATG DE TERMO ADITVG

Extrato da 63 AlteragBio Contratual. CONTRATANTE: Prefeitura Muni
instituichc de direlto piblico intemo, com endereco 3 Praca Abflio
Centro, lpd, CE, inscrito no CNP) sob o n2 07.676.723/0001-02, CONTRATA
ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA, com enderece 3 Avenlda Sete de Setembro, M
« Loja 002 - Centro, Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n® 08,094,555/0001-51. OaIETO
Constitul  Objeto desté Tarmo de Aditvo @ Promrogagio de Prazo Contratado
originalmente no Edital de Tomads de Pregos N2 OD72DI7TPINFRA. DATA' DA
ASSINATURA DO TERMD' ADITIVO: 12/11/2021. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, Fcko
I, da Le B.6E6/93 e suas alteragBes posteripres, Ipu-CE, 12 de Novembro de 2021
Rapmundo losé Aragho Martins - Ordenador de Despesas da  Secretaria de
Infraestrutura. i A

AR s Rt

s, :

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
; EXTRATD DE QONTRATO

Extratc do Contrats ‘de Compras ¢ Vendss na Modalidade Pregio Presencisl N-
(12/2022/PP. CONTRATANTE: Municipio de fracema-CE, Prefeitura Municipal de Iracema
locatizeds 4 Rua Dafta. Holanda, N* 19, Centro, lracema-CE, instrita no CMPJ sob o N2
07.891.658/0001-80, através das Secretarias e Fundas Municipais. CONTRATADAS: J P
RODRIGUES PAPELARIA,- inscrita no CNPI sob o n® 05,915.045/0001-00, Vencedora dos
Itens: (4, 07, 08, 10, 20, 22 ap 29, 31, 33, 34, 35, 37, 39, 43, 44, 49, 51, 52, 52, 55, 56,
58, 59, 80, 61, 67, &3, 70, 73, 83, £7, 94, 95, 06, 97, 95, 102, 105, 108, 111, 112, 114, 115,
120, 123, 133, 135, 140,148, 153, 162, 163,165, 166, 168, 169, 174, 176, 180, 181, 182,
194 e 197, no Valor Total de RS 94.338,95 & N, B DA COSTA -ME, inscrita no CNPJ sob o
12 34.165.077/0001-33, Vancedora dos tans: 62, 03, 04, 05, 06, 08, 11 30 19, 231, 30, 37,
36, 38, A0, 41, 42, 45, 45, 47, 48, 50, 54, 57, B2, 63, 64, 65, 64, 68, 71, 72, 74 20 82, 84,
85, 86, 8%, 89, 90, 91,°52, 93, 99, 100, 101, 103, 104, 106, 107, 163, 110, 113, 116,117,
1R, 1189, 121, 122, 124 an 137, 134, 135, 136, 127, 138, 141, 142, 143, 144, 143, 146, 147,
149, 150, 151, 152, 154 aclsl, 164, 167, 170, 171, 172, 175, 177, 178, 179, 183 a0 1593,
193, 196, 198 a¢ 210, no Valor Total de RS 239.519,65, TOTALIZANDO o de R$ 333.852,60,
OBIETO: AguisicBo de Material de Expediente, diddticn = fastividsdes parz suprir as

itades daz di ias, bam come a5 necessidades das escolas do municiple
de lrcema-CE DATA CONTRATO: 07/04/2022. GATA DO EXTRATO: O7/04/2022. WIGENCIA:
3LA12/2022. racema-CE; 25 de Abril de 2022, Franclses das Chagas Cavalcante Fernandes
- Pregosiro da CPL. |

EXTRATO DE CONTRATQ

Extrato de Contram de Compra e Venda ma Modalidade Praglo Presencial MY 011/2022/pF,
COMNTRATAMTE: Prefeitura Munlcipal de Iracema-CE, CNPI: 0.851,655/0001-80. Através da
Secrefarias & Fundos Municpais. CONTRATADAS: Do 6. DE ALMEIDA DIOGENES - ME,
inscrita no CNFI sob o:n2 00.642. - 29, Vencedora daos itens: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10,
11, 12, 16, 18, 19 20 31, 35, 36, 37, 38, 41 a0 69, 7, 75, 76, 77, 80 ac 82, 91, §2, 93, 94,
95, §7, 98, €9, 100, 191, 102 ao 123 no Valor de RS 1043.085,71 e | CARREIRO DE
ALMEIDA-ME, inscrita ng CNPJ sob o n® 26,915.049/0001-49, Vencedora dos itens: 1, 2, 7,
13, 14, 15, 17, 32, 32,34, 39, 40, 55, 56, 67, 7D, 72, 73, 74, 78, 79, 89, 90, 95 ¢ 102, no
valor de R 110,511,45. TOTALZANDD o Valor de RS 1.153.567,16. OBSETO; Aguisicio
ladz de gé il destinadas 4s di 5 ias & Fundos Municipais
de lracerna, conforme-descrito neste Edital @ seus Arixos. DATA CONTRATO: 07/04/2027.
DATA DO EXTRATO: 07/04/2022. VIGENCIA: 31/12/2022. Iracema-CE, 28 de Abril de 2022,
Francisco das Chagas Cavalcante Fernandes - Pregoeiro da CPL L

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUGUBA .-
AVISODE DISPENSA DE UCITACAD Nt 2033/04.26.02 “
Avisp para_ Py Adicionais - Dispensa de Lichagle N 2022.04.26.02 . A

59, assim I ficou Habliitada na referida Fase do B

Autarquia do Melo Ambiente do Municipio de Irauguba - AMMAI da Prefeltura Muridipal
& Administraciio em cbter prog lickonais de

de Iraviguba - torna poblice o |
is  ink dosna Disp de licitacdo N* 2022.04.26.02, cujo objeto é a

P par
Ficando aberto o prato para interposicin de recurso previsto no ART, 108, Inciso |, Alinea
"A", l#i 8.665/93. Maicres InformacBes juntc 3 Comb de Licitagdc na Prefei
Municipal de Granja/CE.

Granja-CFE, 23 de Abril de 2022
WILLIAM ROCHA COSTA
Presidente da Comissdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA
AVISO DE HIOfAGED

™~ PREGAD ELETROWNICO N® 2022/04.20.1-PE

J O Pregoeiro da Prafeitura Municipal de Guaramirangz - Ceard, torna piblicn,
gue no proximo dia 12 de malo de 2022, s 0%hs [nove horas), pele enderecs elatrnico
www.bll.org.br - "acesse bl compras”, estars realizando a licitagSo na modalidade Pregio

Elatrénico, critéric de qugams:ao menor preco por item, tombado sob o ne 2022.00.20,1-

PE, com fins a A yuisi q
especializada em Sadde [Hospital
de

3 para atengio

ipal), de & da 5 12 Municipal de Sadde
B cBes: pelo endereco wletrdnico www.bllorg.br - “acesso bll

compras”. -Guaramiranga/CE, 28 de abril de 2022

FRANCISCO ALISON PEREIRA DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

AVISO DE UCITACED
PREGAQ ELETRONICO Ne MA-PEODL/2Z2

A ia do Meio Ambi e Recursos Hidricos, através da Comissio

Permanente de Livitaglo, comunica 20s interessados que serd reslizada licitagSo na .

modalidade PregSo Eletrdnico N& MA-PECOL/22, cujo objeto 4 2 contratagio de pessos

Contratagdo dos servigos de Assestorla e Consultorta Juridica junto & Autarquis Municlpal
de Meio Ambiente de Irauguba - AMMAI, tude confarme espedificagBes contidas no Termo
de Ref {2 e no Motelo de P de Pregos o qual encomtra-se disponivel aos

i enderecos:  eletronicos: htp:/fwww. diariomunicipsl.combr . ou
httpr/firaucuba.ce.gov.br. Os | Jos dewar inhar a Propesta da Pregos com
valor global Inferior ap menar B o até o R$ 24,000,00 (vinte e

preco
quatre: mil reals), através do email; compras@iraucuba.ce gov.br, até s 17:00h do dia 04
de maio de 2022, ol

Irauguba/CE, 28 de abril de 2022
VANDERSON DA SILVA NEVES
Superintendernte Geral da Autarquia L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
WISO DE HAMADA PUBLICA N2 3.06/2022

A Secretaria de Educa¢iio Basita da Municipio de Itapipoca-CE torma piiblice aos
interessados & Chamnada Piblica N® 003.06/2022, Objetivando a "Seleslio de Organizacso
da Socledade Civil (GSC]gra firmar pareeria com o Municiplo de Rtapipoca pars exettigic
do Programa "OUALIFICA®, abjstivando 3 qualificacls profissional e assistencial de
formagdo continuada, Tios termos da Lei Muniglpal n? 01072022 de 10 de fevereiro de
2022, através de cursos nas dreas de sducacio, empreendedorismo, gestio e outras dreas
afins ¢ com a concessSo de bolsas de awdlios aos participantes do programa”, a ser
realizada no dia 36 deé'Maio de 2032, 45 09h, na Sala da Comissdo de Liciagdes, 4 Av,
Arastdcio Braga, N? 195, 550 SebastiSo, Hapipoca {CE}. O Edital poderd ser retirado noSitio
Elatrdnico: www.toe.cegov.br,

Itapipuca-CE, 28 de Abril da 2022,
HELDILSON OLIVEIRA BARBOSA
Ordenador de Daspesas

juridica ializada para a praj ¢80 em sadde bi -]
saneamentc  sustentivel  conforme  Conwénle N 9197F(V20Z1 - FUNASA,
compreendendo o setvigo de capacitagSo e trei com f i de ial,

de interesse da Secretarla do Meio Ambiente & Recursos Hidricos, do Mimiclpie de'
IndependénciafCE. Iniclo de Acolhi de Prop 5/04/2022; Abertura das

Propostas: as 07h30min do dis 12/05/2022; Inicic da Sessio de Disputa de Pregos: 3s

08h00min do dia 12/05/2022. A integra do €dital poderd ser adquitida na CPL
localizada na Rua de Cruzeiro, n® 244, Centro, no hordrio de atendimento a0 pablico,
oy em meio esletrbnico através dos sites: BLL Compras (www.bllorgbr efou
www.bllcompras.com), Portal  de  Licitag dos  Municipi do  TCE
{www.tce.ce.gov.br/lidtacoes), e no site do Municipic (www.independencia.ce.gov.br),
Maicres informagdes pelo telefone: [88) 3575.1419.

Independdncia/CE, 27 de abr]l de 2022
MARIA DVANIRA CANUTD BEZERRA
Pregoaira

"7 RESUITADO DO JULGAMENTO
+-TOMADA DE PRECOS N2 22.11.01/7TP

Resultado :t_fb Julgamento das Propostas de Pregos de Tomada de Prages N2
Secratari

12.11.01/TP - de Saide. OBIETO; a ContratagSo de pessoa juridica para
realizar 3 conclusBo da construgEc de uma Unidade Basics de Saide {UBS Vicente
Antenor] na Bairre Julic, na Sede Urbana no Municlpic de Kapipoca/CE. Apds Abertura
e Andlise das Propostas apresentadas, e ampareda em Parecer Técnico emitide pela
equipe d2 engenharia- d¢o municiplo, a comisio chegou ac seguinte Restitade:
EMPRESA  VEMCEDORA: CONSTROL ENGENHARIA LTDA, Inscrita no  CNP)
18.534.617/0001-52, Pelo VALOR GLOBAL de R$ 175.305,65 {Cento e Setenta a Cinco
Mil, Trezentos e Cingo. Reais e Sessenta e Move Centavos). Diante do exposto s
conforme previste noTart. 109, inclse | 2linea "B, Lei £.686/93, fiz aberto prazo
recursal, a contar da_tg publicacso. O

Itapipoca-CE, 28 de Abril de 2022,
) BARBOSA XAVIER JUNIOR
Presidente da CPL
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL — AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO Ne 0352022508 ™ € Oc,
éa

Pregoeiro Oficial de Tamboril-CE comunica aos interessados que estar4 abrindo Licitag#o na Modalidade Pregio Eletronico N°® 035/2022/PE, cujo )‘;‘4
Aquisicao de material odontologice destinados a atender as necessidades dz Secretaria da Satide do Municipio de Tamboril-CE. Prazo ) 2
das Propostas: até o dia 12 de Maio de 2022, s 08h45min; Data de Abertura e Classificacio das Propostas: 12 de Maio de 2022, is 09h; 550 ¢ g
Abertara da Disputa de Lances: 12 de Maio de 2022, 3s 09h30min, H3 de ser considerado ¢ Horirio de Brasilia. O Edital completo estard a di %s:los ' I
interessados nos dias tteis apés esta publicaciio no horario de 08h 3¢ 14h, na Sede da Prefeitura e nos Sites: municipios.tee.ce,gov.brflicitacoes/. Portél: Wt
blicompras.org.br. Tamberil-CE, 29 de Abril de 2022. Comissdo Pe e

; ichaqao
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA-CE — Titulo; AVISO'DE ABERTURA DE LICITACAQ — Unidade™
Administrativa: Secretaria Municipal de Infraestrutara ¢ Transportes — Regents: Comissfio Fermanente de Licitagiio — Processo Origindrio: Tomada -
de Pregos N* TP/01/220422/SIT — Objeto; Contratagiio de empresa especializada para a execugio dos servicos de rogagem manmal de estradas |
vicinaks & caminhos no Muzicipio de Rerintaba/CE. —Local: de Acesso 20 Edital: Rua Osvaldo Honério Lemos, 176 - Centro, Reriutaba - CE; hitps;tf.” -
o portalonumicipi gigterna/’ icitacos ces0,25p?yEMP. CNPI=07569205000131; hitps://licitacoeg tee.ce.govbr — Funcionamento
do Orgéo: Segunda 2 Sexta de 0SHOOM #s 14HMM -~ Local de Realizagio da Licitagio: Sala de Licitagio situada a Rua Osvaldo Honério Lemos, 176 .
- Centro, Reriutzba - CE — Data de Abertura: 17/05/2022 — Abertura: 08H30M — Presidente: Simia Leda Tavares Timbd. )
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ESTADO DO CEARA — PREFETTURA MUNICTPAL DE ATUABA — AVISO DE RESCISAQ CONTRATUAL — PREGAO ELETRONICO N°
2022.02.07.001 — SEDUC - A Comissio Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Aivaba-CE, localizada na Rua Niceas Arraes, N° 498, Centro,
torna plblice a RESCISAO CONTRATUAL, conforme preceitua o antigo 78, incizo I, e artigo 79, inciso 1 da Lej 8.666/93, referente ao contrato celebrado
entte a Secretaria de Educagiio e Cultura € a empresa YBP COMERCIAL LTDA - ME, decorrents da Licitagio na Modalidade Preglio Eletrdnico N° -
2022.02.07.001 - SEDUC, cujo OBJETO & a Aquisicie de géneros alimenticios destinades a merenda éscolar dos alunos da Rede de Ensimo do Mumicipio -
de Afuaba. Apds a publicagio da referide rescisdo, fica aberto o prazo recursal conforme previsto no agt. 109, inciso I, alinea “e” da Lei 8.666/93. Aiuaba-
CE, 29 de Abril de 2022. Jodo Paulo Cardose Silva — Presidente da CPL. - o
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS — AVISO DE LICITACAO ~ CONCORRENCIA PUBLICA N*
£~"404/2022-SEINFRA — O Presidente da Comissao de Licitagio do Municipio de Crateiis-CE comunica aos interessados que no préximo dia 01 de Junho-
le 2022, is 69h, estard zbrinde Licitag3io na Modalidade Concorréncia Piblica N* 004/2022-SEINFRA, cujo Objeto € a Contratagdio de empresa para
a construcio de 09 (nove) passagens molhadas em diversas localidades do Muaicipio de Crateiis, conforme MAPP 1507 ¢ Termo de Convénio N*-
“~.-65/2022, firmzdo com a Snperintendéncia de Obras Piblicas — SOP — e a Prefeiturs Municipal de Crateds — CE. O Edital completo estard 3 disposigo
dos interessados nos dias Gteis apos esta publicagdo no hordrio de 08h s 12hb, no Endereco da licitagdio a Av. Edilberto Frota, N° 1.821, Bairre Planalto,
Cratefis, Ceara ¢ no Site: www.tem,ce, gov.britce-munivipios/, Cratedis~CE, 2§ de Abril de 2022, Anténio Fernandes Alves Janior — Presidente da CPL.

. e ok ok -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA — AVISO DE JULGAMENTC DE PROPOSTAS - TOMADA D
PRECOS N° 001/22-TP-SEINF ~ A Prefeitura Municipal de Vasjota-CE toma piblico ¢ Resultado"de Julgamento das Propestas da Tomada de Pregos
N° 001/22-TP-SEINF. FUNDAMENTACAO LEGAL DA ANALISE E DO JULGAMENTO: 1 - Declarada VENCEDORA a empresa: MORORG
EMPREENDIMENT(Q EIRELI, CNPJ n°® 37.827.861/0001-58, foi Vencedora do ITEM 001 no VALOR GLOBAL de RS 330.589,32 (Trezemtos e
Trinta Mil Guinhentos ¢ Qitenta e Nove Reais ¢ Trinta e Dois Centavos). Intimem-se aos interessados-para o dirgito de recurso no prazo de 05 (cinco) dias
{iteis, conforme Art. 109, inciso I alinea “b” da Léi Federal n° 8.666/93 e do Edital de Licitagio. Decogrido este prazo, dé-se i eficicia do mesmo. Maziores
informagGes serdo obtidas na Sala da Comissfio de Licitagdo, sitnada na Avenida Presidente Castelo Branco, N° 1744, Bairro Acampamento. Varjota-CE,
28 de Abril de 2022. Jodo Victor Catunda Farias Marques — Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ETAPIPOCA — AVISO DE LICITAGAO - CHAMADA PUBLICA N* 003.06/2022 - A
Secretaria de Educagio Basica do Municipio de ltapipoca-CE torna péblico acs interessados a Chamada Pablica N° 003.06/2022, Objetivando & “Seleciio,
de Organizacio da Sociedade Civil {OSC) para firmar parceria com o Municipio de Itapipocg, para execugiio do Programa “QUALIFICA™, -
objetivando a qualifica¢io profissional e assistencizl de formaciio continuads, nos termos da Lei Municipal n° 010/2022 de 10 de fevereiro de 2022, -
através de cursos nas dreas de educagiio, empreendedorisme, gestio e ouiras dreas afins e com a cgncesséo de bolsas de auxilios aos participantes do -
programa”, a ser realizada no dia 30 de Maio de 2022, is 09h, na Sala da Comissio de Licitagdes, 3 Ay, Anastdcio Braga, N° 195, 530 Sebastisio, Iapipoca
(CE}. O Edital poders ser retirado na Sitio Elefrénico: www.tce.ce.gov.br. Ttapipoca-CE, 28 de Abril d¢ 2022. Heloilson Oliveira Barbosa — Ordenador
de Despesas da Secretaria de Educacio Bisica. - i

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Milagres - Extratp de Contrato - Contrato N 2022,04.20.002; PROCESSO Licicatério N*: 202203,
15.1; MODALIDADE: Pregio Eletrfnico N° 2022.03,15.1; AMPARO LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ siss alteragGes, Lei 10.520/02 & Lei Complementar n°
123/2006; CONTRATANTE: Municipic de Milagres, inscrito no CNPJ sob o® 07.655.277/0001-00, por intermédic da SECRETARIA DE SAUDE;
MSB COMERCIO E REPRESENTACGOES LTDA EPP, inscrito no CNPJ sob n° 05.696.303/0001-04; OBJETO: Aquisicdo de Equipamentds
Hospitalares destinados ao Atendimento das Necessidades do Hospital Municipal Nossa Senhora dog Milagres do Municipio de Milagres/CE; VALOR
DO CONTRATO: R$ 11.899,99 (Onze Mil Gitocentos ¢ Noventa ¢ Nove Reais e Noventa ¢ Nove Centavos), VIGENCIA PO CONTRATO: até
31 de Dezembro de 2022; SIGNATARIOS: Pela Contratante: Gean Karlo Alves Feitosa; Pelo Contratado: Maria do Socorro Bezerra de
Vasconcelos., Milagres-Cear#, 25 de Abril de 2022, GEAN KARLO ALVES FEITOSA - Secretirio Municipal de Saide - Ordenador de Despesas.. .

) - sk ke ok S ’
Estado do Cears - Prefeitura Municipal de Milagres - Aviso de Licitac3o, O Presidente d2 Comissio Permanente de Licitagdo - CPL, torna pitblico,
que serd realizado Certame Licitatérie na modalidade Tomada de Precos, tombada sob o n® 2022.04.28.1, cujo objeto ¢ 2 contratagiio de servigos
a serem prestados na construgio de calcamento em diversas localidades do Municipio de Milagres/CE, nos termos do Convénio n® 071/2022 -
MAPP 1146, celebrado com o Estado do Cear4, através da Superintendéncia de Obras Piiblica,~ SOP, conforme projetos ¢ orgamentos copstantes -
no Edital Convocatbrio. Data e horirio de recebimento e abertura dos envelopes: 17 de maiop de 2022, is 09h00min. Os interessades podetfio ler &
obter ¢ texto integral do edital € todas as informag@es sobre a licitagio através dos endereqos eletrénicos: milagres.ce.govbr & licitacoes.tee.ce.gov.br.
Maiores informagBes: (88) 3553-1255, Milagres/CE, 28 de abril de 2022. Luan dos Santos Perreira - Presidente da CPL.
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Estado do Ceard — Prefeitara Municipal de Ubajara - Publieagfio do Resultado do Julgamento de Habilitaciio — Tomada de Precos N® 01.027/2022-

TP. A Comissio Permanente de Licitagio, ver informar aos interessados o resultado da FASE DE HABILITACAQ da licitagGo na modalidade

TOMADA DE PRECOS N° 01.027/2022-TP, cujo objeto & a Construcdo de drenagem pluvial-na Rua Raimundo Matias Alves no Municipio

de Ubajara - CE. Assim, apés andlise minuciosa, chegamos no seguinte resuliado: HABILITADAS: FORTALECE CONSTRUTORA EIRELIL,

NORTH EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELL; PIMENSIONAL LOCACOES E SERVICOS EIRELL INABILITADAS: A F VIEIRA

CONSTRUCOES; SARALISS CONSTRUCOES LTDA; TERRA SANTA CONSTRUGOES EIRELI ¢ LEXON SERVICOS & CONSTRUTORA
EMPREENDIMENTOS EIRELI Desta forma, fica aberto o prazo para alghun questionamento dos dtos praticades ou alguma intengdo ou manifestagio

contrdria do resultado do julgamento, prazo previsto no art. 109, inciso I, alinea “a®, Lei 2.666/93, ficando dezde j4 agendada a sesslio a ghertura

dos envelopes “Propostas de Pregos”, caso nio haja recursos, para o dia 09.05.2022 45 09:00hs. Ubajara/CE, 22 de Abni! de 2022. Jesus Emamuel Barros;
Miranda — Presidente da CPL. B ‘
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Estado do Cear - Prefeitura Municipal de Pd:_ftéiraé ~Extrato de Aditivo a0 Contrato - Pregio N® 2018.02.16.2. Partes: o Municipio de Porteiras; .°
através dofa) Fundo Municipal de Educagio e Pedro Alexandre da Silva. Objeto: Contratagio de servigos de Transporte Escolar, junto 2 Rede Piblica de -







